TERMINOS DE REFERENCIA
PARA CONTRATACION DE SERVICIOS
TECNICOS PARA IMPLEMENTAR DE
UN DIPLOMADO PARA MUJERES CON

LA TEMATICA DE:

“LIDERAZGO Y PARTICIPACION
POLITICA DE LAS MUJERES”

Tecoluca, San Vicente, mayo de 2018.
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1. Datos Generales.

En el marco del proyecto titulado: Fortalecimiento de capacidades Institucionales y Humanas para
promover el Empoderamiento y la Autonomia Econémica de la mujer en los municipios de Tecoluca
y Zacatecoluca, financiado por la Comunidad de Madrid y ejecutado por CORDES. Para ejecutar
algunas de las acciones se es necesario contratar servicios profesionales que contribuyan a
alcanzar los resultados esperados del proyecto.

Ubicacion geografica: Municipios de Zacatecoluca y Tecoluca, en los departamentos de La Pazy
San Vicente respectivamente. Pais: El Salvador, Centro América.

2. Antecedentes de CORDES

CORDES trabajan en la zona de ejecucién del proyecto desde 1993 por lo que es muy conocido por
la poblacién y las autoridades publicas locales. En la actualidad FDV y CORDES ejecutando un
Convenio de 4 afios cofinanciado por AECID que tiene como objetivo organizar a la poblacion
juvenil, empoderarla y garantizar sus derechos de educacidn, empleo y participacion politica.

CORDES se creé en 1988, desde entonces ha recibido apoyo de diferentes entidades espafiolas,
europeas y americanas. Es una entidad conocida y con prestigio gracias al impacto obtenido en sus
iniciativas econdmicas, organizativas y productivas. Mas de 32 organizaciones que ha creado
siguen en marcha y son claves en la actividad productiva de la zona estan: Lempa Mar, Biotech,
Aprainores, Bocana lempa, etc. Asi mismo, son artifices de las agrupaciones ciudadanas:
Asociacidn de Municipios de los Nonualcos, Micro-Regidn de Cuscatlan, Mesa Permanente de los
Actores Locales del Bajo Lempa, que han logrado realizar Planes de Desarrollo Turistico de las
zonas, Planes de Manejo de los Recursos Naturales, Formulacidn conjunta con jévenes de Politicas
de Desarrollo Econdmico.

CORDES es una instituciéon con amplia experiencia en el trabajo con mujeres y gobiernos locales en
la regidn paracentral y occidental de El Salvador. Ha trabajado en diferentes espacios de
interlocucidn y en la actualidad participan de la mesa de prevencién de violencia de Zacatecoluca y
Tecoluca. Ha asesorado y acompafiado a muchas municipalidades en la creacién de las Unidades
de Juventud y Género para que estas puedan impulsar el trabajo con los jovenes y las mujeres;
han hecho una labor de cabildeo e incidencia en muchos municipios para que los consejos
municipales integren ambos colectivos en su conformacidon para que puedan tener incidencia
politica en las grandes decisiones y transformaciones de sus municipios.

Desde 1992 ha desarrollado en ambos municipios procesos de desarrollo complementarios a los
planes municipales de desarrollo, siempre iniciativas complementarias y estratégicas para la
poblacién, lo que ha permitido el aporte a la construccidon y participacién de programas y
proyectos locales convirtiéndonos en aliados estratégicos para el impulso del desarrollo
sostenible. El hecho de tener trabajo continuo en el territorio desde hace 24 anos le ha permitido
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tener un gran liderazgo, construir redes de confianza que ha permitido construir procesos sociales,
econdmicos con las comunidades y gobiernos municipales.

Su dmbito de trabajo en la mujer con se centra en: 1. Organizacién civil y social; 2. Organizacion
productiva; 3 Inserciéon laboral y autoempleo; 4. Equidad de género; 5. Conservacién, recuperacion
y cuidado del medioambiente e impulso al sello orgdnico; 6.Prevencion de la violencia; 7. Gestidn
de riesgo; 8. Fortalecimiento unidades productivas.

Como institucién que promueve los derechos a la igualdad entre hombres y mujeres incentiva
relaciones de poder horizontales en donde la mujer juegue un papel importante en la toma de
decisiones a nivel comunal, dentro de los espacios de organizacidn. Por ejemplo: ha promovido la
participacién de la mujer en actividades como la pesca artesanal y la acuicultura lo que ha
permitido que muchas mujeres se incorporen en actividades que eran consideradas exclusivas de
hombres. Hoy muchas de ellas son socias de las 33 cooperativas creadas. Su compromiso con la
promocién de la equidad de género se ve plasmado en los procesos de inclusién que llevan desde
la identificacién de los proyectos donde los beneficiarios siempre se reparten de manera
equitativa, en los procesos de organizacién donde promueven que las mujeres queden en puestos
de decisién, en la defensa de los derechos econémicos donde apoyan iniciativas econdmicas con
mujeres.

3. Contexto de Proyecto

Este proyecto surge porque en El Salvador las mujeres tienen pocos espacios de participacién e
incidencia en el desarrollo local, debido a la debilidad de las instituciones y politicas publicas y al
rol tradicional de la mujer que no le ha permitido ejercer sus derechos y lograr su autonomia
econdémica.

En ese contexto el proyecto pretende favorecer el desarrollo de las mujeres impulsando tres
grandes ejes:
- Apoyar el fortalecimiento institucional de las instancias encargadas de velar por los
derechos de las mujeres.
- Fortalecer las organizaciones y procesos organizativos de colectivos de mujeres.
- Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres para favorecer su autonomia
econdémica.

El proyecto se desarrollard en comunidades de los municipios de Zacatecoluca y Tecoluca, en los
departamentos de La Paz y San Vicente respectivamente.

Resultados esperados del proyecto:

R1. Mejorados los servicios planes y programas de atencion y promocién de los derechos de la
mujer de las Unidades Municipales de Genero de Tecoluca y Zacatecoluca.

R2. Mejorada la capacidad de incidencia de las organizaciones de mujeres de Tecoluca vy
Zacatecoluca para el fortalecimiento organizativo y actualizacion de los planes de accién.

R3. Mejorada la capacidad de gestion, herramientas y equipo de iniciativas econdmicas existentes
impulsadas por mujeres emprendedoras, en los municipios de Tecoluca y Zacatecoluca.
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4. Objetivo de los servicios profesionales:

Desarrollar el diplomado de “Liderazgo y Participacidn politica de las mujeres” con las lideres de
organizaciones comunitarias de los municipios de Zacatecoluca y Tecoluca, promoviendo la a
participacién de las mujeres en el desarrollo social, econémico y cultural de sus comunidades e
incidiendo en la defensa de sus propios derechos.

5. Responsabilidades Principales:

1. Presentar la propuesta didactica y metodolégica del diplomado a implementar, para trabajar
con un grupo de 30 mujeres, de acuerdo a los requerimientos tematicos a desarrollar.

2. Presentar cartas didacticas de cada dia de trabajo.

3. Contribuir a identificar y calificar las necesidades y demandas -practicas y estratégicas- de las
mujeres y sus expresiones organizativas.

4. Asesorary facilitar a las participantes con propuestas y herramientas para la incorporacién del
enfoque de género en las decisiones, planes, programas y presupuestos publicos.

5. Documentacion y/o sistematizacion del proceso de formacion del diplomado, impulsado por el
proyecto.

6. Elaboracién y entrega de memoria por cada taller impartido, al igual que al finalizar el
diplomado, al equipo de trabajoy a la coordinacién regional de CORDES.

7. Otras adicionales conexas a las anteriormente descritas, que se puedan solicitar durante el
tiempo de la asistencia técnica.

8. La consultora deberd mantener estrecha relacién con la técnico de género asignada por
CORDES para informar del avance y desarrollo del proceso de formacién de las lideresas.

6. Calificaciones y Competencias:

Educacion:

- Licenciada en Trabajo Social

- Licenciada en Psicologia.

- Socidloga

- Antropdloga Social

- Comunicacion Social

- Ciencias Juridicas

- Otras carreras afines

- Consultor/a independiente o firma consultora, con experiencia de trabajo relacionada
al tema.

7. Experienciay conocimiento:

e Minimo, cuatro afios de experiencia en implementacién de procesos de desarrollo local con
enfoque de género.

e Manejo de colectivos de mujeres y mixtos, definiendo e implementando objetivos y acciones
para fomentar la participacion ciudadana e incidencia en tomadores de decisiones.

e Experiencia en trabajo territorial.

e Conocimiento y aplicacion de la perspectiva de género.
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e Conocimiento del marco normativo de la proteccién de los derechos humanos de mujeres y

personas con discapacidad.

e Experiencia en formacion en género en el drea de participacion politica de las mujeres

e Manejo de Paquetes de informaticos.

e Se valorard experiencia en trabajo con colectivos de mujeres.

8. Monto de la consultoria:

$2,500.00 por el servicio profesional, Tomando en cuenta que el consultor/a facilitara todo el
material didactico y otras herramientas de las que se requiera.

9. Tiempo de ejecucién

El diplomado serd impartido en 16 jornadas de 4 horas cada una, durante 4 meses (cuatro
jornadas por cada mes), sumando un total de 64 horas. A partir de la segunda semana de junio.

10. Forma de pago:

El pago serd dividido en dos, 50% al inicio de la consultoria y el otro 50% al final contra entrega del
informe a satisfaccion de CORDES.

11. Periodo para la presentacion de CV:

Para poder aplicar, favor enviar curriculo vitae y presentar su oferta técnica y econdmica de la
presente consultoria en formato digital (La oferta econdmica debe incluir el IVA), a los correos
electrénicos: cordesanvicente@yahoo.com y airismariela@gmail.com a mas tardar el dia martes
22 de mayo de 2018.


mailto:airismariela@gmail.com

