


Misión:
CORDES es creada y dirigida estratégicamente por comunidades 
rurales organizadas, como una asociación sin fines de lucro, para 
promover y fortalecer el desarrollo socio-económico sustentable 
y con equidad de género, de las familias salvadoreñas, en zonas 
rurales y urbanas vulnerables en lo económico, social, ambiental 
y político.

Visión:
Ser una institución líder en el desarrollo territorial sustentable en El 
Salvador, que considera como centro al ser humano con enfoque de 
derecho, equidad de género y en armonía con el medio ambiente, 
que integra los procesos económicos y sociales de carácter local y 
nacional e incide en las transformaciones estructurales del país.

Programas de trabajo:

Agropecuario:
Acompañar a productores, productoras y sus familias, en la creación y 
fortalecimiento de sistemas de producción agropecuarios, pesqueros 
y agroindustriales sostenibles, a través de la diversificación, 
encadenamiento productivo, organización productiva, innovación 
tecnológica en armonía con el medio ambiente y la participación 
equitativa, para contribuir a la soberanía alimentaria y dinamizar 
la economía solidaria, mejorando así su calidad de vida y la de sus 
familias.

Desarrollo Empresarial:
Promover, gestionar y acompañar integralmente las iniciativas 
empresariales, desarrollando capacidades en las y los productores, 
como un medio para el logro de la sostenibilidad económica, social 
y ambiental que contribuya a mejorar sus condiciones de vida.

Gestión Social:
Fortalecimiento de las capacidades del tejido social comunitario, 
mediante el acompañamiento a la organización local y micro 
regional, tanto a nivel comunitario como sectorial: juventud, 
mujeres, adultos mayores, niñez y adolescencia, a fin de 
empoderarlos como los gestores sociales fundamentales del 
desarrollo local y del cumplimiento pleno de sus derechos 
humanos.

Gestión del Riesgo:
Desarrollar las capacidades de las familias y las comunidades 
que atendemos para reducir su vulnerabilidad ante desastres por 
fenómenos naturales y/o sociales a fin minimizar el sufrimiento 
humano y la interrupción o retroceso de sus procesos de 
desarrollo.

Fortalecimiento Institucional:
Fortalecer la capacidad institucional de CORDES, que permita 
desarrollar un trabajo eficiente y oportuno ante las necesidades 
de la población beneficiaria, en alianza con otros actores a nivel 
local, nacional e internacional bajo un enfoque de sostenibilidad y 
una adecuada optimización en el uso de los recursos económicos, 
materiales y humanos e incidir en cambios que contribuyan hacia 
la consecución de una estrategia de desarrollo sostenible.
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ANTECEDENTES:

La Fundación CORDES durante el año 2019 ha continuado el acompañamiento de la población de 121 comunidades de 
22  municipios  del departamento de Chalatenango, una comunidad del municipio de San Martín ,  seis comunidades 
del departamento de San Vicente, una  comunidad del departamento La Paz,  a través de sus 5 programas de trabajo  
contribuyendo a la promoción e impulso de la equidad de género y de las capacidades de las mujeres, la formación 
y capacitación de las y los jóvenes en derechos sexuales y derechos reproductivos, fortaleciendo el protagonismo 
de las y  los jóvenes, mejora de las relaciones y el impulso de acciones de emprendedurismo juvenil, el apoyo  a la 
seguridad y soberanía alimentaria,  el fortalecimiento de capacidades de las y los productores para enfrentar el cambio 
climático y la implementación de acciones de protección del medio ambiente. Además, CORDES Chalatenango es parte 
de espacios importantes para el desarrollo de las familias y sus comunidades como: el comité interinstitucional para la 
prevención de violencia de Chalatenango (CIVICH), comité interinstitucional del humedal del cerrón grande, referente 
psicosocial Eeq´anil, entre otros. Actualmente la Fundación CORDES, Región Chalatenango, cuenta con financiamiento 
de SOLIDAR Suiza, para la organización y fortalecimiento de capacidades de la mujeres, promoción y defensa de los 
derechos sexuales y reproductivos de las y los jóvenes, organización campesina para la soberanía alimentaria, Terres des 
Hommes Schweiz (TDHS) que fortalece el protagonismo económico y social de jóvenes en Nombre de Jesús,  San Luis 
del Carmen, San José Las Flores, cantón Guarjila de Chalatenango y  Las Vueltas,   el proyecto para el funcionamiento 
del  Referente psicosocial  Eeq´anil, apoyado por Terres des Hommes Schweiz y el proyecto para compra de movilidad 
del equipo de género apoyado por miva.
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1 Arcatao 6 170 164 6
2 Nueva Trinidad 6 132 127 5
3 San José las Flores 6 201 198 3
4 Nombre  de Jesús 9 167 140 27
5 San Antonio la Cruz 7 70 64 6
6 San Isidro Labrador 3 69 62 7
7 San José Cancasque 5 31 26 5
8 Chalatenango 5 410 309 101
9 Las Vueltas 5 368 274 94

10 San Luis del Carmen 6 234 152 82
11 Azacualpa 3 168 117 51
12 San Francisco Lempa 2 122 94 28
13 El Carrizal 7 177 120 57
14 Ojos de agua 4 101 66 35
15 Tejutla 8 50 41 9
16 San Fernando 7 105 100 5
17 San Antonio los Ranchos 1 41 38 3
18 La Laguna 7 94 82 12
19 Concepción Quezaltepeque 6 75 70 5
20 San Francisco Morazán 11 116 106 10
21 Potonico 4 66 60 6
22 San Miguel de Mercedes 3 40 35 5
23 San Martín (el Progreso) 1 20 11 9
24 San Vicente 6 156 74 82
25 Zacatecoluca 1 41 22 19

TOTALES 129 3,224 2,552 672

Principales procesos y acciones impulsadas
Región I: Chalatenango

CUADRO No 1: Población atendida  por la región                                  Área geográfica de intervención
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DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES LOGROS POR PROGRAMA

 ¾ Se implementaron 5  experiencias demostrativas 
con jóvenes: 1 de hortalizas en el junquillo, 1 parcela 
de validación de cultivo de Güisquil en Potrerillos, 1 
parcela de plátano en Patamera y dos módulos de 
aves Kabir en las comunidades de Guarjila e Ignacio 
Ellacuría.

Emprendimiento de proyecto con gallinas ponedoras: 
Edwin Rivera, El Tablón, Ojos de Agua.

Graduación   de  jóvenes  participantes  de agroescuelas 
ecológicas de: San Vicente, La Paz y Chalatenango; 

diploma otorgado por la facultad multidisciplinaria 
de la Universidad de El Salvador.

Producción de tomate en casa Malla de Bartolo Mejía, 
comunidad El Zapotal, Ojos de Agua, Chalatenango.

Pareja de jóvenes emprendedores, iniciativa para cultivo 
de  loroco, Hacienda Vieja, San José  las Flores.

 ¾ Implementación de 29   emprendimientos     juveniles 
agropecuarios (18 en San Vicente y 11 en Ojos de 
Agua, Chalatenango) para ello se realizaron las 
siguientes acciones: Coordinaciones con la UES, 
concejos municipales de Ojos de agua, San esteban 
Catarina y Tecoluca para la implementación de  dos 
AECOS (Agroescuelas Ecológicas juveniles en donde 
se desarrollaron  36 jornadas de capacitación en las 
áreas de fortalecimiento de habilidades para la vida, 
en técnicas agropecuarias y de comercialización).

Visita de la junta directiva a joven emprendedora, iniciativa 
de crianza de cerdos, cantón montañita, Ojos de Agua.

PROGRAMA AGROPECUARIO:

Se apoyó a 403 familias con huertos caseros dentro de 
los cuales se ha apoyado con semillas de hortalizas, 
árboles frutales, 53 mini granjas de pollo de engorde, 18 
casas malla (10 nuevas y 8 de seguimiento), entrega de 
22 silos metálicos, capacitación y asesoría técnica con la 
finalidad de obtención de productos a corto plazo para 
el consumo y la comercialización de algunos excedentes.  
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PROGRAMA DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL:

 ¾ Implementación de 21 iniciativas emprendedoras 
juveniles (11 mujeres y 12  hombres) en 4 municipios, 
para ello se realizaron las siguientes acciones: 13 
jornadas de promoción, 89 entrevistas psicosociales, 
visitas de factibilidad técnica, 5 intercambios entre 
emprendedores/as, 4 pasantías vocacionales, 4 talleres 
de formación vocacional, talleres de habilidades 
emprendedoras, 3 talleres de construcción de  planes 
de negocio, 3 paneles de defensa, implementación de 
iniciativas  y asistencia técnica. 

 ¾ Se promovió siete espacios  de comercialización a 
través de mercaditos en los municipios Las Flores, 
San Luis del Carmen y  se realizaron 3  ferias con 
jóvenes emprendedores en los municipios de Las 
Vueltas y  San José las Flores.

Jóvenes emprendedores/as que presentaron sus iniciativas en panel para aprobación de emprendimientos, Nombre de Jesús

Taller vocacional para mejora de habilidades y generacion 
de valor agregado a jóvenes emprendedoras propietarias 

de salas de belleza, San José las Flores.

PROGRAMA DE GESTIÓN SOCIAL:
 ¾ Se organizaron 8 nuevos grupos juveniles y se 

brindó acompañamiento a 11 grupos existentes 
realizando las siguientes acciones: 31 reuniones 
de organizaciones y planificación, realización de 
18 diagnósticos, 55 talleres de habilidades para la 
vida, 6 talleres de liderazgo, apoyo a realización de 2 
festivales, jornada artística y deportiva, 18 convivios 
juveniles y seguimiento técnico.

 ¾ Se fortaleció la organización de las mujeres en 
Chalatenango: 249  reuniones de seguimiento 
a las directivas de 24 asociaciones, apoyo a la 
realización de 37 asambleas generales ordinarias, 
apoyo a 21 conmemoraciones del día de la mujer, 
19 conmemoraciones del día de la mujer rural, 16 
conmemoraciones del día de la no violencia contra 
la  mujer. 

Taller de creatividad con jóvenes emprendedores/as de 
Las Minas y Las Vueltas, Chalatenango.
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 ¾ Fortalecimiento de capacidades de las mujeres 
a través de realización de 3 capacitaciones 
administrativas a las directivas de las asociaciones, 3 
jornadas y clausura de diplomado básico,  7 jornadas 
y clausura de diplomado de genero de tercer nivel, 
desarrollo de diplomado de segundo nivel 9 jornadas.

 ¾ Fortalecimiento del movimiento de mujeres de 
Chalatenango: 12 reuniones del equipo coordinador, 
6 reuniones ampliadas del movimiento, realización 
de campaña de prevención de la violencia, realización 
de una movilización en demanda de cumplimiento 
de derechos de las mujeres.

 ¾ Coordinación con instituciones garantes: 6 reuniones 
de coordinación con instituciones garantes, creación 
de base de datos de casos de violencia y apoyo con 
kit básicos de higiene personal y alimentos para 
mujeres víctimas de violencia en resguardo el UAICH.

 ¾ acompañamiento a la institucionalizan del enfoque 
de género: se acompañó la elaboración de 11 planes 
operativos anuales de las políticas municipales 
para la equidad de género, lanzamiento público de 
2 nuevas PEMG, creación y funcionamiento de 6 
mesas municipales de género, evaluación de 9 planes 
operativos de PEMG e inicio de evaluación intermedia 
de implementación de 4 políticas, 3 capacitaciones a 
responsables de las unidades de la mujer, 1 capacitación 
a concejales/as sobre incidencia y cumplimiento de 
su papel, 15 jornadas a personal administrativo de 
10 municipios y desarrollo de capacitación sobre 
elaboración de informe y realización de 10 jornadas 
de rendición de cuentas.

 ¾ Capacitación e información a jóvenes sobre 
derechos sexuales y reproductivos: 24 jornadas de 
capacitación so DSR y 39 réplicas de capacitaciones 
sobre DSR (193 jóvenes de 3 municipios, realización 
de campaña de prevención de embarazos en 
adolescentes y enfermedades de transmisión 
sexual.

 ¾ En coordinación con Alcaldía Municipal del 
Municipio El Carrizal, Chalatenango, para el 
desarrollo de Festival del Maíz, a fin de promover 
los productos derivados de maíz, se aprovechó 
promover su importancia en el marco de la 
seguridad alimentaria.

 ¾ Participación en el foro de intercambio de semillas 
criollas y experiencia en agroecología, en el local 
del CESTA San Salvador, a traves de la Alcaldía 
municipal de San Esteban Catarina, participaron 6 
productores de la comunidad el Rincón de dicho 
municipio y realización de 1 foro comunitario sobre 
agroecologia en Nahuizalco, Sonsonate.

Evento de clausura del diplomado de segundo nivel sobre género y derechos humanos de las mujeres.

Evento de Clausura del diplomado de  tercer nivel sobre 
el patriarcado, género  y derechos de las mujeres.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL:

Se firmaron  cartas de entendimiento para mejorar 
la coordinación y desarrollo de actividades con la 
unidad de atención integral de víctimas de violencia de 
Chalatenango (UAICH)  y la Dirección Departamental de 
Educación (DDE).

Se firmaron convenios de colaboración con 11 
municipalidades  para el trabajo con mujeres y la 
implementación de las políticas municipales para la 
equidad de género.

El personal de la  región se capacitó en los siguientes 
temas: actualización del plan de seguridad institucional, 
mercadeo, diseño gráfico, focusing, Enfoque basado en 
soluciones, masculinidades, autocuidado, género y agua. 

 ¾ Se ha acompañado a 13 reuniones con el consejo de administración y 4 asambleas de la cooperativa 
ACOPASAT de Chalatenango para acuerdos de controles internos, funcionamiento, programación de trabajos 
cooperativos, cumplimiento de compromisos de la cooperativa.

PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS:

 ¾ Se desarrolló 1 campaña de sensibilización contra las quemas agrícolas en coordinación con 1 unidad ambiental 
municipal de El Municipio de San Esteban Catarina, San Vicente.

 ¾ 20 familias implementaron técnicas de adaptabilidad al cambio climático y protegen 18.25 manzanas de terreno con 
acciones ambientales como: Cercas vivas, mejora de pastos. En el municipio de Ojos de Agua.

Gráfico No. 1

Campamento de jóvenes defensores  y defensoras de derechos sexuales y reproductivos, La Palma, Chalatenango.
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ANTECEDENTES:

CORDES fue creada a iniciativa de la población desplazada y repatriada, el 20 de junio de 1988, a partir de su 
creación inicia el proceso de acompañamiento a las comunidades de desplazados y repatriados; en la Región 
II Cuscatlán-Cabañas, la cual está formada por los municipios de Suchitoto y Tenancingo del Departamento de 
Cuscatlán; Cinquera, Tejutepeque y Jutiapa del Departamento de Cabañas. Desde 1988 se inicia el apoyo a los 
procesos de reconstrucción; por ser una zona de alto riesgo por el conflicto armado, fue hasta 1993, después de la 
firma de los acuerdos de paz, que se apertura la oficina regional ubicada en la ciudad de Suchitoto, desde donde se 
da acompañamiento técnico a familias de escasos recursos para los cinco municipios antes mencionados.

La expresión organizativa más importante en la zona de trabajo de CORDES, se encuentra bajo la figura de la 
microrregión Cuscatlán-Cabañas, la cual está integrada por organizaciones sociales de los 5 municipios: Asociación 
de Desarrollo Municipal de Suchitoto (PROGRESO), Asociación de Desarrollo Municipal Nuevo Tenancingo (ADMNT), 
Asociación Para la Reconstrucción y el Desarrollo Municipal de Cinquera (ARDM), Asociación de Desarrollo Integral 
de Tejutepeque (ADIT), Asociación de Desarrollo Integral de Jutiapa (ADIJ), Asociación de Mujeres Solidarias de 
Tenancingo (AMST) y Asociación de mujeres de Cinquera por la justicia y la Equidad de Cinquera, Gladis Alvarenga 
(AMECIJD); a partir del año 2015 se han suman al esfuerzo organizativo las municipalidades de Suchitoto, Tenancingo, 
Cinquera y Tejutepeque.

La población perteneciente a la microrregión Cuscatlán-Cabañas, según el censo realizado por la DIGESTYC en 
2007, es de 46,733 personas, distribuida en un 51.20% en población femenina y en un 48.80% masculina. Los cinco 
municipios que constituyen la microrregión, son de los más pobres de El Salvador. Jutiapa y Cinquera son ubicados 
en el Octavo y Doceavo lugar en la escala de municipios con pobreza extrema severa (con tasas de hogares en 
extrema pobreza de 53.9% y 52.4%); Tejutepeque se ubica como municipio en extrema pobreza alta (con una tasa 
de hogares en extrema pobreza de 36%); y Tenancingo y Suchitoto están ubicados como municipio en pobreza 
extrema moderada (con tasas de hogares en extrema pobreza de 30.2 % y 28.7%).

Principales procesos y acciones impulsadas.
Región II: Cuscatlán - Cabañas

ÁREA GEOGRÁFICA DE INTERVENCIÓN

CUADRO No 2: Población atendida por la región II

No MUNICIPIO COMUNIDADES FAMILIAS MUJERES HOMBRES
1 Suchitoto 22 511 455 225
2 Tenancingo 4 140 110 50
3 Cinquera 7 127 235 94
4 Tejutepeque 11 115 98 66
5 Jutiapa 6 141 166 56

TOTALES 50 1,034 1,064 491
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El programa agropecuario en la región II Cuscatlán - Cabañas durante el año 2019, continúa fortaleciendo esfuerzos 
para consolidar capacidades técnicas en mujeres y hombres, así como también hacia organizaciones sociales a nivel 
comunal y municipal; contribuyendo al cumplimiento del derecho a la alimentación, desde el establecimiento de 
sistemas diversificados de producción agroecológicos, promoviendo la producción y comercialización de hortalizas, el 
apoyo a iniciativas económicas agropecuarias y la implementación de tecnologías ambientales; dando oportunidades 
reales a mujeres, jóvenes y hombres. Dentro de los principales logros desde la ejecución de proyectos se destacan:

DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES LOGROS POR PROGRAMA:
PROGRAMA AGROPECUARIO:

Huerto agroecólogico, Suchitoto.

Granja de gallina india mejorada, Suchitoto.

 ¾ Fortalecer la red de producción agroecológica 
y consumo urbano sostenible con enfoque de 
género en cinco municipios de la Microrregión 
Cuscatlán Cabañas en El Salvador. financiado por el 
Ayuntamiento de Madrid, CERAI y CORDES, con un 
monto total de 350.533 euros, se implementaron, 
75 huertos familiares agroecológicos, 35 granjas 
familiares, desarrollando programa de formación 
que incluye temáticas de soberanía alimentaria, 
agroecología, género y nuevas masculinidades, 
fortaleciendo capacidades en mujeres. Las 
actividades se desarrollan en coordinación con las 
Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCO) y 
alcaldías municipales de Suchitoto, Tenancingo, 
Cinquera, Tejutepeque y Jutiapa.

Huerto agroecológico, Jutiapa.

¾¾ Con el proyecto: Mujeres promueven el derecho a la 
alimentación en el municipio de Suchitoto, Departamento 
de Cuscatlán. El Salvador; con un monto total de 234,117 
euros, financiando la Junta de Castilla y León 187,197 
euros, el resto es aportado por Tierra Sin Males y CORDES, 
72 mujeres implementaron en sus sistemas productivos, 
de las cuales 60 mueres establecen huertos agroecológicos 
y granjas familiares, 12 mujeres producen hortalizas en 
ambiente protegido (casas mallas). Para cada una de las 
iniciativas se ha contado con el desarrollo de un programa 
de formación que incluye temáticas de soberanía 
alimentaria, agroecología, género y nuevas masculinidades, 
con el propósito de fortalecer capacidades en las mujeres. 
Todas estas actividades se desarrollan en coordinación 
con las Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCO) y 
alcaldía municipal de Suchitoto.

Granja de gallina india mejorada, Suchitoto.
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 ¾ El proyecto Contribuir al Derecho de la Alimentación en el municipio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlán. 
El Salvador. Financiando por el Ayuntamiento de Valladolid, ejecutado por PROCOMAR VALLADOLID ACOGE y 
CORDES, con un monto total de 86,789.02 euros, para ejecutarse en 2019 y 2020, en la primera anualidad se 
implementaron 10 huertos familiares y una casa malla para un grupo de 3 mujeres. Para cada una de las iniciativas 
se ha contado con el desarrollo de un programa de formación que incluye temáticas de soberanía alimentaria, 
agroecología, género y nuevas masculinidades, con el propósito de fortalecer capacidades en las mujeres.

Elaboración de abono orgánico, Suchitoto. Producción de hortalizas, Suchitoto.

 ¾ Promoción del derecho a la alimentación en comunidades La Pita y Chaguitón, del municipio 
de Suchitoto, Departamento de Cuscatlán. El Salvador. Financiado por Ayuntamiento y 
Diputación de Soria, CORDES y Tierra Sin Males, con un monto total de 113,425 euros

Producción de hortalizas en casa malla, Suchitoto. Producción de hortalizas en casa malla, Cinquera.
 ¾ Con el proyecto Mujeres fortalecen el desarrollo humano sostenible y equidad de género en el municipio de 

Suchitoto en El Salvador, Fase II, financiado por el Ayuntamiento de Valencia, CERAI y CORDES, con un monto 
total de 83,776 euros, se implementaron, 20 huertos familiares agroecológicos, 20 granjas familiares, coordinando 
directamente con las Asociaciones de Desarrollo Comunal y la alcaldía municipal de Suchitoto.

Cosecha en huerto agroecológico. Huerto agroecológico.
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Promover el derecho a la alimentación desde 
plantaciones de frutales en el municipio 
de Suchitoto, El Salvador, financiado por el 
Ayuntamiento de Salamanca, ejecutado por 
FEDERACIÓN de CASTILLA Y LEÓN, ACOGE 
y CORDES, por un monto total de 7,287.83 
euros, iniciando el desarrollo de plantaciones 
de frutales en el municipio de Suchitoto, con 
lo cual se busca la generación de ingresos, 
mejorar condiciones ambientales y garantizar 
la alimentación familiar.

Entrega de árboles frutales.

Reunión de  mujeres de la microrregión.

"Empoderamiento político y social de mujeres en el ámbito rural de El Salvador. fase II”.  Financiando 
por la Universidad de Salamanca y CORDES, con un monto total de 12 000 euros, con lo cual se ha 
fortalecido el tema de equidad de género en las organizaciones que forman parte de la microrregión 
Cuscatlán- Cabañas. 
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 ¾ PROGRAMA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

El programa de desarrollo empresarial, ha realizado esfuerzos por consolidar la asociatividad de las iniciativas 
económicas, con especial énfasis en aquellas desarrolladas por mujeres y todas las actividades relacionadas con la 
comercialización comunitaria, bajo el enfoque de economía social y solidaria, destacándose el desarrollo de ferias de 
comercialización, con lo cual se está creando un vínculo entre productor/a y consumidor, ofreciendo productos locales, 
de excelente calidad, frescos y obtenidos con técnicas agroecológicas. 

Como estrategia de CORDES para fortalecer la comercialización comunitaria de frutas y hortalizas a nivel local, se 
cuenta con puntos de venta en Suchitoto y Cinquera, lo que ha permitido servir de enlace para la distribución de frutas 
y hortalizas a consumidores finales.

En el último año se ha fortalecido y apoyado el funcionamiento de la Red de productoras y productores agroecológicos 
en los municipios de Suchitoto, Tenancingo, Cinquera, Tejutepeque y Jutiapa, participando en jornadas de capacitación 
en cooperativismo, costos de producción y el desarrollo de tecnologías amigables con el medioambiente, de igual 
manera se ha fortalecido los comités municipales de comercialización, siendo los responsables de la comercialización 
a nivel municipal; se coordina ferias de comercialización en cada municipio para apoyar la economía local, y de esta 
manera tener una la alternativa para consumir productos frescos y saludables para las familias, además de las familias 
productoras incrementan sus ingresos económicos a través de estas actividades.

Comercialización de productos agroecológicos.Productoras participando en feria de comercialización 
en Suchitoto.

PROGRAMA DE GESTIÓN SOCIAL:

 ¾ Se continuado apoyando al funcionamiento de 
la Micro región Cuscatlán Cabañas, donde se 
podido concertar e incidir en las municipalidades 
para organizaciones municipales locales puedan 
presentar demandas que han consensuado con 
la población para que se le dé alternativas de 
solución. 

 ¾ Se ha mantenido coordinación y reuniones 
permanentes con Concejos Municipales de 
Suchitoto, Tenancingo, Cinquera y Tejutepeque, 
para fortalecer el trabajo de CORDES y 
municipalidades.

 ¾ Se ha logrado la presencia de jóvenes solidarios 
y empleados públicos por un periodo de 
tres meses, por medio del apoyo de la Junta 
de Castilla y León, quienes se involucraron 
directamente en las actividades institucionales.

 ¾ Desde la Microrregión Cuscatlán Cabañas se 
ha facilitado concertar acciones como: la Red 
de productoras y productores agroecológicos, 
ferias de comercialización, eventos de 
incidencia y diferentes coordinaciones con 
instituciones de gobierno. Así mismos procesos 
de formación que permitieron fortalecer los 
liderazgos existentes y fortalecer el tejido 
organizativo de los municipios.
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 ¾ Como incidencia se ha participado en los diferentes 
cabildos de rendición de cuenta que ha realizado las 
municipalidades para informar a la población de sobre 
la inversión que han realizado y los jóvenes como 
mujeres han presentado demandas donde han hecho 
que las y los alcalde se comprometan a retomarlas y 
asignar un fondo para ponerlas en marchas.

 ¾ Además, se ha apoyado y acompañado a las diferentes 
Asambleas que cada organización que conforma la 
Micro – región ha realizado. 

MESA DE MUJERES MICRO-REGIONAL.

Este espacio está conformado por las Asociaciones 
de mujeres de los municipios Tenancingo, Cinquera, 
Tejutepeque, Jutiapa, Comité de mujeres jóvenes de 
Tejutepeque, secretaria de la mujer de las Asociaciones 
Municipales ARDM, Responsables de las Unidades 
Municipales de la Mujer y Próvida. Él trabajó que 
realizaron durante el año 2019 fue para contribuir a 
disminuir las brechas de igualdad que existen a nivel 
Micro regional, así mismo los diferentes procesos que 
se han impartido han proporcionado herramientas a 
mujeres lideresas para seguir tejiendo las estructuras 
organizativas en cada municipio. 

Las principales acciones que se desarrollaron fueron:

 Asambleas municipales: Los temas que más resaltaron 

fueron:  discusiones sobre los avances que han tenido 
a nivel organizativo, las acciones de incidencia que 
han realizado o han planificado para los titulares 
de obligación donde les demande cumplimientos a 
las políticas públicas. Presentación de plataforma 
reivindicativa. 

Intercambio de experiencia: Este consistió en cada 
municipio presentaran el trabajo que realizan en las 
áreas: productivas, organizativas e incidencia. Así 
mismo las mujeres compartieron sus experiencias 
vividas en el manejo de sus cultivos, como ellas habían 
llegado a asumir cargos dentro de las juntas directivas 
de las ADESCOS, Asociaciones municipales.   

Jornadas de autocuidado: Se implementó un proceso 
para las mujeres lideresas en la cual consistió en recibir 
una sección por semanal durante dos meses. Los temas 
que se reflexionaron fuero; autoestima, la sexualidad, 
resolución de conflicto. 

Jornadas de Masculinidad: Se desarrollaron 6 jornadas 
en total para compañeros de vida y líderes de las 
comunidades donde se ejecutaron proyecto en la cual se 
reflexionará sobre temas que discriminan a las mujeres, 
generan violencia en las familias, los estereotipos que 
la sociedad impone a mujeres y hombres. 

En estas reflexiones contribuyen a que se vaya sensibilizando 
sobre las desiguales de género y que se debe de cambiar 
aspectos de educación familiar para que las tareas de las 
casas, cuidado de los hijos e hijas se compartido y que haya 
reconocimiento el trabajo que las mujeres realizan en casa 
es parte de la economía del hogar. 

MESA MUNICIPAL DE JUVENTUD DE 
SUCHITOTO 

La mesa municipal de juventud: Se está conformada 
por lideresas y lidérese que han sido elegidos a 
nivel zonal para que haya una representación de las 
9 zonas que conforman el municipio de Suchitoto. 
Sus principales acciones están encaminadas al 
fortalecimiento de la organización, desarrollar 
procesos de formación en temas de organización, 
género, cultura de paz, liderazgo y memoria histórica, 
acompañamiento a las asambleas zonales para 
discutir algún tema en especial que ha solicitado los 
jóvenes de la comunidad o de la zona. Así mismo 
le dan seguimiento al cumplimiento de la Política 
Municipal de juventud. 

Asambleas zonales: El principal objetivo es conocer 
el funcionamiento de las secretarias de juventud a 
nivel comunal, cuales son las principales acciones 
que están desarrollando en la comunidad. Así mismo 
monitorear a través de los promotores de juventud 
si las peticiones que se presenta en el cabildo de 
rendición de cuenta han sido tomadas en cuenta en 
la asignación presupuestaria. 

Intercambio de experiencia: Se realizaron 
intercambios a nivel de zonas para que los jóvenes 
puedan competir el trabajo que están realizando y 
que lecciones aprendida tiene a través del trabajo 
que realizando. 

Encuentro juvenil.
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Implementación de iniciativas: Se han fortalecido a 
4 iniciativas juveniles. Se implementó un proceso de 
formación que permitió que ellas y ellos elaboraran un 
plan de negocio esto con el apoyo de la cooperante Marisol 
Roble y l la Dra. María Lucila Robles Ramos profesora de 
la Universidad de Guadalajara, México, impartió el curso 
planificación estratégica de la organización, permitiendo a 
los jóvenes tener claridad de cómo organizarse para que sus 
iniciativas tuvieran ingresos económicos. 

Becas Alcaldía- CORDES: Se cuenta con un grupo 23 jóvenes 
que estudian diferentes carreras Universitarias. Cada tres 
meses se hace una reunión con ellos para conocer cómo 
van en sus estudios, así mismo para que si han dificultad 
en algunas materias entre el grupo se puedan apoyar en 
reforzarse. 

PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS

El programa de gestión de riesgo a nivel de región II Cuscatlán 
Cabañas, su principal apuesta está en la coordinación con el 
resto de oficinas regionales y por lo general se activa cuando 
existe una emergencia causada por terremotos, inundaciones 
o cualquier tipo de daño que ponga en peligro vidas humanas, 
para lo cual todo el personal participa de acuerdo a una 
función específica, con especial atención a familias afectadas.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

Dentro de los principales resultados obtenidos están:
Realización de reuniones mensuales con personal de la 
Región, con el objetivo de coordinar las acciones en el 
marco de los proyectos ejecutados en el año, lo cual ayudó a 
cumplir con cada uno de los requerimientos de las agencias 
de cooperación.
Para el avance del reconocimiento de los derechos de las 
mujeres, sus capacidades y que pueda participar en los 
espacios de toma de decisiones, se ha coordinado el trabajo 
con organizaciones locales, apoyando y participando en 
diferentes conmemoraciones como: 8 de marzo día 
internacional de la mujer, 15 de octubre día la mujer rural. 
Cada una de estas acciones se enmarcan dentro de la Política 
de Género de CORDES. 

Durante el año 2019, desde el área de gestión y formulación 
de proyectos, ha logra la aprobación de los proyectos:
Contribuyendo al ejercicio del derecho a la alimentación 
de mujeres rurales, indígenas y en proceso de 
reasentamiento y de sus familias en el municipio 
Cinquera, Departamento de Cabañas. El Salvador. 
Presentado por Tierra Sin Males y aprobado por la Junta 
de Castilla y León.
Sistema de Información Hídrica Local para la reducción 
del riesgo sequía y la gobernanza del agua con enfoque 
de cuenca, Suchitoto, El Salvador. Presentando por CERAI 
y aprobado por AECID.

Promover el derecho a la alimentación desde 
plantaciones de frutales en el municipio de Suchitoto, 
El Salvador. presentado por Salamanca ACOGE y 
aprobado por Ayuntamiento de Salamanca.
Promoviendo el derecho al agua potable en 
Comunidad San Cristóbal, municipio de Jutiapa, El 
Salvador. Presentado por Tierra Sin Males y aprobado 
por Ayuntamiento de Soria.

Mujeres contribuyen al logro del derecho a la 
alimentación en el municipio de Suchitoto. El 
Salvador (FASE II). Presentando por CERAI y aprobado 
por AECID.

Empoderamiento político y social de mujeres en el 
ámbito rural de El Salvador, FASE II. Presentado por 
Ana Clavo Bueno (Profesora Universidad de Salamanca) 
y Aprobado por Universidad de Salamanca.

Perspectivas económicas y sociales para jóvenes 
organizados en zonas rurales (continuación), 
financiado por Pan para Mundo.

RESUMEN DE PERSONAL POR REGIÓN

Gráfico No 2: Personal de dirección, administrativo, 
técnico y de servicios de la región II. Cuscatlán Cabañas.

Asambleas juveniles.
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Principales procesos y acciones impulsadas.
Región III: San Vicente - La Paz 

ANTECEDENTES: 
La región III conocida como la Región del Bajo Lempa Occidental en aquellos años y actualmente conocida como Región San 
Vicente y La Paz, inicio de su presencia histórica y permanente partir del año 1993, en este lugar, como resultado de una 
demanda real de las familias, que iniciaban su asentamiento permanente como resultado de los acuerdos de Paz. En ese 
momento la conducción del desarrollo económico, social y ambiental fue liderado por la Fundación CORDES, quien inicia con 
su sede de trabajo instalándola debajo de un árbol en la comunidad San Carlos Lempa, desde donde se arranca junto a las 
familias la construcción de un proceso complejo, cuya idea principal es la instauración de un modelo de “Desarrollo Local” 
propio, con la formación de capacidades en líderes y lideresas, para la conducción del proceso. Posteriormente en el año 1994 
CORDES, se instala en sus propias oficinas siempre en San Carlos Lempa y funda la primera Microrregión conocida como SES 
Sistema Económica y Social (SES), desde donde impulsa 4 programas diseñados bajo un Diagnostico Participativo, Esta región, 
desde sus principios a impulsado los procesos productivos con visión de cadena e innovación productiva, desarrollando como 
sistema productivo las fincas diversificadas o plan de finca orgánica, Este sistema productivo, la visión de cadena y el alto nivel 
de organización de las comunidades, así como el incondicional apoyo recibido por la cooperación internacional, han permitido 
reducir los riesgos en las familias, en una región con una alta vulnerabilidad. 

A partir del año 1998 CORDES, apoya la formación de una segunda Microrregión, conocida como Microrregión Económica 
y Social (MES), en el sector Sur de Tecoluca, y con la solicitud de formación de una tercera microrregión, la cual se funda en 
1999 como Iniciativa Para El Desarrollo Económico y Social (IDES), del municipio de Zacatecoluca, esto obliga a pensar en 
moverse logísticamente y acercar los servicios a estas nuevas microrregiones y pensando siempre en conceptos innovadores, 
en el año 2000, se construye el Polígono Solidaridad CORDES, bajo el concepto de economías solidarias, y de impulsar dentro 
las instalaciones iniciativas empresariales productivas con visión de cadena y de servicio así como dar chance a la instalación 
de todas la organizaciones locales que deseen impulsar sus procesos desde ahí. El polígono fue inaugurado parcialmente en 
el año 2001 y ha venido creciendo desde ese año y es desde donde se conduce actualmente los programas de desarrollo de 
CORDES. Para el año 2016 en el marco de una alianza estratégica con la Fundación Ayuda en Acción ampliamos nuestro trabajo 
al departamento de Usulután específicamente en los municipios de la bahía de Jiquilísco siendo estos Jucuarán, Concepción 
Batres, San Dionisio, Puerto el Triunfo y Jiquilísco, para lo cual contamos con una oficina intermedia. En el marco de esta 
ampliación hemos constituido una Área de Desarrollo Territorial denominada, ADT Jaltepeque-Bahía.

ÁREA GEOGRÁFICA DE INTERVENCIÓN: CUADRO No 3: Población atendida por la región III.

No MUNICIPIO COMUNIDADES FAMILIAS MUJERES HOMBRES
1 Tecoluca 27 1544 1533 1442
2 Zacatecoluca 23 1100 2723 2300
3 San Luis la 

Herradura 11 4769 11307 9538
4 Jiqulísco 8 1389 2564 2117
5 Puerto EL Triunfo 8 1765 2789 2327
6 San Dionisio 9 1796 1916 1176
7 Concepción Batres 13 1028 1075 1048
8 Jucuarán 12 1229 1565 1592

TOTALES 111 14,620 25,472 21,540
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1. Ensamblaje en madera de un modelo de Prototipo 
para un molde de embarcación propuesto para la 
pesca artesanal marina de El Salvador.

2. Elaboración de un molde para embarcación artesanal 
en Fibra de Vidrio reforzada, a través de un proceso 
formativo, desarrollado, con una currícula y seguimiento 
por El Centro Tecnológica del Mar de Galicia (CETMAR), 
y  certificado su proceso formativo por INSAFORP.

3.  Desarrollada una currícula para la formación técnica 
profesional en Fibra de Vidrio para el Salvador, 
aceptada y validad por El INSAFORP.

4. Nueve jóvenes (3 mujeres y 6 hombres) se graduaron 
sobre un proceso practico formativo. En el manejo 
de la Fibra de Vidrio reforzada, uso y seguridad 
laboral, el ensamblaje de Prototipos en madera y la 
construcción de Moldes para embarcaciones. Bajo la 
metodología de CETMAR y el reconocimiento de El 
INSAFORP.

5. Aporte a la pesca artesanal de El Salvador, Con la 
presentación de un diseño de molde de embarcación, 
la que vendrá a mejorar las condiciones de riesgo 
y vulnerabilidad de los pescadores en el mar, así 
como el aumento de la Autonomía del pescador y su 
capacidad de pesca.

6. Reconocimiento del aporte que se brinda al sector 
pesquero artesanal, con la construcción de un nuevo 
diseño de molde de embarcación, por parte de las 
autoridades de la Dirección General de CENDESPESCA.

PRODUCCIÓN ORGÁNICA

Fortalecimiento de 4 fincas orgánicas con los siguientes 
equipos:

1. Comunidad San Gerónimo: Se a poyo la parcela 
Brenda Cerén, con la entregó de una bomba para 
riego de 5 Hp y 12 tubos de PVC de 12 Pulgadas, 
para montaje de sistema de riego en la parcela 
diversificada con los cultivos de : Piña, Marañón, 
Mango,  plátano y pasto para ganado Bovino.

2. Comunidad Rancho Grande: Se apoyó a la agricultora 
Rosa Lidia Cáceres, con un equipo de Moto Guadaña 
o desbrozadora, para el control de malezas, así 
como un Bomba de mochila de 17 litros para el 
riego de productos orgánicos, brindándose también 
el apoyo con manguera Flexible de 2 pulgadas, para 
su sistema de riego.

DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES LOGROS POR PROGRAMA:

PROGRAMA AGROPECUARIO

3. Comunidad San Carlos Lempa, se brindó apoyo a 
la parcela orgánica diversificada de la agricultora: 
María de Jesús Sibrián, con la entrega de un equipo 
de moto guadaña o desbrozadora para control de 
malezas, 12 tubos de PVC de 2.5 pulgadas cada uno, 
para su sistema de riego, entregándose también un 
juego de acoples rápidos para motor de riego, en 
sus cultivos: Guayaba, Marañón, Cacao y mango.

Plantación de guayaba orgánica.

4. Comunidad El Naranjo, se brindó un equipo de moto 
guadaña o desbrozadora para el manejo de parcela 
de Loroco Orgánico, de Yamilleth Portillo.

5. Se apoyó parcela de la comunidad Puerto Nuevo, 
con la entrega de una Bomba de 6.5 Hp para riego 
de mango, coco y Guayaba de Óscar Funes.

6. Se apoyó la parcela Orgánica de Coco, guayaba y 
mango en la comunidad San Marta, con la entrega 
de una maquina desbrozadora, para el control de 
malezas.

Seis fueron las parcelas orgánicas nuevas fortalecidas 
con la tecnología para riego y control de malezas 
mecanizadas, facilitando y favoreciendo el trabajo en 4 
mujeres lideresas y un hombre del MOPAO.

7. Establecimiento de una parcela orgánica modelo, en 
Las faldas del volcán Chinchontepec en coordinación 
con la Municipalidad de Tecoluca, para el ahoyado de 
dos reservorios de agua lluvia, colocó su maquinaria 
pesado para la construcción del  ahoyado. 
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DISEÑO DE RESERVORIO

1. Construcción de 1 reservorio con una dimensión de 
8 x 6 metros de ancho por 1.90 de alto con una altura 
útil de 1.70 metros lo significa una capacidad de 
almacenamiento de 81, 600 litros de agua cada uno. 
El Ahoyado se elaboró con el equipo de maquinaria 
pesada de la Alcaldía municipal de Tecoluca.

11. Se apoyó el establecimiento de un huerto Escolar 
orgánico, con enfoque educativo, en el centro 
Escolar de San Carlos Lempa, con la entrega de 
plantas de tomate, abono bocashi, Biofermentos, 
Cenizas de Granza de Arroz y asistencia técnica

12. Se apoyó la producción de 400 pollos de engorde, 
con un grupo de mujeres de la comunidad El 
Naranjo, el apoyo consistió en la entrega de 
pollitos, concentrado, vacunas, Sales minerales y 
el acompañamiento técnico, El grupo de mujeres 
es responsable de destace, y venta por libra de los 
pollos en la comunidad.

MEDIO AMBIENTE

1. Se estableció un corral incubación de huevos de 
tortuga marina, para su protección y conservación, 
en la Isla Tasajera, con la siembra de 1218 nidos 
109,716 huevos de tortuga marina, y la liberación 
de 97,692  Neonatos de tortuga marina al mar. Con 
181 recolectores de información técnica de la Isla 
Tasajera y Colorada.

2. se realizaron dos campañas de recolección de 
desechos sólidos: Una en la Bocana del Rio Lempa 
y la otra en la playa Los Negros, de La Isla de 
Montecristo, con el lema: “No es mi Basura … pero 
si mi planeta “con la participación de 110 personas, 
entre jóvenes y adultos en coordinación con la 
asociación ASIDEJOVEN, Se recolecto un total 
de 240 bolsas en las dos campañas, con un peso 
aproximado de 80 libras cada una.

PESCA Y ACUICULTURA

1. Levantamiento de una línea base productiva 
de 4 iniciativas cooperativas de producción 
acuícola del camarón de mar, en el municipio 
de San Luis La Herradura.

2. Se apoyó 4 cooperativas de producción de 
camarón, con la construcción de 4 letrinas tipo 
aboneras secas y 4 pediluvios sanitarios de 
acceso, en cada una de ellas, con el objetivo 
de mejorar la calidad e inocuidad de la 
producción del camarón, así como la seguridad 
de las mujeres trabajadoras. 

3. Se apoyó con la colocación de 4 cercas perimetrales, 
una en cada cooperativa de producción de camarón, 
con el objetivo de reducir la contaminación Biológica 
por ganado bovino en los estanques.

2. Luego se estableció la siembra de árboles de mango 
y Aguacate bajo un diseño de curva a nivel, con la 
siembra de Frijol abono.

3. Colocación de fertilizante  bocashi en frutales.

4. Colocación de Geomenbrana de 1.0 mm de acuerdo 
al diseño de el reservorio.

5. Construcción de techo de lámina para mayor 
captación de agua en cada reservorio.

6. Diseño de sistema e instalación de sistema de riego 
por Goteo.

8. Apoyo a la producción de hortalizas en 3 casas mallas, 
en el municipio de Tecoluca, 2 En la Comunidad San 
Bartolo, con la cooperativa de jóvenes, y una con la 
asociación de la Tercera Edad, en San Carlos Lempa.  
Se apoyaron con semillas, Plantines, Abono tipo 
bocashi, ceniza de granza de arroz, biofermentos, 
biorepelentes y asistencia técnica. 

9. Se realizó la perforación de nuevo pozo artesanal 
para riego en la casa malla de ARTE, en San Carlos 
Lempa.

10. Se apoyó el centro de producción de insumos 
para la producción orgánica de la comunidad El 
Naranjo, con envases y sales minerales para su 
comercialización   

Reservorio para cosecha de agua, volcán Chinchontepec, 
Tecoluca, San Vicente.
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4. Se apoyó la producción de tilapias en estanques 
de geomembrana aéreos, de la cooperativa de 
jóvenes de San Bartolo, con la entrega de alevines, 
Concentrado y asistencia. 

5. Instalación de un equipo Blower, sistema de 
oxigenación para 6 estanques en Geomembrana, de 
la Cooperativa San Bartolo. 

6. Se apoyó al sector de la pesca y turismo con la 
realizaron de 4 videos de promoción, sensibilización 
e incidencia, sobre el trabajo de la mujer en la pesca, 
la acuicultura y la comercialización, la acuicultura; 
Además de un video promocional de la ruta Turística 
del Bajo Lempa, todos pueden verse en la página web 
de CORDES, y el Facebok de la Región CORDES III.

7. Se realzaron 10 talleres sobre el Modulo I Pesca 
Artesanal (PROFOPAC) Dirigido a 25 pescadores 
(Hombres y Mujeres) de la cooperativa Jaltepeque 
del municipio de San Luis La Herradura, con el 
objetivo de mejorar las capacidades técnicas y 
prácticas, de pescadores y pescadoras.

PROGRAMA DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL

a. Se apoyó con la mejora del confort de las 
instalaciones en la sala de reuniones de la Federación 
de Cooperativas de pesca artesanal FECOOPAZ, con 
la instalación de un equipo de aire acondicionado 
tipo Mini Split, así como la entrega de un Proyector 
de imágenes y un equipo informático.

b.  Se mejoró las instalaciones sede de la Federación 
de Cooperativas de pesca artesanal de El Salvador 
FECOPADES, ubicadas en Puerto El Triunfo, con la 
sustitución y colocación de 115 metros cuadrado de 
techo, renovación de pintura de paredes, renovación 
de baños, colocación de puertas y sustitución de 
cielo falso por loseta térmica.

c. Se fortaleció el emprendimiento Gastronómico, de la 
Cooperativa de Mujeres El Milagro, Socia de FECOOPAZ, 
con la entrega de mesas y bancas, manteles con logo, 
letrero publicitario, Menús plastificados, Batería de 
cocina, juego de platos, tasas, Tenedores, ventiladores 
de techo, una cámara refrigerante, una licuadora y 
una cocina de con plancha y su respectivo tanque de 
suministro para el suministro de gas.

d.  Se ejecutó un Plan de empoderamiento, con mujeres 
socias de cooperativas pesqueras y acuícolas 
de FECOOPAZ, dirigido a 15 mujeres lideresas, 
de 8 cooperativas. Para la ejecución del plan de 
desarrollaron una serie de 10 talleres de 6 horas 
cada uno.

e.  Se apoyó el 5° festival de cangrejo, desarrollado en 
mes de mayo de 2019. Con la asistencia de un poco 
más 3500 visitantes, el festival se ejecutó en dos días, 
apoyando con la promoción del festival y viáticos para 
los artistas locales, que fueron parte del festival artístico 
cultural de día sábado, así como el apoyo con transporte 
para las y los productores asistentes con sus cosechas y 
artesanías. Los productos expuestos y comercializados 
fueron: Miel, semillas de Marañón, vinos, filtros, jabones 
naturales, mangos Guayabas y Loroco.

PROGRAMA DE GESTIÓN SOCIAL
Derechos de niñez y adolescencia

1. Formación de 48 integrantes de Comités Locales 
de Derechos de la zona paracentral y oriental, 
potenciando conocimiento en marcos jurídicos 
enfocado en la protección y defensa de los derechos 
de la niñez y la adolescencia.

2. Articulados 2 encuentros de Comités locales 
de Derechos de la zona oriental y paracentral, 
fortaleciendo las capacidades y compromisos a la 
atención efectiva de la infancia.

3. 554 niñas y 530 niños, Participaron activamente en 
festivales de promoción de derechos de manera 
lúdica que erradique los malos tratos y fomente las 
buenas prácticas.

Ninos y niñas en proceso de promoción de derechos.

4. Realización de 37 eventos lúdicos de intercambio 
cultural de fortalecimiento de lazos de amistad y 
solidaridad entre niñas y niños de la base social y 
amigos, amigas en España.

5. Encuentro de Comité de vinculo solidarios del Sector 
IDES del Municipio de Zacatecoluca, fortalecieron 
sus conocimientos en normativas legales que 
protegen a la niñez y adolescencia.

6. 48 niñas y 55 niños participaron en un encuentro de 
niñez donde a través de metodologías lúdicas se les 
dio a conocer el tema de vulneración de derechos y las 
rutas de denuncia a seguir frente a casos de violencia.
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EDUCACIÓN
1. Adecuación de un aula y cambio de techo en el 

Colegio Cristiano El Sembrador.
2. Construcción de una cocina en el Centro de 

Atención Integral de la Niñez en Isla San Sebastián, 
contribuyendo a que los menús de los niños y niñas 
sean cocinados en un espacio adecuado.

3. Apostamos por reducir las brechas tecnológicas 
implementando la utilización de las aplicaciones 
Mate 2.5 y Abecedario, así mismo dotando de Tablets 
a los complejos educativos Cantón Guadalupe La Zorra 
y Cantón El Espino.

4. Se desarrollaron 30 jornadas de sensibilización sobre 
derechos de niñez y adolescencia y prácticas de 
buen cuido, dirigida a padres y madres de familia de 
diferentes centros escolares.

5. 25 docentes del Departamento de La Paz se formaron 
con la metodología de disciplina positiva, garantizando 
mejores prácticas educativas con calidez.

6. 10 CDE fueron capacitados en temas de 
organización, funciones y roles.

7. 24 docentes de la zona de Usulután, se capacitaron 
en la metodología "También soy Persona", proceso 
coordinado con la Red de Atención Compartida e ISNA.

8. Se apoyó a 3 Centros de Atención Integral (CAI) 
dotándoles mensualmente con insumos de higiene 
y productos alimenticios.

9. En coordinación con la Alcaldía de San Dionisio se 
construyó 2 aulas en el Centro escolar del caserío 
San Francisco.

10. Se equipó a 5 centros escolares con mobiliario 
(juego de mesas trapezoidales) para parvularia.

11. 41 mujeres y 23 hombres directivos de las 
ADESCOS, participaron activamente en asambleas 
de rendición de cuenta.

PROGRAMA DE GESTIÓN DE 
RIESGOS.
Se brindó ayuda humanitaria, trabajando en prevención 
y reducción de riesgos de desastres, siendo los principales 
logros obtenidos: 
•¾ 860 integrantes (435 hombres y 425 mujeres)  de las 

comisiones comunales y municipales de protección 
civil  y 602 integrantes (268 hombres y 334 mujeres) 
de los comités de protección escolar de los municipios 
de San Luis La Herradura, Zacatecoluca, Tecoluca, 
Jiquilísco, Puerto El Triunfo y San Dionisio   han sido 
capacitadas sobre gestión de riesgo con enfoque 
inclusivo y manejo adecuado del equipo entregado.

Estudiantes del complejo educativo cantón el espino 
utilizando tablet y programa mate 2.5.

Innovación y adecuación curricular, usando tablet.

Niños y niñas de parvularia del complejo educativo cantón 
Guadalupe, La Zorra, utilizando tablet y programa abcdario.

Ilustración Participación de personas adultas    
mayores en los procesos de capacitación de las 

Comisiones Comunales de Protección Civil.
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•¾ Conformación y/o reactivación y equipamiento 
de 24 comisiones comunales, 6 comisiones 
municipales de protección civil y 18 
Comisiones de protección escolar de la zona 
costera central.

•¾ Elaboración de 24 planes comunitarios, 6 
municipales de Protección Civil y 18 Planes de 
Protección Escolar con enfoque de inclusión de 
personas con discapacidad y adultos mayores.

•¾ Desarrollo de tres proyectos pilotos en centros 
escolares sobre adecuación de infraestructura 
inclusiva, para facilitar la movilidad de las 
personas con discapacidad en los centros 
educativos, que en período de emergencia 
funcionan como albergues temporales para las 
comunidades que se ven mayormente afectadas.

•¾ Implementado e integrado a la red del ministerio 
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, dos 
estaciones hidrométricas como parte de los 
sistemas de alerta temprana para inundaciones e 
integrado miembros de las comisiones comunales 
de protección civil a la Red de Observadores 
Locales de dicha institución.

•¾ Sensibilización 27,229 personas sobre 
el tema de inclusión de personas con 
discapacidad y adultos mayores a través 
de una campaña denominada: “juntos 
aportamos, juntos decidimos” que destaca 
las potencialidades y habilidades de 
dichos grupos para el trabajo comunitario 
y municipal.

•¾ Desarrollo de 26 simulacros de evacuación 
comunitaria, planificados y coordinados 
de forma interinstitucional con las 
respectivas Comisiones Municipales de 
Protección Civil e instituciones de socorro, 
destacando el funcionamiento de los 
Sistemas de Alerta Temprana Inclusivos y 
los procesos adecuados de evacuación de 
la población de zonas de riesgo.

•¾ Implementación de 6 obras de mitigación 
de riesgos (Construcción de Puente 
comunidad los Ángeles de Tecoluca, 
Reconstrucción de Puente carretera 
a Guadalupe la Zorra de San Luis La 
herradura, Construcción de compuerta en 
el Aguaje en Guadalupe la Zorra de San 
Luis La herradura,  Construcción de rampa 
de acceso en comunidad el aguacate del 
municipio de Jiquilísco; Construcción de 
200 metros de muro de contención en 
comunidad Rancho viejo del municipio 
de San Dionisio y colocación de 1500 
metros lineales para evacuación de aguas 
lluvias en comunidad Isla San Sebastián 
del municipio de San Dionisio)   y 9 obras 
de protección de medios de vida, que 
permitirán mitigar riesgos de al menos 
12,053 personas de la zona costera de los 
departamentos de La Paz, San Vicente y 
Usulután.

•¾ Entrega de 30 sistemas de riego a las 
Comisiones Comunales de Protección Civil 
para protección de medios de vida en sus 
comunidades.

Evento de lanzamiento a nivel nacional de  la campaña 
sobre  inclusión de personas con discapacidad y adultos 

mayores en la gestión del riesgo de desastres.

Estación hidrométrica instalada en Río Desparramo, 
Bahía de Jiquilisco.
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Entrega de sistemas de riego a las Comisiones 
Comunales de Protección Civil para protección 

de medios de vida en sus comunidades.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

Diplomado Especializado en atención Prenatal dirigido a personal de salud de 5 municipios de la Región III.

  1.  Capacitación a 25 técnicos de CORDES en nuevas 
masculinidades de las regiones I, II y III en el marco 
integral de formación constante del personal. 

RESUMEN DE PERSONAL POR REGIÓN

Gráfico No 3: Personal de dirección, administrativo, 
técnico y de servicios de la región,



22

Asociación Fundación CORDES - Memoria de labores 2019 

Principales procesos y acciones impulsadas
Región IV: Norte San Salvador-La Libertad      

ANTECEDENTES: 

La Región IV de CORDES inicia su trabajo en el año 1992, y lo hace funcionando desde las oficinas centrales, 
acompañando 297 familias (1782 personas) provenientes de 4 comunidades (Buen Pastor, Ita-Maura, Huisisilapa 
y Rutilio grande), repobladoras de Mesa Grande (Honduras) y Nicaragua a excepción del Buen Pastor que es una 
comunidad de personas desplazadas internas.

En febrero del 2000 se apertura oficina en la ciudad de Aguilares y en enero del 2006, se concluye la construcción 
del complejo Rutilio Grande, en la comunidad San Jorge, municipio de San Pablo Tacachico; donde actualmente 
funcionan las oficinas de la Región.

Desde ese tiempo, en esta Región se ha venido caminando junto a las comunidades, las cuales han experimentado 
transformaciones sociales, económicas, culturales y ambientales, que les ha permitido mejorar sus condiciones 
de vida; además  en este caminar las coordinaciones y sinergias con gobiernos municipales (Aguilares, El Paisnal, 
San Pablo Tacachico), organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, centros educativos, empresa 
privada, cooperación internacional entre otros, contribuyo a la implementación de procesos de desarrollo que a 
través de programas y proyectos implementados se alcanzaron resultados importantes como:

a.Diseño y puesta en marcha de políticas públicas municipales dirigidas a mujeres, juventud, turismo y medioambiente.

b.Producción orgánica de hortalizas bajo invernaderos.

c. Diseño y puesta en marcha planes estratégicos municipales y de turismo. 

d. La instalación de más de 15 sistemas de agua potable sostenibles. 

e. Creación tres asociaciones cooperativas (Comercialización y transformación de lácteos; ahorro y crédito; de mujeres).

f. Encadenamiento productivo en lácteos y carne de cerdo

g. Formación de más de 150 técnicos/as populares.

h. Establecimiento de más de 500 bancos ganaderos (créditos en especie). 

i. Creación de un sistema de producción de granjas familiares con unas 100 familias. 

j. Sistema de producción en planes finca, con unas 200 familias.

k. Construcción y funcionamiento del Centro de formación “Padre Rutilio Grande”.

l. Fortalecimiento organizativo de unas 26 Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCO).

m.Organización de comités comunales de jóvenes y mujeres en 26 comunidades.

n. Fortalecimiento organizativo de tres Asociaciones Municipales de Mujeres (ADCMA, AMUDEP, ADEMGUAPE).

o. Entre otros

Los resultados antes mencionados han beneficiado a un promedio de 2.559 familias que hacen un 
total de 12.879 personas.

A la fecha la Región  IV de CORDES, acompaña a 30 Asociaciones de desarrollo comunal (ADESCO), 
3 Asociaciones de mujeres, 1 Asociación Cooperativa de mujeres y  coordina con tres gobiernos 
municipales (Aguilares, El Paisnal, San Pablo Tacachico), entre otras instituciones. 

Al finalizar el año 2019 con los proyectos ejecutados se apoyó directamente a un total de 1,621 
familias, que en total suman 6,546 personas, de las cuales 3,476 (53.10%), son mujeres y 3,070 
(46.90%), son hombres

.                                                                                                                        
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ÁREA GEOGRÁFICA 
DE 

INTERVENCIÓN

CUADRO No 4: Población atendida por la Región IV, Norte San Salvador - Norte La Libertad.

Nº

Mu
ni

cip
io

.

COMUNIDADES 
ASOCIACIONES DE 

MUJERES

Po
bl

ac
ió

n 
To

ta
l 

Beneficiarios/as directos/as

N
° 

Fa
m

ili
as

M
uj

er
es

H
om

br
es

1
Ag

ui
lar

es
Buen Pastor 375 103 198 177

2 Avenida El Paisnal 370 74 195 175
3 Tres campanas 10 2 6 4
4 Bolívar 5 1 3 2
5 María Auxiliadora 10 2 6 4
6 Comité de Desarrollo Turístico COMITURA 100 20 75 25
7 Asociación de mujeres ADCMA 158 32 82 76
8

El
 P

ais
na

l

Dimas Rodríguez 133 35 69 64
9 El Chaparral 495 112 261 234
10 El Tronador 441 63 241 200
11 El Verdio 150 20 40 110
12 Rutilio Grande 326 127 175 151
13 La Joya 72 18 38 34
14 Santiago Torres 265 60 139 126
15 Las Delicias 94 97 44 50
16 Laucel 200 45 105 95
17 Potrero Grande 5 1 3 2
18 San Antonio 25 5 15 10
19 Valle Nuevo 164 33 83 81
20 Asociación de mujeres AMUDEP 475 96 245 230
21

Sa
n 

Pa
bl

o 
Ta

ca
ch

ico

Huisisilapa 778 158 397 381
22 Barillas 5 1 3 2
23 Ita-Maura 403 100 204 199
24 El Ángel 5 1 3 2
25 Los Mangos 316 80 208 108
26 El Tres 5 1 3 2
27 Paso Hondo 20 4 12 8
28 Plan del Amate 10 2 6 4
29 San Juan Mesa 10 2 6 4
30 Valle Mesa 10 2 6 4
31 San Jorge 437 93 240 197
32 William Fuentes 150 31 70 80
33 Las Arenas 60 60 28 32
34 Asociación de mujeres ADEMGUAPE 406 82 209 197
35 Asociación Coop. ACOMADEGUA de R.L. 58 58 58 0

Total     → 6,546 1,621 3,476 3,070
Porcentaje General de Mujeres y Hombres   → 53% 47%
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En este año 2019 con los programas de trabajo: a) Agropecuario; b) Gestión empresarial; c) Gestión 
Social; d) Gestión del riesgo; e) Fortalecimiento institucional, esta región desarrollo diferentes 
actividades incluidas en un total de 10 proyectos, cofinanciados por Gobierno Vasco, Gobierno de 
Cantabria, Gobierno de Navarra, Agencia Andaluza de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AACID), Diputación Foral de Gipuzkoa, Diputación Foral de Bizkaia, Ayuntamiento de Valencia, 
Ayuntamiento de Bilbao, Pan Para el Mundo, Fundación Tau, Fundación Abargues, ECOSOL, PETJADES, 
PROCLADE BETICA, Universidad de Deusto. 

Así podemos mencionar algunas actividades y logros importantes:

	Formación profesional de 3 mujeres jóvenes de la zona rural de El Paísnal, San Pablo Tacachico y 
Aguilares, mediante becas.

	Fortalecer capacidades económicas y sociales de jóvenes de Aguilares, El Paisnal y San Pablo Tacachico. 

	Fortalecer la gestión productiva, organizativa y empresarial de la asociación cooperativa de mujeres 
ACOMADEGUA de R.L. 

	Mejorar procesos de Desarrollo Local y Economía Popular con Equidad de Género en los Municipios 
de Aguilares y El Paisnal

	Fortalecer la organización, gestión socioeconómica y el derecho a la participación de tres asociaciones 
de mujeres de los municipios: Aguilares, El Paísnal y San Pablo Tacachico.

	Fomentar el Turismo Responsable y sostenible, con participación equitativa e inclusiva en el municipio 
de Aguilares.

	Fortalecer capacidades organizativas, participativas y económicas con equidad de género de 300 
personas (150 mujeres y 150 hombres) que forman parte de 8 Asociaciones de Desarrollo Comunal 
(ADESCOS) de los municipios: Aguilares, El Paisnal y San Pablo Tacachico.

PROGRAMA AGROPECUARIO 

1. Instalación y funcionamiento de 31 sistemas 
familiares de producción porcina, propiedad de igual 
número de mujeres, quienes brindan un manejo 
técnico y prácticas amigables al ambiente. Esto 
incluyo la construcción de 31 galeras para cerdos 
con capacidad de engordar 14 cerdos por año (2 
camadas por año).

2. Instalación y funcionamiento de 31 biodigestores 
para igual número de familias; la cual funciona con 
materia prima generada por las granjas de cerdo.

3. Instalación de un sistema de transformación de carne 
y embutidos de cerdo; mediante el equipamiento 
y funcionamiento de una planta procesadora de 
carne y embutidos de cerdo, que cuenta con las 
condiciones que rige la normativa por las autoridades 
competente; además de contar con el permiso del 
ministerio de medio ambiente y del salud en proceso.

DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES LOGROS POR PROGRAMA

Granjas de cerdos
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4. Mejoradas las capacidades técnicas de 102 
mujeres y 100 hombres  a través de un plan 
formativo sobre el encadenamiento productivo, 
bajo una perspectiva de género y derechos 
humanos, desarrollando temas como: género, 
derecho humanos, masculinidad, gestión 
empresarial, procesamiento de embutidos, 
establecimiento y manejo de cerdos, 
establecimiento y manejo de biodigestores, 
buenas prácticas de manufactura, manejo de 
aves, seguridad y soberanía alimentaria, granos 
básicos y hortalizas orgánicas, participación 
ciudadana, Organización, Incidencia, roles 
sociales, entre otros.  Además este se 
complementó con tres giras a campo.

Mujeres elaborando biofermentos.

5. Implementación de 50 parcelas de granos básicos 
y hortalizas con mujeres de Aguilares, El Pasinal y 
San Pablo Tacachico;  entre los materiales e insumos 
que se aportaron fueron: tomate, pepino, repollo, 
lechuga, yuca, chipilín, semilla de ejote, hierbas 
buena, semilla de cilantro, semilla de pipián, semilla 
de rábano, semilla de maní, semilla de güisquil, 
semilla de maíz, de frijol,  cascarilla de arroz, 
gallinaza, cal agrícola, melaza, pulimento de arroz, 
plástico negro, sulfato de zinc, cloruro de calcio, 
sulfato de magnesio, borax, sulfato ferroso, sulfato 
de cobre, cubeta plástica, manguera, barril, Bácillus 
turigensis, Abamectina, Biotac, entre otros.

6. Construcción y puesta en marcha de dos invernaderos 
(10 metros de ancho por 20 metros de largo), para la 
producción de hortalizas, que son manejados por dos 
grupos de mujeres, que siembran y comercializan 
hortaliza orgánica;  en total participan 14 mujeres.

7. Instalación y funcionamiento de  50 granjas familiares 
de gallinas, propiedad de igual número de mujeres: 
cada una cuenta con 22 pollas. A cada granja familiar 
se ha desarrollado el plan de alimentación y plan 
profiláctico que ha consistido en la aplicación de 
vacunas como: New Castle, Bronquitis, New Castle, 
Colera aviar y Coriza, Viruela aviar, New Castle, 
Bronquitis y gumboro, New Castle, Bronquitis

Granjas familiar de gallinas.

8. Instalación de 16 bancos ganaderos con jóvenes (12 
mujeres, 4 hombres), de las diferentes comunidades 
de Aguilares, El Paisnal y San Pablo Tacachico.

9. Se proporcionó acompañamiento técnico 
agropecuario, para el establecimiento y manejo 
de bovinos, cerdos, biodigestores, granjas de aves, 
hortalizas orgánicas,  entre otros.

Capacitacion técnicos y técnicas de CORDES



26

Asociación Fundación CORDES - Memoria de labores 2019 

1. Puesta en marcha de un sistema de comercialización 
comunitario de carne y embutidos de cerdo de la 
Asociación Cooperativa ACOMADEGUA, para lo 
cual se trabajó en plan de negocios, que permitió 
comercializar la carne y embutidos de más de 
100 cerdos, de los cuales se comercializo fritada, 
chicharrones, carne, costilla, pellejo, patas, entre 
otros, que represento ingresos importantes para la 
cooperativa; y es de mencionar que estos cerdos 
son de los desarrollados por parte de las socias de la 
cooperativa de mujeres ACOMADEGUA de R.L.

2. Mejoramiento de la gestión empresarial de la 
Asociación Cooperativa de mujeres ACOMADEGUA 
de R.L., a través de la contabilidad al día, emisión de 
facturas, elaboración de los estados financieros según 
los requerimiento de ley, desarrollo de sus Asambleas 
y la obtención de permiso ambiental para la planta 
procesadora de embutidos y carne de cerdo.

3. Se comercializó unos 720 cerdos en peso vivo; con 
promedio de 245 libras por cerdo; a un precio a la 
venta promedio de $ 0.85 por libra vivo; en total se 
comercializó 176,400 libras lo que ha representado 
una movilización económica para las mujeres 
beneficiarias de granjas de la cooperativa equivalente 
a $149,940.00 dólares americanos.

4. Desarrollo de 12 ferias de comercialización, donde 
principalmente las mujeres comercializaron productos 
como: guayaba, mango, papaya, chicharrones, 
embutidos, huevos, entre otros

5. Junto al Comité de Desarrollo Turístico de Aguilares 
(COMITURA), se impulsó el desarrollo de Festivales 
artísticos culturales y gastronómicos (sábados y 
domingos), donde unos 20 emprendedurismos 
comercializaron su productos (bebidas y platillos 
típicos).

6. Se mejoró las condiciones de 20  emprendedurismos 
(venta de bebida y platillos típicos); brindándoles 
equipos y materiales necesarios para mejorar la 
calidad de servicio y los productos. entre estos 
podemos mencionar: mesas, Sillas, Gabachas, 
Cocinas para pupusas, cafeteras, hieleras, 
basureros, camisas estampadas, computadora, 
impresora, proyector, micrófonos inalámbricos, 
equipo de sonido, entre otros equipos y 
materiales; para la entrega de todo esto se realizó 
un acto formal en la plaza de Aguilares, el cual se 
contó con la participación del alcalde municipal, 
junta directiva de COMITURA, emprendedoras y 
emprendedores de los festivales gastronómicos.

7. Mejoradas las capacidades técnicas de 100 mujeres 
y 75 hombres  a través de un plan formativo 
sobre gestión empresarial, atención al cliente, 
que fue fortalecido con dos intercambios entre 
emprendedores y emprendedoras, que visitaron 
una asociación cooperativa que se dedica a la 
producción de café y al servicio de turismo, y una 
segunda que fue visitar al comité de turismo del 
municipio de Nahuizalco para ver cómo funcionan 
los festivales gastronómico, y la forma de coordinar 
con la municipalidad, en estas giras se contó con la 
participación de las y los integrantes de COMITURA 
y del concejo municipal de Aguilares.

Jornada de Intercambio de experiencias en Nahuizalco, 
Sonsonate.

8. Se proporcionó acompañamiento técnico 
empresarial, que apoyo en el diseño y ejecución 
de planes de negocios, comercialización, 
desarrollo de ferias de comercialización,  entre 
otros.

Jornada de capacitación

PROGRAMA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
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1. Diseñada y aprobada por concejo municipal, el Plan 
Estratégico municipal y la Política municipal y Plan 
de Turismo de Aguilares; con una participación 
amplia de la sociedad civil, como: el Comité de 
Desarrollo Turístico de Aguilares (COMITURA), 
Casa de la Cultura, Artistas, Asociación de Mujeres 
(ADCMA), Asociaciones de Desarrollo Comunal 
(ADESCOS), emprendedores y emprendedoras, 
gobierno municipal, entre otros que permitieron la 
participan total de  168 personas de las cuales 116 
fueron mujeres (69%) y 52 fueron hombres (31%).

2. Diseñada la política municipal agropecuaria de 
El Paisnal, con participación de 448 personas de 
las cuales 215 fueron mujeres (48%) y 233 fueron 
hombres (52%), que provienen de Asociaciones de 
Desarrollo Comunal (ADESCOS), Organizaciones 
gubernamentales, no gubernamentales, centros 
educativos, gobierno municipal. 

3. Se formaron 9 Guías Turísticos, 5 
mujeres (56%), 4 hombres (44%), quienes 
participaron en 13 jornadas, de las cuales 
10 fueron jornadas teóricas y 3 fueron 
jornadas prácticas. Se realizó una jornada 
de cierre y se les otorgo un diploma de 
participación; realizaron visitas a lugares 
turísticos para conocer las experiencias y 
las obligaciones y acciones que deben de 
desarrollar los guías turísticos al momento 
de atender a las personas que visitan 
cada referencia del turismo; otras de las 
temáticas estudiadas son sobre recursos y 
atractivos turísticos, identificando recursos 
y/o elementos naturales, culturales, 
tradiciones, costumbres y acontecimientos 
que posee una determinada zona o área, con 
un potencial que podría captar el interés 
del visitante, además de definir todos los 
recursos turísticos que cuentan con las 
condiciones necesarias para ser visitados 
y disfrutados por el turista, es decir, que 
cuentan con planta turística, medios de 
transporte, servicios complementarios e 
infraestructura básica.

Diseño de plan y política de turismo de Aguilares.

Taller Política Agropecuaria, El Paisnal

Clausura de proceso de formación de 9 guías turísticos

4. Se contó con el apoyo de Universidad de Deusto, 
en el diseño de política y plan de turismo de 
Aguilares, además de facilitar las prácticas de 
dos  estudiantes mujeres (especialidad Turismo 
y Comunicaciones), quienes junto al equipo 
técnico de la región IV de CORDES, apoyaron en 
la sensibilización sobre turismo responsable y 
sostenible, diseño de rutas turísticas y otros 
relacionados.

PROGRAMA DE GESTIÓN SOCIAL
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9. Se llevó a cabo 7 actividades de incidencia, estas 
fueron: “Día internacional de la mujer” y “Día de la 
No Violencia contra la Mujer”, las cuales se realizaron 
en coordinación con cada una de las tres asociaciones 
de mujeres ADEMGUAPE (San Pablo Tacachico), 
AMUDEP (El Paisnal) y ADCMA (Aguilares); 1 cabildo 
abierto realizado por la municipalidad de El Paisnal, 
y la celebración del día de la mujer rural que 
solamente lo conmemora el municipio de El Paisnal, 
en este se contó con la presencia de 65 mujeres 
(90.28%) y 7 hombres (9.72%) haciendo un total 
de 72 personas de las comunidades El Tronador, 
San Antonio Grande, La Fe, Rutilio Grande, La Joya, 
Araditas, El Verdio, Santiago Torres, El Paisnal (área 
urbana), CORDES, Alcaldía municipal de El Paisnal, 
UCRES, AMUDEP; en estas 7 actividades participaron 
642 personas de las cuales 484 fueron mujeres (73%) 
y 158 fueron hombres (27%)

5. Se apoyó en la elaboración de unos 26 planes 
operativos de Asociaciones de Desarrollo comunal 
(ADESCO); los cuales incluyen resultados, metas, 
actividades, tiempo y responsables. Para esta 
actividad se hizo al menos una reunión por 
Asociación donde participarán las representantes de 
las juntas directivas y técnico/a de CORDES.

6. Con al menos 8 Asociaciones de Desarrollo comunal 
ADESCOS, se analizó la estructura que tienen, el 
nivel de participación, si llevan al día los libros 
contabilidad, de socias, libro de actas, entre otros, 
con el fin de identificar obstáculos y definir las 
soluciones para el buen funcionamiento de las 
Asociaciones y de su Juntas Directivas. En total se 
desarrollaron 16 jornadas, 2 por cada ADESCO.

10. Se desarrollaron unas 20 jornadas de formación, con 
participación de 400 personas de unas 26  Asociaciones 
de Desarrollo Comunal (ADESCO), de las cuales 251 
fueron mujeres (63%) y 149 fueron hombres (37%), los 
temas fueron: derechos humanos, genero, participación 
ciudadana, auto cuido, masculinidad, entre otros.

Día internacional mujer ADEMGUAPE.

Asamblea Comunitaria

7. Con al menos 8 ADESCOS, se diseñaron 
documentos con las demandas de apoyo 
para su comunidad; dicho apoyo en función 
de proyectos de carácter económico, social, 
productivo, cultural, medio ambiental. 
Estos serán presentados al concejo y alcalde 
municipal pertinente.

8. Se desarrollaron  al menos 9 foros de 
intercambio y debate, en estos participaron un 
total de 544 personas de las cuales 342 fueron 
mujeres (63%) y 202 fueron hombres (37%) en 
los que se ha analizado temas como: situación 
del agua, importancia y manejo adecuado, 
mujeres en la independencia, rescatando 
la memoria histórica, derechos de la mujer, 
disponibilidad de agua dulce, participación 
ciudadana, manejo cuencas hidrográficas

Día de la mujer rural en EL Paisnal.
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11. Se realizaron 10 asambleas  comunitarias con las 
ADESCOS, Las Ventanas, Huisisilapa, El Verdio, El 
Tronador, Laucel, La Joya, Buen Pastor, Santiago Torres; 
participaron un total de 532 personas de las cuales 285 
fueron mujeres (54%) y  247 fueron hombres (46%); 
estas asambleas se desarrollaron en cada una de las 
comunidades, en días y horarios establecidos por las 
juntas directivas comunitarias

12. Se fortaleció los procesos organizativos de la juventud 
de 21 comités comunales de jóvenes y tres comités 
municipales; además Junto a los Gobiernos municipales 
y otras instituciones se diseñó y actualizo  las políticas 
de juventud de los municipios El Paisnal, Aguilares y 
San Pablo Tacachico; se acompañó a los comités, en las 
actividades como formulación de sus planes operativos, 
reparación y pintado de casas comunales, presentación 
de películas, campañas de limpieza comunal, siembra 
de árboles en cancha y parque, montaje de foros, entre 
otros. Se contó con una participación de unas 227 
jóvenes de los cuales 130 fueron mujeres (57%), y  97 
hombres (43%). 

14. Se apoyó y  brindó seguimiento a  12 grupos 
artísticos, culturales y deportivos:

o 6 escuelas de danza folclórica y moderna, 
donde participaron 83 mujeres (69%) y 26 
hombres (31%)

o Tres escuelas de batucada,  con 
participación de 68 jóvenes de los cuales 
34 son mujeres (50%) y 34 son hombres 
(50%)

o Una escuela de teatro en la cual participan 
9 jóvenes, todos hombres.

o Escuela de TAEKWONDO, participan 14 
personas de las cuales 14 son mujeres 
(67%) y 7 son hombres (33%);se equiparon 
con uniformes completos 

o Escuela de KARATE DO, esta escuela 
cuenta con la participación de 25 personas 
de las cuales 6 son mujeres (24%) y 19 son 
hombres (76%); se equipó con guantes, 
cascos, chimpinilleras, petos, saco de 
boxeo, pelota pequeña, pito, cronómetro, 
conos, pequeños, protectores bucales, 
palchagui, domy grande, uniforme. 

15. Se desarrollaron 39 actividades específicamente 
con jóvenes, de estas 13 fueron de carácter 
cultural, participaron un total de 469 jóvenes de 
los cuales 294 fueron mujeres (63%) y 175 fueron 
hombres (37%), 13 de carácter medio ambiental, 
con la participación de 383 jóvenes,  de los cuales 
231 fueron mujeres (60%) y 152 fueron hombres 
(40%) y 13 fueron de carácter deportivo, con la 
participación de 435 jóvenes,  de los cuales 258 
fueron mujeres (59%) y 177 fueron hombres 
(41%).

16. Tres Asociaciones de Mujeres (ADCMA/
ADEMGUAPE/AMUDEP) realizaron 6 asambleas, 
en estas participaron un promedio de 53 mujeres 
por asamblea. 

17. Realizados dos festivales artísticos culturales, 
en donde los grupos de danza, teatro, escuelas 
de batucada, escuela de karate Do y Taekwondo 
realiza sus presentaciones para mejorar la 
convivencia juvenil; en estos han participado en 
promedio  463 personas, 277 mujeres (60%)  y 
186 hombres (40%).

18. Se realizaron dos intercambios entre jóvenes de 
las comunidades de la región IV, participaron un 
total de 295 personas de las cuales 179 fueron 
mujeres (61%) y 116 fueron hombres (39%).

Intercambio con Jóvenes

13. Se doto de instrumentos a la escuela de batucada del 
municipio de Aguilares, Samba repique a0*10 yellow-
greennp/, Bombo 20*18 para batucada jp percusión 
nacional, Baqueta de silicón para repique jp percusión, 
Wl-009 par de mazos batucada, 13”*5.5” güiro 
metálico, N5ab par de vaquetas negra punta de madera, 
Bombo 18*16*18 para batucada jp percusión nacional, 
Dh18-ts188db pergamino 18 transparente, Dh12-
ts188db pergamino 12 transparente, Dh22-ts188db 
pergamino 22 transparente, D10-ts188db pergamino 
10 transparente, Wl-007 cincho para redoblante negro, 
13”*5.5” güiro metálico, Baqueta de silicón para repique 
JP percusión, Ag-2045-va cencerro agogo premo, está 
integrada por 10 personas jóvenes de las cuales 4 son 
mujeres (40%) y 6 son hombres (60%)
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19. Desarrollados 16 programas, para ser 
transmitidos en las radios comunitarias, los 
temas desarrollados en estos programas pre 
gravados son: Programa Trabajo comunitario 
de CORDES, Proyectos de agua potable en 
la región, Gestión de riesgo, Fomento a la 
agricultura sostenible, Soberanía alimentaria, 
Equidad e igualdad de género?, Organización 
comunitaria juvenil, Organización  comunitaria  
mujeres, Medio ambiente, Fomento del 
turismo y cultura, Masculinidad, Manejo  
Aves de corral, Manejo de ganado, Política de 
equidad de  género,  Habilidades y capacidades 
artísticas con población joven,  Buenas prácticas 
de manufactura para elaboración alimentos en 
el hogar.

20. Se implementó un proceso de formación 
integral para mujeres y hombres en el cual se 
desarrollaron cinco módulos y 30 jornadas, con 
los siguientes temas: Equidad Género, Derechos 
Humanos, Organización y participación 
ciudadana e incidencia; en este participaron 
150 personas delas cuales 125 mujeres (83 %) 
y 25 hombres (17%).

21. Presencia como Región IV de CORDES, en los 
cabildos abiertos organizados por la alcaldía 
municipal de El Paisnal, en estos participaron 
un promedio de 565 personas de las cuales 369 
fueron mujeres (56%) y 2287 fueron hombres 
(44%).

22. Mediante tres proyectos de becas, se 
está beneficiando a 10 mujeres jóvenes, 
2 mujeres con  ingles técnico, 2 mujeres 
con  licenciatura en inglés, 1 mujeres 
con profesorado en Parvularia, 2 como 
técnicas en enfermería y 2 con licenciatura 
en educación y 1 con licenciatura en 
enfermería.

23. Graduada de la universidad Monseñor 
Oscar Arnulfo Romero “UMOAR” la 
primera mujer joven, carrera de la cual se 
graduó: “Licenciatura en Educación”.

24. Egresadas de la universidad Pedagógica 
dos mujeres jóvenes, carrera de la cual 
han egresado: “Licenciatura en Educación, 
con especialidad en Inglés”.

25. Graduada de la universidad Pedagógica la 
segunda mujer joven, carrera de la cual se 
graduó: “Profesorado en Parvularia”.

26. Culminado el quinto año de estudio en licenciatura 
en Inglés de dos mujeres, una mujer culminando su 
quinto año de licenciatura en enfermería, una mujer 
con su cuarto año de licenciatura en educación 
culminado, dos mujeres con su segundo año de 
técnica en enfermería finalizado.

27. Se proporcionó acompañamiento técnico 
organizativo, para desarrollo de capacitaciones, 
asambleas, diseño de propuestas, funcionamiento 
de juntas directivas, entre otros. 

Becada Belky del Carmen 
Melgar Guerra, Se graduó de 
la “Universidad Andrés Bello”  

“Técnica en Enfermería”

Becada: María Victoria Urbina 
López, Graduada de la Universi-
dad “Monseñor Oscar Romero,  

Licenciada  en Educación

Graduación de becada, Universidad Pedagógica Alba 
Esperanza Carabantes Torres Profesora en  educación 

Inicial y Parvularia
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Asamblea de asociación AMUDEP

 ¾ Se brindó seguimiento al funcionamiento de 4 sistemas de agua potable recién instalados en las comunidades Avenida El Paisnal, 
del municipio Aguilares, Santiago Torres y El Chaparral en El Paisnal; los Mangos en San Pablo Tacachico.

 ¾ Con el apoyo de cooperante Pan Para el Mundo, se hizo un Diagnostico sobre los sistemas de agua potable en Aguilares y El 
Paisnal; y, Diagnóstico sobre disponibilidad y condiciones de fuentes de agua en comunidades de El Paisnal y San Pablo Tacachico.

 ¾ Desarrollo de jornada de capacitación sobre Agua en El Salvador y Cosecha y Siembra de Agua Lluvia, a técnicos y técnicas de la 
Región IV y de más regiones de CORDES (6 mujeres, 14 hombres). Además esta capacitación se impartió a los responsables de los 
sistemas de agua potable de los municipios y cascos urbanos de El Paisnal y Aguilares (1 mujer, 11 hombres).

¾	En este 2019, la Región IV, Norte San Salvador y La 
Libertad, gestiono recursos para apoyar a 1,621 
familias; 6,546 personas, de las cuales 3,476 (53 %), 
son mujeres y 3,070 (47%), son hombres ; dicho apoyo 
estuvo distribuido a través de procesos de capacitación 
integral, fortalecimiento organizativo y productivo, 
seguimiento técnico (agropecuario, empresarial, 
agro industrial, genero, medio ambiente, etc.), 
implementación iniciativas económicas agropecuarias, 
de comercialización, de procesamiento, turismo, 
entre otros que se impulsaron de forma equitativa 
y con respecto al ambiente; también es de resaltar 
que se brindó un apoyo significativo a la juventud 
principalmente en actividades culturales, deportivas y 
de protección al ambiente.

	 Presencia como Región IV de CORDES, en los cabildos 
abiertos organizados por la alcaldía municipal de El 
Paisnal, en estos participaron un promedio de 565 
personas de las cuales 369 fueron mujeres (56%) y 
2287 fueron hombres (44%).

	 Se mantuvo presencia en espacios de coordinación 
interinstitucional con diferentes instituciones y 
principalmente con gobiernos locales de Aguilares y 
El Paisnal; entre los que podemos mencionar comité 
de prevención, comité de desarrollo turístico, Comité 
de Desarrollo de Aguilares

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

	 Se brindó apoyo a un total de 30 asociaciones de desarrollo 
comunal (5 en Aguilares, 12 en El Paisnal, 13 en San 
Pablo Tacachico),  y tres Asociaciones de mujeres de los 
municipios Aguilares (ADCMA), El Paisnal (AMUDEP) y San 
Pablo Tacachico (ADEMGUAPE); la asociación cooperativa 
de mujeres ACOMADEGUA de R.L. y al Comité de Desarrollo 
Turístico de Aguilares (COMITURA).

RESUMEN DE PERSONAL POR REGIÓN

Gráfico No 4: Personal de dirección, administrativo, técnico y 
de servicios de la región IV. Norte de San Salvador - La Libertad.

PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS

Actividad medio ambiental con jóvenes
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Principales procesos y acciones impulsadas.
Región V: Sur de La Libertad     

ANTECEDENTES:
 CORDES inició operaciones en la zona sur del departamento de La Libertad en 1990, apoyando a pobladores proce-
dentes de lugares afectados por el conflicto armado, las acciones iniciales estuvieron orientadas a brindar apoyo a la produc-
ción agropecuaria mediante la asignación de micro-créditos, especialmente para granos básicos, cuyo complemento fue el 
establecimiento de un centro de acopio. Luego se dio apoyo al desarrollo de iniciativas productivas no tradicionales como el 
cultivo de loroco en la comunidad San Luis El Coyolar y la producción de lácteos en la comunidad San Alfonso, entre otras.
El seguimiento técnico se daba mediante la visita de técnicos agrícolas que viajaban desde San Salvador. A partir de los terre-
motos ocurridos en 2001 se estableció formalmente la oficina de trabajo en el puerto de La Libertad y se constituyó la Región 
V, conocida como CORDES Sur de La Libertad. Dado que los terremotos afectaron considerablemente esta zona, se intervino 
en la atención a la emergencia y luego en la rehabilitación y reconstrucción.
 Así, se implementaron los Conjuntos Ecológicos Autosuficientes −COEA− constituidos por vivienda sismo-resistente, 
tanque de captación de agua lluvia, letrina, lavadero, biofiltro, huerto de patio y granja de aves; beneficiando a cientos de 
familias, asimismo el Programa de Atención a la Emergencia se reorientó hacia el enfoque de gestión de riesgos. Se estable-
cieron iniciativas productivas como los planes de finca, apiarios y bancos ganaderos a fin de mejorar la seguridad alimentaria 
y construcción de sistemas de agua potable.
 En el año 2001 CORDES se volcó plenamente a apoyar a la población afectada por el terremoto en el municipio de Co-
masagua, la cual quedó aislada debido a la obstrucción de su principal vía de acceso desde Santa Tecla. El personal de CORDES 
logró acceder por la calle que conduce desde la carretera Litoral y de inmediato se canalizó ayuda de emergencia, la cual fue 
trasladada a pie hasta llegar a los lugares donde era necesaria.
Tras el paso de la tormenta tropical Stan en 2005, se coordinaron acciones con actores locales y se apoyó el establecimiento 
de albergues en Comasagua, Tamanique y La Libertad, se contribuyó con provisión de alimentos, vestuario, medicamentos y 
filtros purificadores de agua, contando para ello con el acompañamiento de agencias de cooperación.
En 2006 CORDES inició la ejecución de su actual Plan Estratégico, el cual orienta su quehacer mediante cuatro programas 
institucionales.
 A partir de 2007 se participa activamente en el Equipo de Respuesta ante Emergencia, con la especialidad en Agua, 
Saneamiento y Promoción de la Higiene. En ese marco, un delegado de CORDES participó en una delegación que apoyó la 
emergencia ante inundaciones en República Dominicana en dicho año.
A inicios de 2008 se apoyó a comunidades que fueron afectadas por fuertes vientos, brindándoles paquetes alimenticios, abri-
go y materiales de construcción provisionales. Posteriormente, ante el desbordamiento del río Huiza se constituyó un comité 
de familias afectadas y se reubicaron las más afectadas, se dotó de material provisional para albergue y se distribuyeron kits 
de agua e higiene.

ÁREA GEOGRÁFICA DE INTERVENCIÓN
CUADRO No 5: Población atendida  por la región:

No MUNICIPIO COMUNIDADES FAMILIAS MUJERES HOMBRES

1 La Libertad 1 11 27 28

2 Chiltiupán 8 36 88 91

3 San Simón 6 300 723 753

4 Carolina 10 400 964 1004

5 San Antonio 
del Mosco 8 350 785 878

6 Jiquilísco 20 1,200 700 500

7 Usulután 10 500 300 200

8 El Tránsito 6 200 100 100

9 Puerto el 
Triunfo 8 200 100 100

10 Chirilagua 10 400 200 200

TOTALES 3,597 3,987 3,854
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DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES LOGROS POR PROGRAMA

PROGRAMA AGROPECUARIO

Desde el programa agropecuario en 2019 se aposto fuerte por el fortalecimiento de capacidades y dotación de recursos 
productivos a la Asociación de mujeres de Chiltiupán AMCH, con el objetivo de garantizar el derecho humano a la 
alimentación y la equidad de género, desarrollando las siguientes acciones:

	Establecimiento de 36 huertos caseros 
diversificados con enfoque agroecológico con 
mujeres socias de AMCH.

	Se entregó 36 kilos Trichoderma para la 
prevención, manejo de enfermedades en 
hortalizas. 

	Dotación de 36 sistemas de riego por goteo 
complemento de huertos caseros para la 
producción de hortalizas en época de seca.

Huerto de Fátima Solís, Cantón  
La Fincona, Chiltiupán

Huerto casero de Clara Beltrán, 
comunidad El Campo, Chiltiupán.

Huerto casero en comunidad Termópilas, 
Chiltiupán.

Sistemas de riego por goteo en huertos, Chiltiupán.

	Realizado un taller en Instalación de 
sistemas de riego donde participaron 36 
mujeres beneficiarias de proyecto y 36 
hombres parejas, hijos o padres de las 
mujeres.

	Establecidos e implementadas 36 granjas de 
aves mejoradas, para lo cual se entregaron 
materiales de construcción, 10 gallinas y 1 gallo, 
alimento concentrado y kit profiláctico para la 
prevención de enfermedades.

Granjas aves Chiltiupán.
	 Establecidas 36 parcelas de granos básicos 

con igual número de mujeres por medio 
de la entrega de 10 libras de semilla de 
Maíz criollo, 25 libras de frijol y 36 kilos de 
Micorriza, producción de granos básicos de 
forma agroecológica.

	Desarrollados 4 talleres de capacitación 
en temas: producción orgánica, agricultura 
sostenible, manejo de cultivos con enfoque 
orgánico, manejo de semillas criollas con la 
participación de 144 mujeres en total.
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	Se elaboraron biofermentos (sulfocalcio, 
biofertilizante), para la prevención y manejo 
de hortalizas en los huertos caseros, para 
lo cual se entregó materias primas para su 
elaboración y se capacito a las mujeres en 
el uso de los mismos.

	Elaboración de abono orgánico tipo bocashi 
para ello se capacito y entregó materia prima, 
el abono es utilizado para la fertilización de 
hortalizas en el huerto casero.

Capacitación elaboración de abono orgánico bocachi.

	Realizadas dos giras de intercambio de 
experiencia una en el mes de junio visitando 
una experiencia de huertos con manejo 
agroecológico implementado por mujeres y 
otro en el mes de noviembre visitando una 
experiencia de manejo agroecológico de aves 
de traspatio, en ambos intercambios se contó 
con la participación de 36 mujeres, haciendo un 
total de 72 participantes todas socias de AMCH.

Gira de intercambio de experiencia.

	Desarrollados 4 jornadas de formación en 
Género dirigido a 36 mujeres beneficiarias 
directas del proyecto.

	Realizados 4 talleres para un proceso de 
formación en temas de nuevas masculinidades 
a 36 hombres parejas de las participantes en el 
proyecto.

Jornada de nuevas masculinidades.

	conformada una red de productoras 
agroecológicas del Municipio de Chiltiupán 
donde participaron 36 mujeres de la asociación 
en coordinación con La Municipalidad.

	Desarrollada una campaña de sensibilización 
sobre la producción y estimulo de consumo 
productos alimenticios de origen agroecológicos 
a nivel municipal.

	Realizados 10 días de mercados comunitarios 
en el casco urbano de Chiltiupán para la venta 
de hortalizas, huevo, gallinas y granos básicos, 
provenientes de los dientes actividades 
implementadas en el proyecto, generando 
ingresos del excedente de producción de los 
huertos orgánicos.

	Se elabora una propuesta de política de 
seguridad alimentaria y nutricional a Nivel 
Municipal de manera participativa tomando en 
cuenta a actores locales claves como: AMCH, 
Municipalidad e instituciones de gobierno 
presente en el municipio de Chiltiupán, esta 
propuesta ha sido aprobada y retomada por el 
concejo municipal para la posible creación de 
una unidad agropecuaria municipal.

Proyecto: Acción Temprana Comunitaria 
Centroamérica, año 2 (ATECA)

Acciones desarrolladas en el marco del proyecto:

•¾ Escuelas de Campo Agrícola (ECA)

En las ECAs se construye un modelo de agricultura 
sostenible basado en prácticas, tecnologías y 
estrategias que aseguran mejores niveles productivos 
sostenibles, potencian el uso de recursos locales, 
reducen la vulnerabilidad de los cultivos y las 
amenazas naturales, protegen el medio ambiente y el 
bienestar de las familias. La clave de las ECAs es que 
las beneficiarias y los beneficiarios “aprendan 
haciendo”, puesto que el sujeto del desarrollo 
es el productor y productora, aprendiendo como 
adultos, observando constantemente, que son 
principios de aprendizaje de los adultos.
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De este modo, se trata de un intercambio de 
conocimiento experiencias tanto de productores 
hacia productores como de técnicos hacia 
productores y viceversa en el cual utilizamos un 
cultivo de importancia en la comunidad como 
herramienta de aprendizaje.

Se realizaron formaciones de interés tales como: 

• Conservación de suelos (construcción y uso de 
nivel A, para trazado de curvas a nivel, además 
se distribuyó material vegetativo, esquejes de 
izote para la siembra de barreras vivas en las 
parcelas de agricultoras y agricultores.

• Fertilización, control y manejo de plagas y 
enfermedades con enfoque orgánico.

• Recolección y activación de microorganismos de 
montaña

• Selección masal de variedades nativas de maíz.

•¾ Desarrollada una gira de intercambio en 
agricultura orgánica, para conocer la experiencia 
de un grupo de agricultores del cantón el 
volcancillo en el municipio de Jocoaitique, 
departamento de Morazán, que se dedican a 
la elaboración y utilización de diferentes tipos 
de insumos orgánicos que son amigables con el 
medio ambiente, las y los participantes fueron 
agricultores y agricultoras de las comunidades. 
El Bajío, La Chorrera, El Chilamo y Talpetate, 
municipio de San Antonio, Los Riveritas, El 
Volcancillo y Santa Clara del municipio de 
Carolina, departamento de San Miguel. 

•¾ La gira fue teórica práctica en la que las 
agricultoras y agricultores realizaron tres tipos 
de insumos orgánicos: primera elaboración de 
microorganismos de montaña.

•¾ Segunda práctica: activación de los 
microorganismos la cual se hace dependiendo 
la cantidad a utilizar.

•¾ Tercera practica: elaboración de abono solido 
(bocashi), utilizando una técnica de encostalado 
o ensacado el mismo día de elaboración para 
ahorrar mano de obra en los volteos, situación 
que se hacía antes.

•¾ Para finalizar comentaron la experiencia que 
ellos tenían utilizando el repelente M5 en sus 
cultivos, efectivo para el gusano cogollero pero 
que se tenía que aplicar en los primeros días 
de observarse el daño y cuando la larva estaba 
pequeña para obtener mejores resultados.

•¾ Como parte de la diversificación de la dieta 
y haciendo acciones que ayuden al medio 
ambiente, se les dieron árboles frutales a las 
agricultoras y agricultores que participan en 
las escuelas de campo, esto árboles frutales  
son injertados para que produzcan a mediano 
plazo, las variedades que se dieron están : 
mango panades, aguacate ereguayquin, naranja 
valencia, limón pérsico y guayaba taiwanesa, 
para la entrega de se les pregunto primero a 
las personas que variedades de árboles querían 
y fueron estos los que eligieron, además la 
orientación fue que tenían que ser de los que se 
adaptaran a la zona.

Capacitacion de biofertilizantes.

• Elaboración de:  insumos orgánicos (bocashi, 
biofertilizante, caldo sulfocalcico y repelente M5)

Capacitacion de biofertilizantes.
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Distribucion de escuelas de campo y número de agricultoras y agricultores beneficiados

Cuadro No. 6

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTÓN COMUNIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL

San Miguel

Carolina
Cerro 
Miracapa

Miracapa 5 15 20
Los Riveritas 8 12 20
Volcancillo 7 19 25

Rosas 
Nacaspilo Santa Clara 11 13 23

San Antonio San Marcos

El Bajío 11 14 25

La Chorrera 11 14 25
El Chilamo 9 11 20
Talpetate 11 14 25

	Se instalaron 8 sistemas de riego, con agricultores y agricultoras de las escuelas de campo, con pequeños grupos 
asociativos integrado por 5 personas, además se les dio asistencia técnica y semillas de hortalizas (chile dulce, tomate, 
ejote y pepino) e insumos para la elaboración de plantines (sustrato y bandejas de 200 orificios), cuatro en el municipio 
de San Antonio en las comunidades de: Talpetate, El Chilamo, La Chorrera y el Bajío; 4 en el municipio de Carolina, 
comunidades: Volcancillo, Los Riveritas, Cerro Miracapa y Santa Clara, en estos grupos se priorizó a las mujeres que están 
dentro de la escuela de campo.

SERVICIOS BÁSICOS E INFRAESTRUCTURA SOCIAL:

Servicios básicos: Acompañar en la gestión de servicios 
básicos a nivel comunitario: Agua, Saneamiento y manejo 
de desechos.

Proyecto: Garantizar el Derecho al Agua y al Saneamiento 
en la Comunidad Chilama Los Almendros 1

Introducción de agua potable y construcción de 
infraestructura sanitaria familiar en comunidad El 
Iscanal, la cual consiste en:

	11 letrinas secas familiares.

	11 sistemas para reutilización de aguas grises 
(biofiltros).

	11 sistemas de cosecha de aguas lluvias (tanques 
plásticos de 2,500 litros c/u, canales y tubería pvc para 
la captación y conducción de agua) 

	Equipamiento de protección personal para la 
desinfección de agua.

	Equipamiento para medición de calidad de agua (3 
comparadores de cloro residual).

	Fortalecidas las capacidades de la población de la 
comunidad en temas: agua y saneamiento ambiental, 
contando con una participación de 44 mujeres y 
13 hombres, realizando 4 jornadas de capacitación: 
Potabilización del Agua, Utilización de Letrinas Secas 
Familiares y Biofiltros Familiares, para el tratamiento 
de aguas grises, manejo de fondos y promoción de la 
salud con el objetivo de que las/los beneficiarios de la 
comunidad Chilama Los Almendros 1, conozcan métodos 
sencillos y prácticos para potabilizar el agua para consumo 
humano, la reutilización de aguas grises para agricultura 
de patio a través de un biofiltro y conocer el uso y manejo 
adecuado de la letrina seca familiar, para como barrera 
física efectiva para evitar la contaminación ambiental por 
un mal maneo de heces humanas.

	Constituido comité comunitario de Agua, Saneamiento e 
Higiene Chilama Los Almendros 1, capacitado y equipado, 
encargado de velar por la calidad de agua, el manejo 
adecuado de las letrinas secas familiares y los biofiltros, 
este comité está compuesto por 7 mujeres.

	Contribuyendo de esta manera a mejorar las condiciones 
de vida de la población beneficiaria por medio del acceso 
a agua segura en cantidad y calidad, a una adecuada 
disposición y manejo de heces humanas y a la 
adecuada disposición de aguas grises (lavado de ropa, 
lavado de utensilios de cocina y aseo personal).

PROGRAMA DE GESTIÓN SOCIAL 
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PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS

El programa de gestión de riesgo ha desarrollado diversas 
acciones con el objetivo de fortalecer las capacidades de 
preparación y respuesta ante situaciones de desastres y 
emergencias de la población más vulnerable de los territorios de 
trabajo con un enfoque integral y coordinación con la Dirección 
General de Protección Civil departamental de San Miguel, todo 
con el enfoque de gestión integral de reducción de riesgos a 
desastres.

Proyecto: Acción Temprana Comunitaria Centroamérica, año 
2 (ATECA).

La región V implementa acciones del programa en El Salvador, 
mismo que es desarrollado en tres países de la región 
centroamericana, su principal objetivo es realizar cambios a 
nivel individual, familiar, organizativo comunitario y municipal 
logrando un grado de interrelaciones de estos niveles, para 
contribuir a mejorar las habilidades para la prevención, 
preparación y respuesta humanitaria para reducir el riesgo, 
mejorar sus condiciones sociales y económicas. 

	Un aspecto clave para el éxito de este proyecto es la 
planificación de todas las actividades comunitarias, 
partiendo de un análisis inicial ocupando metodologías 
como el análisis participativo de capacidades y 
vulnerabilidades (APCV) donde 15 comunidades 
reconocen sus vulnerabilidades y capacidades en 
aspectos estructurales, sociales, medios de vida, 
actitudinales y político-institucional. 

	Partiendo del reconocimiento de la vulnerabilidad se 
conformaron 15 comisiones comunales de protección 
civil con sus respectivos planes comunitarios de 
respuesta. Como parte del fortalecimiento al sistema 
nacional de protección civil se realizaron capacitaciones 
en manejo de albergues temporales, primeros auxilios, 
seguridad, además de brindar conocimientos sobre 
género en emergencias y conceptos básicos en medios 
de vida y seguridad alimentaria. 

	Un elemento importante es que cada una de 
las comisiones fue juramentada por los alcaldes 
municipales de Carolina y San Antonio donde se brindó 
equipamiento básico para su funcionamiento. 

	Por otro lado, como parte del programa se realizaron 
dos jornadas de sensibilización en preparación 
y respuesta a emergencias por medio de teatro 
convencional y teatro con títeres, en cada una de 
las actividades se contó con la participación de las 
municipalidades, centros escolares de las comunidades 
participantes, comisiones comunales de protección 
civil, liderazgo comunitario entre otros. El objetivo de 
esta iniciativa está enmarcado en hacer conciencia 
sobre la importancia de estar preparados y preparadas 
en el marco de las emergencias con la finalidad de 
reducir los riesgos a desastres. 

	ATECA ha permitido crear capacidades en distintos 
grupos organizados como agricultores y agricultoras, 
juntas de agua rurales, comisiones comunales de 
protección civil, jóvenes organizados, grupos de ahorro 
comunitario etc. 

	Dotación de 15 kits y herramientas para atención a 
emergencias. 

	Elaborados 15 Planes Seguros del Agua (PSA), en 3 
comunidades del Municipio de San Simón (El Cerro, 
San Francisco y Potrero de Adentro), documentos en 
los que se identifican puntos críticos de la gestión del 
recurso hídrico para el consumo humano y medidas de 
mitigación a riesgos, así también la gestión social de 
los sistemas comunitarios de abastecimiento de agua.

Plan de Seguridad de agua elaborado por zona geográfica

	Desarrollados 2 talleres de fortalecimiento de 
capacidades en Agua, Saneamiento e Higiene 
en emergencia, con actores locales (MINSAL, 
GOBERNACION DEPARTAMENTAL Y ALCALDIAS) 
de los municipios de Carolina y San Antonio 
del Mosco, San Miguel y San Simón, Morazán, 
contando con la participación de 18 personas: 
3 mujeres y 15 hombres.

Capacitación primeros auxilios a CCPC_San Antonio.
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	Elaborados 9 documentos de Análisis participativo 
de capacidades y vulnerabilidades (APCV) en 5 
comunidades de Carolina y 4 de San Antonio del 
Mosco en San Miguel.

	Realizado taller sobre Conceptos Básicos sobre 
Seguridad Alimentaria y Medios de Vida, uso de 
instrumentos marco del trabajo humanitario con 
actores comunitarios, municipales, gobernación 
departamental, contando con la participación de 7 
mujeres y 10 hombres.

	Realizado taller de liderazgo, género y resiliencia en 
el contexto de asistencia humanitaria y transferencias 
monetarias con actores comunitarios, municipales, 
gobernación departamental, contando con la 
participación de 7 mujeres y 10 hombres.

	Desarrollo de un taller de actualización del Manual 
Esfera para el fortalecimiento de capacidades a juntas 
de agua de sistemas de abastecimiento comunitarios, 
ante una situación de emergencia, de los municipios 
de Carolina, San Antonio del Mosco y San Simón, 
participaron representantes de 11 juntas de agua y 
delegados de las unidades ambientales municipales 
(Carolina). 13 hombres y 5 Mujeres.

	Elaborados 15 planes seguros de agua (PSA) en 
coordinación con las municipalidades a través de las 
unidades ambientales, juntas de agua y el ministerio 
de salud, 6 en los municipios de San Simón del 
Departamento de Morazán, 4 en Villa de San 
Antonio del Mosco y 5 Carolina del Departamento 
de San Miguel. 

Cuadro Nº 7. Detalle de comunidades donde se desarrollaron los 15 planes seguros de agua.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CANTON Nº CASERIO 

MORAZÁN SAN SIMÓN 

VALLE GRANDE 
1 Corrales 
2 Valle Grande
3 El Matazano

QUEBRADAS 4 Quebradas 
5 Junquillo

CARRIZAL 6 Los Barahonas

SAN MIGUEL

CAROLINA 

ROSA NACASPILO 7 Nacaspilo
ROSA NACASPILO 8 Santa Clara
CERROMIRACAPA 9 Centro 
LA CEIBITA 10 La Ceiba 
ROSA NACASPILO 11 Chacara 

VILLA SAN 
ANTONIO DEL 

MOSCO 

SAN MARCOS 
12 El Chilamo 
13 Los Lovos 
14 Centro 

  SAN DIEGO 15 San Diego 

Evento sobre plan de seguridad de agua.

Entrega Plan de seguridad de agua.
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	Dotación a 15 sistemas de abastecimiento de agua 
comunitarios de 15 kits de cloración (comparador 
cloro residual, pastillas de cloro), 15 kits de 
protección personal (delantal, lentes protectores, 
guantes, cascos) y kits de limpieza y desinfección de 
sistemas de agua (lazos, cloro granulados, valdes, 
cepillos, entre otros), con la finalidad de suministrar 
agua apta para consumo humano.

Proyecto: Contribuir con asistencia inmediata para 
restablecer la seguridad alimentaria y los medios de 
vida de los hogares agrícolas afectados por la sequía 
prolongada2018-2019 en el este de El Salvador

	Entregados paquetes de fertilizantes para la 
producción de granos básicos a 2500 familias 
participantes en el proyecto en los municipios 
de Jiquilisco, Usuluán y Puerto El Triunfo en el 
departamento de Usuluán y los municipios de El 
Transito y Chirilagua en el departamento de San 
Miguel. 

	Entregado kit de alimento para aves (1 quintal, 2 
quintales y 3 quintales de concentrado) según 
cantidad de aves por familia participante.

	Se entregó alimento y sales minerales para ganado 
(1 quintal, 2 quintales, 3 quintales y sales minerales) 
según cantidad de ganado por familia era el paquete.

	Realizado una campaña de vacunación de aves 
de corral en cada una de las comunidades de los 
Municipios participantes.

	Capacitados líderes y lideresas comunitarios en 
técnicas de vacunación de aves 108 personas de las 
cuales 50 son mujeres y 58 hombres.

	Capacitados líderes y lideresas comunales en técnicas 
de vacunación de ganado bovino a 108 personas de los 
cuales 45 fueron mujeres y 63 hombres.

	Desarrollada una campaña de vacunación de aves de 
corral en los 5 municipios de intervención.

Fotos de entrega de Kits de Cloracion y Kits de 
comparador de cloro , La Chacara y Carolina.

Vacunación de aves en granjas de Chiltiupán

	Realizada una campaña de vacunación de ganado 
bovino .

Fortalecimiento de capacidades en el uso de 
herramientas de evaluación durante periodo de 
emergencia de aparecimiento repentino a través de 
kit de 48 horas, Participación: 4 técnicas/os: 1 mujer y 
3 hombres.

En el marco del proyecto “Acción Temprana 
Comunitaria Centroamérica” se realizó el taller de 
fortalecimiento de capacidades en evaluación de 
seguridad alimentaria y medios de vida, “herramienta 
de evaluación en las primeras 48 horas”, del 04 
al 08 de marzo de 2019, en el Hotel Perkin Lenca, 
departamento de Morazán, El Salvador. 

En esta capacitación participaron 22 personas, entre 
representantes de las direcciones departamentales de 

protección civil, representantes de las municipalidades de 
Carolina, San Simón, San Antonio del Mosco y gobernación, 
así como técnicos y coordinadores del proyecto ATECA, 
Coordinadores de proyectos del equipo humanitario de 
OXFAM de El Salvador.  

Esta actividad generó un espacio de formación, reflexión y 
análisis de la importancia de fortalecer las capacidades de 
los equipos, que permitan estar preparados, para responder 
oportunamente, dar apoyo a nivel local y regional en casos de 
emergencia; ante el contexto que la región centroamericana 
es una zona altamente vulnerable a desastres recurrentes 
debido a la actividad sísmica y factores meteorológicos 
(inundaciones, terremotos, erupciones volcánicas, 
huracanes, sequía, entre otros)

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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El taller tuvo como objetivo que el personal participante 
conocieran y pusieran en práctica la Herramienta de 
Evaluación Rápida para las Primeras 48 horas, que les 
permitirá recabar información clave, analizar los datos 
correctamente y formular recomendaciones sobre una serie 
de opciones de respuesta humanitaria apropiadas y efectivas, 
para garantizar la seguridad alimentaria y los medios de vida 
de la población afectada en la primera fase de la emergencia.

Al finalizar la capacitación se espera que los participantes 
estén equipados para aplicar todos los componentes del 
kit de la herramienta, manejo de cuestionario, árbol de 
decisiones, menú de opciones de respuesta y formato 
del informe, y, sobre todo, estar preparados para el 
proceso de réplica de los conocimientos adquiridos, para 
conformar equipos nacionales y regionales de respuesta.

La metodología utilizada fue participativa, combinando 
aspectos teóricos y prácticos, exposiciones, trabajo en 
grupos, plenaria, reflexiones y discusiones, todo con 
enfoque de aprendizaje; e incluyó una visita de campo la 
comunidad de Mazala Joateca, ubicado en el departamento 
de Morazán, en donde los participantes ponen en práctica 
el llenado del cuestionario 48 horas, para recabar la 
información utilizando la herramienta KoboToolbox. 

ACCIONES NACIONALES

Entrega de riegolandia y plan comunitario.

Entrega Kits de limpieza.

Equipación de Comisión Comunal de Protección Civil en  
Carolina San Miguel.

RESUMEN DE PERSONAL Oficina Central: 
Gráfico No 6: Personal administrativo, técnico y servicios.

Reunión del directorio del movimiento social MPR-12, en la 
planificación y revisión de actividades programadas en agenda. 

RESUMEN DE PERSONAL POR REGIÓN

Gráfico No 5: Personal de dirección, administrativo, 
técnico y de servicios de la región 5, sur de La Libertad.
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	Realizamos una gira regional en Centroamérica para 
informar, motivar y comprometer a los diversos 
actores gubernamentales, no gubernamentales 
y de sociedad civil en el avance del proceso de 
aprobación de la Convención desde la experiencia 
positiva de El Salvador. 

	La P.D.D.H. entregó una placa de reconocimiento 
a Cordes y la coalición por su destacada lucha en 
defensa de los derechos de las personas mayores.

	Logramos realizar una reunión inicial de alto 
nivel [después de varios meses de espera] con las 
autoridades del viejo FISDL y del nuevo ministerio 
de desarrollo local que según decreto ejecutivo 
deberá asumir la atención integral a las personas 
mayores desde el nuevo gobierno. La primera 
reunión se desarrolló en un clima muy positivo y 
con espíritu de cooperación mutua. 

BREVE BALANCE 2019 y 
APUESTAS 2020.

LOGROS.       ¡DEBEMOS BUSCAR con 
CREATIVIDAD su APLICACIÓN CONCRETA YA! 

	Durante el período del gobierno anterior 
conquistamos la aprobación de la convención 
interamericana de derechos de las personas 
mayores, la política pública nacional de las personas 
mayores y el modelo de atención integral nacional 
en salud de las personas mayores, pero sin un plan 
de implementación, ni presupuesto.

	Iniciamos los diálogos con la comisión de la familia 
en la asamblea legislativa para arrancar en enero 
del 2020 el debate de la nueva ley de derechos de 
las personas mayores.

	Logramos con las nuevas autoridades del ministerio 
de salud la aprobación y continuidad del modelo 
de atención integral en salud y el desarrollo del 
instrumento técnico jurídico que obligara a todas 
las instituciones públicas y privadas del sistema de 
salud a la aplicación del modelo. Ejemplo positivo 
de continuidad de uno a otro gobierno.

	Ampliamos, equipamos y formamos a liderazgos 
de las nuevas casas de día, estamos en proceso 
de gestión de cuatro más para el 2020 y tenemos 
una larga lista de instituciones y organizaciones 
interesadas en ser parte de este importante esfuerzo.

	Crecimos en membresía de la coalición, aseguramos 
un funcionamiento regular del directorio y realizamos 
la primera asamblea nacional de casas de dia.

	Logramos la representación de sociedad civil en el 
CONAIPAM [institucionalidad del anterior gobierno] 
desde un miembro de la coalición y alcanzamos 
amplios consensos para seleccionar a las personas 
que negociaran con la comisión de la familia la 
nueva ley con el apoyo de un comité. 

	Logramos compartir solidariamente la experiencia de 
las casas de día de Tecoluca en Centroamérica y que 
replicaron con mucho éxito en Honduras. Sihuatepeque 
y en menor medida en Nandaime, Nicaragua. 

	El libro y la exposición de fotos DESCARTADOS recorre 
varias regiones del estado español y logra sensibilizar a 
muchas personas e instituciones acerca de la realidad 
que viven las personas mayores en El Salvador y 
América, desarrollando redes de apadrinamientos con 
las personas mayores más vulnerables.

	Tenemos un municipio emblemático en la 
organización de casa de día, mesa municipal 
de las siete casas de día, política municipal, 
plan de protección civil inclusivo que podemos 
compartir solidariamente con otros municipios, 
especialmente donde ya tenemos casas de día. 

	Creación e inicio de su presentación publica del 
grupo musical la voz de los descartados.

Desarrollamos diversos eventos nacionales: 

1 – Sobre hábitat inclusivo. 

2 – Contra la violencia y el maltrato.

3 – Día mundial de las personas mayores,

4 - Primera asamblea nacional de casa de día . 

5- Capacitación en inclusión de las personas        mayores 
y personas con discapacidad en la gestión integral de riesgos 
en las casas de día.

Trabajo con población Adulta Mayor
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PERO ÉSTOS IMPORTANTES LOGROS CONQUISTADOS, 
NO LLEGAN TODAVÍA COMO BENEFICIOS CONCRETOS 
PARA LA MAYORÍA DE NUESTRA GENTE MAYOR, QUE 
SUFRE y MUERE CADA DIA SIN RECIBIR NADA.

DIFICULTADES.   DEBEMOS SER CREATIVOS para 
SUPERARLAS con ÉXITO. 

	La transición del anterior gobierno al actual nos 
perjudico mucho, pues en la nueva arquitectura 
institucional las personas mayores quedamos fuera 
porque carecemos de institucionalidad en el estado, 
así como de presupuesto.

	Tuvimos una reunión positiva con la sub dirección 
de protección civil. El director presento su renuncia 
y se nombró a otro funcionario con el que habrá que 
contactar para ver si podemos trabajar juntos.

2 – Plan de implementación y presupuesto para iniciar 
la aplicación de la convención interamericana y la 
política pública a nivel nacional.

3 –Compartir el modelo de atención integral en salud y 
los aportes a la nueva ley que iniciara el debate este 
año en la asamblea legislativa.

Para la mayoría de personas mayores sin pensión [un 
millón de personas] hay dos prioridades claras: 

	1 - la pensión básica universal digna [que debatiremos 
en la nueva ley], 

	2 - el sistema de atención integral en salud [con el 
ministerio de salud] para aprobar el instrumento 
técnico jurídico que asegure su aplicación general 
desde todas las instituciones del sistema de salud. 

	3 - apoyaremos la propuesta de un nuevo sistema 
de pensiones que incluya la pensión básica universal 
digna. 

	Las casas de día abiertas deben asegurar un buen 
funcionamiento y caminar hacia su sostenibilidad, 
vamos a monitorear el proceso de gestión de recursos 
que nos permita abrir cuatro nuevas casas este año. 

	Fortalecer integralmente la coalición y a todos sus 
miembros.

	Seguir articulados con la Red Envejecer con Dignad de 
Centroamérica, Caribe y Belice, así como con HelpAge 
desde Cordes.

¡Los DERECHOS se CONQUISTAN con la 
ORGANIZACIÓN, el DIALOGO y la LUCHA 

CREATIVA e INTELIGENTE!

	Con el ministerio de relaciones exteriores tuvimos 
una reunión positiva, pero los funcionarios que nos 
atendieron ya no están, por lo que pedimos una 
nueva reunión a la viceministra que nunca respondió. 
Pero si tuvimos una buena reunión por Skype con la 
nueva embajadora de el salvador ante la ONU junto 
a su equipo.  

	Con gobernación, primera dama y presidencia de la 
república, mandamos varias solicitudes de audiencia 
sin respuesta.

APUESTAS 2020.      ¡APLICACIÓN de las 
CONQUISTAS con PRESUPUESTO SUFICIENTE!

	Debatir la nueva ley de derechos de las personas 
mayores y aprobarla con todos los aportes de 
sociedad civil por unanimidad interpartidaria en la 
comisión de la familia y en la plenaria de la asamblea 
legislativa antes de finalizar el año.

	Reunión con el ministerio de desarrollo local para 
retomar los diálogos iniciados durante el año 
anterior y realizarla en enero [mes de la persona 
adulta mayor en el salvador] con tres grandes temas: 

1– La nueva institucionalidad que atenderá desde el 
gobierno a las personas mayores.



Cuadro No. 8,                                     INFORME DE DONACIONES ENERO A DICIEMBRE 2019
Nº NOMBRE PROYECTO COOPERANTE/S TOTALES
 OFICINA NACIONAL   $      158,111.27 
1 Campaña de incidencia y publicaciones. HELPAGE INTERNACIONAL  $          1,717.00 
2 Protección y seguridad: Inclusión de personas con discapacidad y personas mayores en la gestión de desastres 

en Centroamérica, Nicaragua, El Salvador, Honduras, Guatemala. ASB-CONFEDERACIÓN DE OBREROS  $      105,497.76 

3 Equipamiento y fortalecimiento de tres Casas de Día para personas mayores en los municipios de Santa Tecla, 
Soyapango y San Salvador. PROCLADE BÉTICA  $          5,396.02 

4 Medicinas, insumos y equipo para clínicas Casas de Día. ASOCIACIÓN VERAPAZ  $          5,322.20 
5 Apadrinamientos Adulto Mayor. FUNDACIÓN TAU  $          2,988.00 
6 Desarrollo y consolidación de procesos Organizativos y de Incidencia de Personas Adultas Mayores FUNDACIÓN TAU  $        11,023.00 
7 Equipamiento y fortalecimiento de tres Casas de Día para personas mayores en los municipios de Santa Tecla, 

Soyapango y San Salvador. PROCLADE BÉTICA  $          9,668.65 
8 Equipamiento con sillas de ruedas. ATENEU DEL MÓN  $          3,100.16 
9 Apadrinamientos Adulto mayor. FUNDACIÓN TAU  $        10,426.91 

10 Apadrinamientos Adulto mayor. ASOCIACIÓN TIERRA SIN MALES  $          1,254.57 
11 Lanzamiento del reporte global wath insight report en salud y el capitulo del salvador”. HELPAGE INTERNACIONAL  $          1,385.00 
12 Publicaciones salud global y cartilla convención. HELPAGE INTERNACIONAL  $             332.00 
 REGIÓN I ,   CHALATENANGO   $      328,445.00 

13 Fortalecimiento del emprendedurismo y la organización con protagonismo juvenil en el desarrollo socioeconómico 
de Chalatenango, El Salvador, C.A. TDH  $      159,970.00 

14 Agricultura 3214. SOLIDAR SUIZA  $        83,475.00 
15 Participación Chalatenango 3219. SOLIDAR SUIZA  $        85,000.00 
 REGIÓN I I ,   CUSCATLÁN - CABAÑAS   $      586,329.64 

16 Contribuir al Derecho de la Alimentación en el municipio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlán. El Salvador. AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID / 
PROCOMAR VALLADOLID ACOGE  $        23,733.93 

17 Promover el derecho a la alimentación en el municipio de Tejutepeque, El Salvador. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA / 
FED. REG. CASTILLA Y LEÓN ACOGE  $          8,716.69 

18 Mujeres promueven el derecho a la alimentación en el municipio de Suchitoto, Departamento de Cuscatlán. El Salvador. JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN / 
ASOCIACIÓN TIERRA SIN MALES  $      177,370.25 

19 Promoción del derecho a la alimentación en comunidades La Pita y Chaguitón, del municipio de Suchitoto, Departamento 
de Cuscatlán. El Salvador.

AYUNTAMIENTO Y DIPUTACIÓN DE SORIA 
/ ASOCIACIÓN TIERRA SIN MALES  $        81,069.79 

20 Promoviendo el derecho al agua potable y saneamiento en la comunidad Rosario Perico, municipio de Tenancingo, Cuscatlán, El Salvador. DIPUTACIÓN DE BURGOS / 
ASOCIACIÓN TIERRA SIN MALES  $        14,168.57 

21 Perspectivas económicas y sociales para jóvenes organizados en zonas rurales continuación. PAN PARA EL MUNDO  $        73,939.12 
22 Empoderamiento político y social de mujeres en el ámbito rural de el salvador. Fase II. FUNDACIÓN GENERAL DE LA 

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA  $          6,957.36 
23 Apadrinamiento Adulto mayor. ASOCIACIÓN TIERRA SIN MALES  $          1,387.80 

24 Fortalecer la red de producción agroecológica y consumo urbano sostenible con enfoque de género en cinco municipios 
de la Microrregión de Cuscatlán Cabañas en El Salvador.

AYUNTAMIENTO DE MADRID / CENTRO 
DE ESTUDIOS RURALES (CERAI)  $        96,461.61 

25 Mujeres fortaleciendo el desarrollo humano sostenible y equidad de género en el Municipio de Suchitoto en El Salvador - Fase II. AYUNTAMIENTO DE VALENCIA / CENTRO 
DE ESTUDIOS RURALES (CERAI)  $        59,534.29 

26 Promoviendo el derecho al agua potable en Comunidad San Cristóbal, municipio de Jutiapa, El Salvador. AYUNTAMIENTO DE SORIA / 
ASOCIACIÓN TIERRA SIN MALES  $        41,507.63 

27 Programa de Jóvenes solidario y empleados públicos de la Junta de Castilla y León 2019. JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN / 
ASOCIACIÓN TIERRA SIN MALES  $          1,482.60 

 REGIÓN I I I ,  SAN VICENTE - LA PAZ   $      832,681.54 
28 Participación directa de la Juventud Salvadoreña en la gestión, implementación, seguimiento y monitoreo de políticas públicas 

relacionadas con la prevención de la violencia 14-CO1-315. AECID-FUNDACIÓN DEL VALLE  $          9,953.55 

29 Promoción de las capacidades institucionales, económicas y humanas para el desarrollo integral de las mujeres de los 
Municipios de Tecoluca y Jiquilisco en El Salvador. COMUNIDAD DE MADRID / FdV  $        11,019.00 

30 CORDES - Área de Desarrollo Territorial(ADT) Jaltepeque Bahía 2019, FR.
AYUDA EN ACCIÓN-FONDOS 

REGULARES, ADT JALTEPEQUE 
BAHÍA.

 $      337,335.37 

31
CORDES-Prevención y reducción de riesgos en desastres causados por inundaciones en la población de las cuencas 
hidrográficas de los ríos Goascorán,Nacaome,Lempa y Acelhuate en Honduras y El Salvador, en el marco del convenio 
entre ASB Alemania-Ayuda en Acción.

ASB / AYUDA EN ACCIÓN  $      326,778.77 

32 Fortalecimiento de la Agricultura Orgánica en el municipio de Tecoluca. INTERSOL / MOPAO  $        42,701.91 
33 Mejora de las capacidades técnicas y materiales de la pesca artesanal salvadoreña y su cadena de valor para el ejercicio 

de una actividad segura y sostenible.
XUNTA DE GALICIA-ASAMBLEA DE 

COOPERACIÓN POR LA PAZ  $        33,642.95 

34 Cooperación en Investigación y Desarrollo Sostenible en la región del Bajo Lempa, El Salvador: experiencia piloto de 
restauración de los Bosques de Ribera. UNIVERSIDAD COMPLUTENSE/FdV  $          4,237.06 

35 Canales de comercialización para mujeres jóvenes de Tecoluca y Jiquilísco. AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID  $        16,620.69 
36 Seguridad alimentaria para las poblaciones afectadas por Cambio Climático en América Central, 2019/2022. AA/BMZ/ASB/CORDES. ARBEITER SAMARITER/ASB-BMZ  $        50,392.24 
 REGIÓN IV, NORTE SAN SALVADOR - LA LIBERTAD   $      646,610.46 

37
Fortaleciendo capacidades organizativas, participativas y económicas con equidad de género de 300 personas 
(150 mujeres y 150 hombres) que forman parte de 8 asociaciones de desarrollo comunal (adescos) de los 
municipios: Aguilares, El Paisnal y San Pablo Tacachico.

GOBIERNO DE CANTABRIA / 
FUNDACIÓN TAU  $      123,492.06 

38 Fortalecimiento de la gestión productiva, organizativa y empresarial de la asociación cooperativa de mujeres 
ACOMADEGUA de R.L. AACID - PROCLADE BÉTICA  $        73,114.17 

39 Fortalecimiento de las capacidades organizativas, participativas y económicas de tres asociaciones de mujeres de 
los municipios de Aguilares, El Paisnal y San Pablo Tacachico. AACID - PROCLADE BÉTICA  $      107,410.99 

40 Mejora de los procesos de desarrollo local y economía popular con equidad de género en los municipios de 
Aguilares y El Paisnal. AACID - PROCLADE BÉTICA  $      114,589.67 

41 Fortalecimiento de la gestión empresarial y el encadenamiento productivo de la asociación cooperativa de mujeres 
ACOMADEGUA de R.L.

Diputación Foral de Bizkaia/
Ayuntamiento de Bilboa/Fundación 

Tau 
 $      189,046.45 

42 Contribuir al pleno ejercicio del derecho al agua de calidad y al derecho de participación de 432 personas (247 mujeres, 
185 hombres), de la comunidad Santa Carlota del municipio aguilares. 

Diputacion de Valencia /PETJADES 
/ ECOSOL  $        38,957.12 

 REGIÓN V,  SUR de LA LIBERTAD   $      219,251.76 
43 Garantizar el Derecho al agua y al saneamiento en la comunidad Chilama Los Almendros 1. ORGANIZACIÓN NAVARRA PARA 

AYUDA ENTRE LOS PUEBLOS  $        31,574.63 
44 ELS 015/19-A1: Comunidades preparadas para contar con agua segura en crisis. OXFAM AMERICA INC  $          4,195.00 
45 ELS 013/19:Fortalecimiento de la preparación comunitaria, La Respuesta Rápida en Centroamerica, año 2, componente Wash. OXFAM AMERICA INC  $        56,133.00 
46 Diseño para la resilencia, utilizando la innovación para fortalecer la reducción de riesgos de desastres en la comunidad. INSTITUTO TÉCNICO DE 

MASSACHUSETTS  $        23,516.00 
47 ELS 003/20-P: Fortalecimiento de Comunidades para la disminución del impacto de la sequia en El Salvador. OXFAM AMÉRICA INC  $          6,833.00 
48 ELS 009/20: Fortalecimiento de preparación, Respuesta rápida y la recuperación de la comunidad en Centroamérica-año 3. OXFAM AMÉRICA INC  $        52,985.00 
49 ELS 010/20:Fortaleciendo los medios de vida de los hogares agrícolas afectados por la sequía prolongada 2018-

2019 en San Miguel y Usulután. OXFAM AMÉRICA INC  $        14,985.00 
50 ELS 012/20: Contribuyendo al restablecimiento de la seguridad alimentaria y medios de vida de familias 

agricultoras  afectados por la sequía prolongada 2018-2019 en el oriente de El Salvador. OXFAM AMÉRICA INC  $        21,690.17 
51 ELS 009/20: Fortalecimiento de la preparación comunitaria, La Respuesta Rápida en Centroamérica, año 3, componente Wash. OXFAM AMÉRICA INC  $          7,339.96 
 T O TA L E S   $   2,771,429.67 




