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Antecedentes:
La región 1 Chalatenango es la primera región descentralizada de 
la fundación CORDES e inicia apertura de oficina regional en marzo 
de 1992, desde entonces se ha acompañado a la población de los 
municipios del departamento de Chalatenango en el desarrollo 
económico, social y productivo. 

En esta ocasión presentamos la memoria de labores de las principales 
actividades realizadas por la región durante el año 2022. Este año 
desde la región  acompañamos a 2, 814 familias de 147 comunidades 
de los departamentos de Chalatenango y San Vicente a través de los 
5 programas de trabajo  contribuyendo a la promoción e impulso 
de la equidad de género, la prevención de la violencia basada en 
género, el empoderamiento y  las capacidades de las mujeres, la 
formación y capacitación de las y los jóvenes en derechos sexuales 
y derechos reproductivos, fortaleciendo el protagonismo de las 
y  los jóvenes, mejora de las relaciones y el impulso de acciones 
de emprendedurismo juvenil, el apoyo  a la seguridad y soberanía 
alimentaria,  el fortalecimiento de capacidades de las y los 
productores para enfrentar el cambio climático y la implementación 
de acciones de protección del medio ambiente. Además, CORDES 
Chalatenango es parte de espacios importantes para el desarrollo 
de las familias y sus comunidades como: el comité interinstitucional 
para la prevención de violencia de Chalatenango (CIVICH), referente 
psicosocial Eeq´annil, entre otros. Actualmente la Fundación 
CORDES, Región Chalatenango, cuenta con financiamiento de 
SOLIDAR Suiza, para la organización, prevención de la violencia 
contra las mujeres y fortalecimiento de capacidades de la mujeres, 
promoción y defensa de los derechos sexuales y reproductivos de las 
y los jóvenes, organización campesina para la soberanía alimentaria, 
Terres des Hommes Schweiz (TDHS) que fortalece el protagonismo 
económico y social de jóvenes en Nombre de Jesús, San José Las 
Flores, cantón Guarjila de Chalatenango y Las Vueltas. 
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1 Arcatao 6 178 178 0

2 Nueva Trinidad 6 140 137 3

3 San José las Flores 6 308 257 51

4 Nombre  de Jesús 9 203 172 31

5 San Antonio la Cruz 7 81 75 6

6 San Isidro Labrador 3 49 45 4

7 San José Cancasque 5 26 26 0

8 Chalatenango 5 101 96 5

9 Las Vueltas 5 148 145 3

10 San Luis del Carmen 6 52 52 0

11 Azacualpa 3 78 78 0

12 San Francisco Lempa 2 77 77 0

13 El Carrizal 7 133 123 10

14 Ojos de agua 4 68 67 1

15 Tejutla 8 98 96 2

16 San Fernando 7 191 140 51

17 San Antonio los Ranchos 2 34 34 0

18 La Laguna 7 54 54 0

19 Concepción Quezaltepeque 6 68 68 0

20 San Francisco Morazán 11 239 214 25

21 Potonico 4 60 60 0

22 San Miguel de Mercedes 3 163 102 61

23 La Palma 8 52 46 6

24 Comalapa 4 39 37 2

25 San Rafael 4 47 39 8

26 Apastepeque* 5 60 20 40

27 San Ildefonso* 4 67 33 34

TOTALES 147 2,814 2,471 343

Principales procesos y acciones impulsadas
Región I: Chalatenango CUADRO No 1: Población participante  región I:                           

 Área geográfica de intervención
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DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES LOGROS POR PROGRAMA

PROGRAMA AGROPECUARIO
1.	 Se apoyó 209 familias de 7 municipios en acciones para la 

protección de sus medios vida como son: implementación 
de huertos familiares, diversificación de sus áreas de cultivo, 
entrega de silos metálicos, entrega de aves de un día de 
nacidos, instalación de 20 casas malla, filtros para el uso de 
aguas grises e implementación de 34 sistemas silvopastoriles. 

2.	 Implementación de 36 nuevos  emprendimientos 
juveniles agropecuarios (San Fernando y 
Apastepeque)  y seguimiento técnico a 38 
anteriores  (19 en San Francisco Morazán y 19 en 
San Ildefonso) San Vicente, para ello se realizaron 
las siguientes acciones: Coordinaciones 
con la UES, concejos municipales para la 
implementación de dos AECOS (Agroescuelas 
ecológicas juveniles en donde se desarrollaron 
36 jornadas de capacitación en las áreas de 
fortalecimiento de habilidades para la vida, en 
técnicas agropecuarias y de comercialización.

3.	 Establecimiento de las 8 iniciativas 
demostrativas agroecológicas, con 
8 jóvenes de las comunidades de 
el municipio de Nombre de Jesús 
(Participan: 4 mujeres y 4 hombres) 
priorizando en cultivos potenciales en 
la zona como:  Chile, tomate, papayo, 
yuca y loroco.
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3.	 Realización de 4 intercambios de experiencias entre 
jóvenes emprendedores y jóvenes con expectativas 
de emprender.

4.	 Se realizó 4 pasantías vocacionales con igual número 
de jóvenes para mejora de sus habilidades en el 
manejo de iniciativas apícolas y producción de 
cerdos.

5.	 Apoyo a la realización de tres festivales 
gastronómicos en San José Las Flores, en el cual las y 
los productores ofrecieron sus productos y servicios 
a la comunidad, fomentando el consumo de los 
productos locales, participando en promedio 77 
personas (58 mujeres,19 hombres).

2.	 Realización de 2 paneles de defensa y entrega de 
capital semilla para la implementación de 13 nuevos 
emprendimientos (8 hombres y 5 mujeres) de los 
municipios de Las Flores, Chalatenango y Nombre de 
Jesús.  Y seguimiento técnico a 59 emprendimientos 
anteriores.

PROGRAMA DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL

1.	 Se realizó proceso de promoción de emprededurismo, 
desarrollo 28 jornadas de formación dirigidas a 
jóvenes que desean emprender sobre los temas 
siguientes (6 talleres vocacionales, 10 habilidades 
emprendedoras, 4 planes negocio, 4 gestión 
administrativa y uso de redes sociales y 4 talleres 
psicosociales y productivos).

PROGRAMA DE GESTIÓN SOCIAL
1.	 Se desarrollaron 2 encuentros de padres, cónyuges 

y jóvenes emprendedores/as de los municipios de 
Nombre de Jesús y San José las Flores   en los que se 
abordaron aspectos psicosociales y posibles apoyos 
hacia sus hijos e hijas o parejas. (29 participantes, 16 
mujeres y 13 hombres)

2.	 Se realizaron 8 talleres sobre las temáticas de derechos 
de las y los jóvenes, adultocentrismo y agroecología 
a padres de jóvenes líderes de los municipios de 
Chalatenango, Las Flores y Nombre de Jesús. 

3.	 Se les dio seguimiento técnico a 14 grupos juveniles y 
se apoyó la organización de 2 nuevos grupos juveniles 
comunitarios, desarrollando actividades grupales con 
metodologías lúdicas para motivar a la juventud y 
fortalecer el liderazgo comunitario. Las y los jóvenes de 
cada grupo eligen un comité y realizan una planificación 
de actividades que fortalece el protagonismo de la 
juventud, mejora las relaciones personales y contribuyen 
a una cultura de paz en sus comunidades. La Población 
juvenil participando en los grupos es 283 jóvenes, 176 
mujeres, 107 hombres, de las 16 comunidades.
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4.	 Se desarrollaron 16 réplicas de talleres de habilidades 
para la vida por parte de jóvenes líderes, sobre las 
temáticas de Autoconocimiento, transformación de 
conflictos, proyecto de vida, genero, a un total de 142 
jóvenes (97 mujeres y 45 hombres).

5.	 Se apoyó el desarrollo de 46 iniciativas de interés 
realizadas por los grupos de jóvenes de 16 
comunidades. Entre las cuales se mencionan: 
iniciativas medioambientales, recreativas y culturales. 

6.	 Sensibilización a través de jornadas de capitación a 
8 ADESCOS sobre temáticas de adulto centrismo y 
derechos de las juventudes.

7.	 Se realizó diagnóstico de necesidades, elaboración e 
implementación plan anual de mejoras de la SAIVCH, 
UNIMUJER-ODAC de Nueva Concepción y 7 Unidades 
Municipales de la Mujer para mejorar la atención a las 
usuarias víctimas de violencia. 

8.	 Se facilitaron 3 jornadas de capacitación especializadas 
para el abordaje de atención a niñez, adolescencia 
y mujeres víctimas de violencia sexual dirigidas a 
personal de SAIVCH y UNIMUJER-ODAC en Nueva 
Concepción.

10.	Se aprobó la ruta crítica actualizada de la SAIVCH y 
se realizó un evento de firma de compromisos de las 
instituciones garantes involucradas (PNC, MINSAL, 
JUZGADOS, FISCALIA, IML y PGR) en la aplicación 
de la ruta, de igual manera se elaboraron, validaron 
y difundieron 7 Rutas articuladas Municipales de 
Atención a casos de Violencia contra las mujeres. 

11.	Elaboración y validación de plataforma informática 
(software) PUMMCH de seguimiento al trabajo de las 
Unidades Municipales de la Mujer, realización de 2 
talleres de capacitación sobre el uso del software y 9 
Unidades Municipales de la Mujer, ya ingresaron datos 
a la plataforma (Planes, informes de cumplimiento y 
casos de violencia).

9.	 Se implementaron distintas acciones para mejorar 
condiciones de atención a víctimas de violencia basada 
en género, como son: entrega de kits de dignidad, 
bioseguridad y alimenticia a usuarias de la Sección 
Integral de Atención a Víctimas de Chalatenango 
(SAIVCH) y UNMUJER ODAC en Nueva Concepción. 

12.	Se le dio seguimiento a la elaboración de 3 diagnósticos 
municipales para la equidad de género, y se facilitó 
proceso de elaboración de 3 políticas municipales 
para la equidad de género (La Laguna, La Palma y 
Comalapa). 

13.	Se desarrollaron 27 jornadas de formación a 9 
concejos municipales sobre Construcción social de 
género, prevención de violencia contra las mujeres 
y la legislación en materia de igualdad y prevención 
y atención a la violencia contra las mujeres (57 
miembros/as de concejos y 49 personal municipal).

14.	Se elaboró un Plan de formación sobre las necesidades 
de capacitación y asesoría en el funcionamiento de las 
UMM y desarrollaron 8 jornadas formativas dirigidas 
a responsables de las unidades municipales de la 
mujer y concejalas.

15.	Se trabajó en 8 planes de acción para la igualdad y 
prevención de la violencia siguiendo los lineamientos 
del ISDEMU en los municipios siguientes:  San José 
las Flores, Nueva Trinidad, San Francisco Lempa, Ojos 
de Agua, Azacualpa, San Antonio la Cruz, Nombre de 
Jesús y Las Vueltas. 
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16.	Se instalaron 10 comités municipales de prevención 
de violencia para dar de seguimiento a la elaboración y 
ejecución de Planes de acción para la prevención de la 
violencia contra las mujeres en: Arcatao, San José Las 
Flores, Azacualpa, San Francisco Lempa, San Francisco 
Morazán, Las Vueltas, Ojos de Agua, San Antonio de la 
Cruz, Nombre de Jesús y Nueva Trinidad.

Gráfico No. 1: Distribución del personal por género.

CATEGORÍA FEMENINO MASCULINO TOTAL
DIRECCIÓN 1 3 4
TÉCNICO 3 5 8
APOYO 3 1 4
SERVICIO 1 0 1
TOTALES 8 9 17
PORCENTAJE 47% 53% 100%

RESUMEN DE PERSONAL POR REGIÓN. 
CUADRO No 2, Personal de dirección, administrativo, 
técnico, apoyo y de servicios de la región I, Chalatenango.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

1.	 Se dio seguimiento a la implementación de acciones 
contempladas en la carta de entendimiento entre 
Solidar, CORDES y la Corte Suprema de Justicia y se 
presentó informe anual de cumplimiento. 

2.	 Se firmaron 2 convenios de colaboración con las 
municipalidades de San Isidro Labrador y Nueva Trinidad 
para implementación de acciones en favor de las 
mujeres en 2022 y se han mantenido las coordinaciones 
para el cumplimiento de los 12 convenios de 
colaboración firmados con 12 concejos municipales en 
2021, así mismo se han coordinado con otros concejos 
municipales acciones a favor de las mujeres.

17.	Se realizaron 2 campañas departamentales utilizando 
diferentes medios de comunicación como redes 
sociales, cuñas radiales, perifoneo, volantes y vallas 
publicitarias para la prevención de la violencia contra 
las mujeres y la prevención de los embarazos en 
adolescentes.

18.	Formación de 164 adolescentes y jóvenes (113 
mujeres y 51 hombres), a través de 40 talleres 
desarrollados en 10 comunidades de 5 municipios del 
departamento de Chalatenango.

19.	Se impartieron 17 charlas sobre la prevención de 
embarazos en adolescentes con estudiantes de 9 
centros educativos y 1 a nivel comunitario, participando 
464 jóvenes (249 mujeres y 215 hombres).

PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS
1.	 Seguimiento 4 espacios interinstitucionales para 

la incidencia de acciones ambientales municipales, 
en los municipios de Apastepeque y San Ildefonso 
de San Vicente y San Francisco Morazán y San 
Fernando de Chalatenango y desarrollo de acciones 
como transmisión de cuñas radiales con mensajes 
sobre la prevención de quemas agrícolas, entrega 
de depósitos para recolección de desechos sólidos, 
entrega de herramientas y equipos a 2 comisiones 
comunales de protección civil.

2.	 Se apoyó con financiamiento para la elaboraron 
y entrega de 4 planes municipales de adaptación 
al cambio climático, así como también se diseñó 
y capacitó al personal en el uso de aplicación 
informática estadística para el monitoreo de pérdidas 
en el sector agropecuario en los municipios de. San 
Francisco Morazán, San Fernando, Apastepeque y 
San Ildefonso. 
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CORDES fue creada a iniciativa de la población desplazada y repatriada, el 20 de junio de 1988, a partir de su creación 
inicia el proceso de acompañamiento a las comunidades de desplazados y repatriados; en la Región II Cuscatlán-
Cabañas, la cual está formada por los municipios de Suchitoto y Tenancingo del Departamento de Cuscatlán; Cinquera, 
Tejutepeque y Jutiapa del Departamento de Cabañas. Desde 1988 se inicia el apoyo a los procesos de reconstrucción; 
por ser una zona de alto riesgo por el conflicto armado, fue hasta 1993, después de la firma de los acuerdos de paz, 
que se apertura la oficina regional ubicada en la ciudad de Suchitoto, desde donde se da acompañamiento técnico a 
familias de escasos recursos para los cinco municipios antes mencionados.
La expresión organizativa más importante en la zona de trabajo de CORDES, se encuentra bajo la figura de la microrregión 
Cuscatlán-Cabañas, la cual está integrada por organizaciones sociales de los 5 municipios: Asociación de Desarrollo 
Municipal de Suchitoto (PROGRESO), Asociación de Desarrollo Municipal Nuevo Tenancingo (ADMNT), Asociación Para 
la Reconstrucción y el Desarrollo Municipal de Cinquera (ARDM), Asociación de Desarrollo Integral de Tejutepeque 
(ADIT), Asociación de Desarrollo Integral de Jutiapa (ADIJ), Asociación de Mujeres Solidarias de Tenancingo (AMST) y 
Asociación de mujeres de Cinquera por la justicia y la Equidad de Cinquera, Gladis Alvarenga (AMECIJD); a partir del 
año 2015 se han suman al esfuerzo organizativo las municipalidades de Suchitoto, Tenancingo, Cinquera y Tejutepeque.
La población perteneciente a la microrregión Cuscatlán-Cabañas, según el censo realizado por la DIGESTYC en 2007, es 
de 46,733 personas, distribuida en un 51.20% en población femenina y en un 48.80% masculina. Los cinco municipios 
que constituyen la microrregión, son de los más pobres de El Salvador. Jutiapa y Cinquera son ubicados en el Octavo 
y Doceavo lugar en la escala de municipios con pobreza extrema severa (con tasas de hogares en extrema pobreza de 
53.9% y 52.4%); Tejutepeque se ubica como municipio en extrema pobreza alta (con una tasa de hogares en extrema 
pobreza de 36%); y Tenancingo y Suchitoto están ubicados como municipio en pobreza extrema moderada (con tasas 
de hogares en extrema pobreza de 30.2 % y 28.7%).

Principales procesos y acciones impulsadas.
Región II: Cuscatlán - Cabañas

ANTECEDENTES:

CUADRO No 3: Población atendida por región II.

No MUNICIPIO COMUNIDADES FAMILIAS MUJERES HOMBRES
1 Suchitoto 19 475 485 85
2 Tenancingo 5 115 130 55
3 Cinquera 7 140 155 85
4 Tejutepeque 11 255 235 110
5 Jutiapa 9 205 405 320

TOTALES 51 1,190 1,410 665

ÁREA GEOGRÁFICA DE INTERVENCIÓN
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DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES LOGROS POR PROGRAMA

Foto 2. Granja familiar en Tejutepeque.

Foto 5. Elaboración de insumos.
Foto 1 Huerto Agroecológico en Tejutepeque.

PROGRAMA AGROPECUARIO

El programa agropecuario en la región II Cuscatlán- 
Cabañas durante el año 2022, con apoyo de la cooperación 
internacional y tomando medidas de prevención ante 
la pandemia del COVID-19, continua fortaleciendo 
esfuerzos consolidando capacidades técnicas en mujeres 
y hombres, así como también hacia organizaciones 
sociales a nivel comunal y municipal; contribuyendo 
al cumplimiento del derecho a la alimentación, desde 
el establecimiento de sistemas diversificados de 
producción agroecológicos, garantizando el consumo 
y comercialización de hortalizas, el apoyo a iniciativas 
económicas agropecuarias y la implementación de 
tecnologías ambientales; dando oportunidades reales a 
mujeres, jóvenes y hombres. Dentro de los principales 
logros desde la ejecución de proyectos de la cooperación 
internacional se destacan:

Proyecto: Mujeres rurales promoviendo el derecho 
humano a la alimentación, en el municipio de 
Tejutepeque, Departamento de Cabañas. El Salvador; 
con un monto total de 241,000 euros, con financiamiento 
de la Junta de Castilla y León de 187,199 euros, el resto 
es aportado por Tierra Sin Males y CORDES; 64 mujeres 
implementaron en sus sistemas agroecológicos, de las 
cuales 55 mujeres establecieron huertos agroecológicos 
y granjas familiares, 9 mujeres producen hortalizas 
en ambiente protegido (casas mallas). Para cada una 
de las iniciativas se ha contado con el desarrollo de 
un programa de formación que incluye temáticas de 
soberanía alimentaria, agroecología, género y nuevas 
masculinidades, ferias Agroecológicas, con el propósito 
de fortalecer capacidades en las mujeres. Todas estas 
actividades se desarrollan en coordinación con las 
Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCO).	 Foto 4. Entrega de tanques.

Foto 3. Capacitación comunal.
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Proyecto: Contribuyendo al derecho de la alimentación de mujeres rurales y de sus familias en el municipio Cinquera, 
Departamento de Cabañas. El Salvador. con un monto total de 149,528 euros, con financiamiento del Gobierno de 
Cantabria aportando 105,506 euros, Ayuntamiento de Segovia, aporta 8,000 euros, AMYCOS aporta 8,700 euros y 
CORDES aporta 7,100 euros; apoyando directamente a 56 mujeres en la implementaron en sus sistemas agroecológicos, 
de las cuales 50 mujeres establecieron huertos agroecológicos y granjas familiares, 6 mujeres producen hortalizas en 
ambiente protegido (casas mallas). Para cada una de las iniciativas se ha contado con el desarrollo de un programa 
de formación que incluye temáticas de soberanía alimentaria, agroecología, género y nuevas masculinidades, ferias 
Agroecológicas, con el propósito de fortalecer capacidades en las mujeres. Todas estas actividades se desarrollan en 
coordinación con las Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCO).

Foto 7. Granja familiar. Foto 8. Cosecha de hortalizas.

Proyecto: Desarrollo de capacidades de autogestión y cooperativismo para un desarrollo local agroecológico sostenible con 
enfoque de género, desarrollo basado en derechos humanos, con un monto de 442,775 euros, de los cuales la Generalitat 
Valenciana aporta 350,000 euros, el resto CERAI, CORDES y población beneficiaria, con periodo de ejecución de 18 meses, 
iniciando en mayo de 2021. Se ha apoyado a 70 familias con sistemas agroecológicos, 30 granjas familiares de gallina india 
mejorada y 5 casas mallas, fortaleciendo la producción agroecológica, el autoconsumo y la comercialización local. 

Foto 9. Huerto agroecológico. Foto 10. materiales para granja.

Foto 11. Herramientas. Foto 12. intercambio de experiencia.

Foto 6. Árboles frutales.
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Foto 13. Huerto.

Foto 15. Equipo huerto.

Proyecto: Expansión de la Red de Producción y Consumo Agroecológico con enfoque de género y de economía social y 
solidaria en la Microrregión Cuscatlán-Cabañas. con un monto total de 436,506.00 euros, aportando el Ayuntamiento de 
Madrid 349,500 euros, el resto por CERAI (Centro de Estudios Rurales y de Agricultura Internacional), CORDES y Población 
beneficiaria. Se logró que 80 familias implementen parcelas agroecológicas, 40 familias granjas de gallina india mejorada y 
5 casas malla (grupo de 3 mujeres por casa malla), fortaleciendo la organización para la producción y comercialización de 
productos agroecológicos a nivel de la microrregión Cuscatlán Cabañas.

Foto 16. Intercambio de casa malla.

Foto 18. Herramientas para huertos.Foto 17. Entrega de plántines.

Foto 14. insumos.

Proyecto: Gestión integral y auto-suficiente de la producción y comercialización agropecuaria sostenible, basada 
en la participación política e inclusiva y la Economía Circular Social y Solidaria en contexto post-COVID en la Micro 
región Cuscatlán Cabañas, El Salvador (Fase III)”;, con un monto total de 134,859.00 euros, aportando la Comunidad 
de Madrid 100,000 euros, el resto por CERAI (Centro de Estudios Rurales y de Agricultura Internacional), CORDES y 
Población beneficiaria, con un periodo de ejecución de 12 meses, iniciando en febrero de 2022. Se logró que 40 familias 
implementen parcelas agroecológicas y 40 familias granjas de gallina india mejorada, fortaleciendo la organización 
para la producción y comercialización de productos agroecológicos a nivel de la microrregión Cuscatlán Cabañas.
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Proyecto: Garantizando el acceso al agua potable por medio de tecnológicas fotovoltaicas con enfoque de cuenca en 
comunidades de Jutiapa, El Salvador. Con un monto total de 253.832 euros, de los cuales la Agencia Española de Cooperación al 
Desarrollo AECID, aporta 150,000 euros, la cofinanciación está a cargo de Tierra Sin Males, Universidad de Valladolid, Ddialoga, 
CORDES, Alcaldía de Jutiapa y población beneficiaria, la ejecución finalizado en agosto de 2022. Con el proyecto se dota de 
agua potable a 160 familias de cuatro cosarios de Cantón Palacios, Municipio de Jutiapa, haciendo uso de energía fotovoltaica.  

Foto 21. Manejo de cabra.

Foto 20. Comité de agua, Palacios Jutiapa.

Foto 22. Pastoreo con cabras.

Foto 19. Kit sanitario.

Proyecto: Fomento de la producción caprina en la comunidad Primavera, Municipio de Suchitoto, El Salvador. Con un 
monto total de 11,396 euros, de los cuales el Ayuntamiento de Salamanca aporta 10,000 euros, la cofinanciación está a 
cargo de CORDES y población beneficiaria. Con el proyecto se apoya directamente a 2 familias con una granja formada 
por 5 cabras cada una, mejorando la alimentación familiar. 

Proyecto: Apoyo a mujeres rurales con iniciativas económicas en el municipio de Suchitoto, del Departamento de 
Cuscatlán. El Salvador. Financiando por la Universidad de Salamanca y CORDES, con un monto total de 9,000 euros. 
El proyecto representa una oportunidad para grupo de 6 mujeres emprendedoras, quienes se han beneficiado 
con materiales y herramientas necesarias para implementar iniciativas económicas vinculadas a la producción y 
comercialización de carne de pollo en la comunidad Colima, del Municipio de Suchitoto. Con la iniciativa se ha logrado 
el empoderamiento económico de las mujeres, que contribuye a su independencia y reivindicación de sus derechos.

Foto 23. Infraestructura para producción. Foto 24. Producción de pollo para engorde.
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Proyecto: Perspectivas económicas y sociales para jóvenes organizados en zonas rurales- continuación. Con un monto 
total de 362,000 euros de los cuales Pan Para El Mundo aporta 250,000 euros, la cofinanciación está a cargo de CORDES 
y población beneficiaria. Estos proyectos se ejecutan en La región II, III y IV; un logro importante es la coordinación entre 
las tres regiones, compartiendo diferentes experiencias de trabajo en temas de juventud. Así mismo se han fortalecer 
espacios a nivel municipal y comunitario en donde las y los jóvenes han fortalecidos capacidades de liderazgo y que se 
reconozcan sus derechos humanos. Además, se cuenta con dos Asociaciones municipales ADEJU/Suchitoto y AMFER/
Tejutepeque, así mismo con la red juvenil que la conforman jóvenes de la Región III, Región II y Región IV.

PROGRAMA DESARROLLO EMPRESARIAL

Foto 25. Diplomado liderazgo juvenil. Foto 26. Clausura diplomado liderazgo juvenil.

El programa de desarrollo empresarial, realiza esfuerzos 
por consolidar la organización para la producción y 
comercialización de iniciativas económicas, desarrolladas 
desde proyectos de cooperación internacional, 
con especial énfasis en aquellas desarrolladas por 
mujeres y todas las actividades relacionadas con la 
comercialización comunitaria, buscando crear un vínculo 
entre productora/o y consumidor, ofreciendo productos 
locales, de excelente calidad, frescos y obtenidos 
con técnicas agroecológicas; desde la instalación de 
puntos de venta en Suchitoto, Cinquera, Tenancingo, 
Tejutepeque y Jutiapa, lo que permitió servir de 
enlace para la distribución de los diferentes productos 
obtenidos desde las parcelas agroecológicas y granjas de 
gallina india mejorada.

1.	 Se ha fortalecido y apoyado el funcionamiento de la 
Red de productoras y productores agroecológicos en 
los municipios de Suchitoto, Tenancingo, Cinquera, 
Tejutepeque y Jutiapa, participando en jornadas 
de capacitación en cooperativismo, costos de 
producción y el desarrollo de tecnologías amigables 
con el medioambiente. Una de las principales 
actividades de la red, es la coordinación y desarrollo 
de ferias de comercialización en cada municipio y de 
esta manera tener una la alternativa para consumir 

productos frescos y saludables para las familias, además 
de las familias productoras incrementan sus ingresos 
económicos a través de estas actividades. Además, 
como red estamos en el camino de elaborar nuestra 
propia canasta Agroecológica la cual esperamos lanzar 
en los próximos meses, para comercializar nuestros 
productos frescos y sanos, y poderla posicionar en 
todos nuestros puntos de venta y ferias.

2.	 La comercialización es muy fundamental en los 
proyectos ya que es la que permite que las mujeres 
y hombres promocionen sus productos en cada 
municipio y con esta apuesta hemos logrado que  
ellas generen ingresos y que los habitantes de los  
municipios puedan comprar productos frescos y de 
buena calidad en las ferias y puntos de venta, En 
cuanto a las casos mayas se logró un objetivo muy 
importante ya que los productos que obtuvieron de 
ellas se  comercializaron en temporada alta los cuales 
sus ingresos económicos se vieron incrementados de 
gran manera cabe mencionar su satisfacción por haber 
proveído a sus hogares y haber mejorado su calidad 
de vida y estabilidad económica según registros de 
venta han tenido un aproximado en  ventas de 1,200 
dólares en cada casa maya esto ha venido a favorecer 
su economía familiar.
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3.	 Las ferias se han realizado con nuestras productoras en coordinación con alcaldías de los 5 municipios, sean 
realizados intercambios de productores de la red participando en diferentes municipios a donde el único 
objetivo es llevar las hortalizas, granos básicos y aves y así de esta manera interactuar con los diferentes 
productores de los municipios.

4.	 Otro de los esfuerzos realizados es la coordinación con el Ministerio de Agricultura y Ganadería, a través 
de la dirección de agro negocios, para la apertura del agro mercado en Suchitoto, en el cual desde CORDES, 
se apoya logísticamente para la participación de productoras y productores cada domingo y que puedan 
vender su propia producción agroecológica.

Foto 26. Feria agroecológica en Tejutepeque.Foto 25. Feria agroecológica en Suchitoto.

PROGRAMA DE GESTIÓN SOCIAL
1.	 Se ha mantenido coordinación y reuniones con Concejos Municipales de Suchitoto, Tenancingo, 

Cinquera, Tejutepeque y Jutiapa, para fortalecer el trabajo de CORDES y municipalidades.

2.	 Desde la Microrregión Cuscatlán Cabañas se ha facilitado concertar acciones como: la Red de 
productoras y productores agroecológicos, ferias de comercialización, eventos de incidencia y diferentes 
coordinaciones con instituciones de gobierno. Así mismos procesos de formación que permitieron 
fortalecer los liderazgos existentes y fortalecer el tejido organizativo de los municipios.

3.	 Coordinación con la MESA DE MUJERES MICRO-REGIONAL; Este espacio está conformado por las 
Asociaciones de mujeres de los municipios Tenancingo, Suchitoto, Tejutepeque, Jutiapa, Comité 
de mujeres jóvenes de Tejutepeque, secretaria de la mujer de las Asociaciones Municipales ARDM, 
ADIT, ADIJ y, Responsables de las Unidades Municipales de la Mujer y Próvida. Acciones destacadas: 
Planificaciones de foros, coordinaciones con instituciones de publicas y seguir avanzando en el trabajo 
organizativo de cada municipio para el reconocimiento de los derechos de las mujeres 

PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS
El programa de gestión de riesgo a nivel de región II Cuscatlán Cabañas, su principal apuesta está en la 
coordinación con el resto de oficinas regionales y por lo general se activa cuando existe una emergencia 
causada por terremotos, inundaciones o cualquier tipo de daño que ponga en peligro vidas humanas, para 
lo cual todo el personal participa de acuerdo a una función específica, con especial atención a familias 
afectadas.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Dentro de los principales resultados obtenidos están:

-	 Realización de reuniones mensuales con personal de la Región, con el objetivo de coordinar las acciones 
en el marco de los proyectos ejecutados en el año 2022, lo cual ayudó a cumplir con cada uno de los 
requerimientos de las agencias de cooperación.

-	 Para el avance del reconocimiento de los derechos de las mujeres, sus capacidades y que pueda 
participar en los espacios de toma de decisiones, se ha coordinado el trabajo con organizaciones 
locales, apoyando y participando en diferentes conmemoraciones como: 8 de marzo día internacional 
de la mujer, 15 de octubre día la mujer rural. Cada una de estas acciones se enmarcan dentro de la 
Política de Genero de CORDES. 

-	 Durante el año 2022, desde el área de gestión y 
formulación de proyectos, ha logra la aprobación 
de los proyectos a ejecutarse a partir del año 
2023:

1.	 Contribuyendo al derecho de la alimentación 
de mujeres rurales y de sus familias en el 
municipio Cinquera, Departamento de 
Cabañas. El Salvador. FASE II Presentado 
por Amycos Organización No Gubernamental 
para la Cooperación Solidaria y aprobado por 
el Gobierno de Cantabria.

2.	 Contribuir al derecho a la alimentación en 
el municipio de Suchitoto, Departamento 
de Cuscatlán. El Salvador. Presentando por 
Tierra Sin Males y aprobado por la Junta de 
Castilla y León.

3.	 Promoviendo los derechos de las mujeres 
de Tejutepeque y Jutiapa, especialmente 
el derecho a una vida libre de violencia. 
Presentando por PROCLADE YANAPAY y 
Aprobado por la Diputación Foral de Bizkaia.

4.	 Mejorando la alimentación y generación 
de ingresos desde sistemas agroecológicos 
administrados por mujeres en el municipio 
de Suchitoto, Departamento de Cuscatlán. 
El Salvador. Presentado por PROCOMAR 
Valladolid ACOGE y aprobado por el 
Ayuntamiento de Valladolid.

5.	 Mujeres promoviendo el empoderamiento 
económico mediante prácticas 
agroecológicas y energías renovables. 
Presentado por Plan Internacional y aprobado 
por la Agencia Andaluza de Cooperación 
internacional.

CATEGORÍA FEMENINO MASCULINO TOTAL

DIRECCIÓN 0 1 1

TÉCNICO 3 2 5

APOYO 0 1 1

SERVICIO 1 3 4

TOTALES 4 7 11

PORCENTAJE 36% 64% 100%

Gráfico No. 2: Distribución del personal por género.

6.	 Empoderamiento socio-económico de 
mujeres campesinas en el Municipio de 
Cinquera, El Salvador. Presentado por 
Amycos Organización No Gubernamental 
para la Cooperación Solidaria y aprobado por 
la CAIXA.

RESUMEN DE PERSONAL POR REGIÓN. 
CUADRO No 4, Personal de dirección, administrativo, 
técnico, apoyo y de servicios de la región II, 
Cuscatlán - Cabañas.
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Principales procesos y acciones impulsadas.
Región III: San Vicente - La Paz 

ANTECEDENTES: 
	 La región III conocida como la Región del Bajo Lempa Occidental en aquellos años y actualmente conocida 
como Región San Vicente y La Paz, el inicio de su presencia histórica y permanente es a partir del año 1993, en este 
lugar, como resultado de una demanda real de las familias, que iniciaban su asentamiento permanente como resultado 
de los acuerdos de Paz. En ese momento la conducción del desarrollo económico, social y ambiental fue liderado por 
la Fundación CORDES, quien inicia con su sede de trabajo instalándola debajo de un árbol en la comunidad San Carlos 
Lempa, desde donde se arranca junto a las familias la construcción de un proceso complejo, cuya idea principal es 
la instauración de un modelo de “Desarrollo Local” propio, con la formación de capacidades en líderes y lideresas, 
para la conducción del proceso. Posteriormente en el año 1994 CORDES, se instala en sus propias oficinas siempre en 
San Carlos Lempa y funda la primera Microregión conocida como SES Sistema Económica y Social (SES), desde donde 
impulsa 4 programas diseñados bajo un Diagnostico Participativo, Esta región, desde sus principios a impulsado los 
procesos productivos con visión de cadena e innovación productiva, desarrollando como sistema productivo las fincas 
diversificadas o plan de finca orgánica, Este sistema productivo, la visión de cadena y el alto nivel de organización de 
las comunidades, así como el incondicional apoyo recibido por la cooperación internacional, han permitido reducir los 
riesgos en las familias, en una región con una alta vulnerabilidad. 
	 A partir del año 1998 CORDES, apoya la 
formación de una segunda Microrregión, conocida 
como Microrregión Económica y Social (MES), en el 
sector Sur de Tecoluca, y con la solicitud de formación 
de una tercera Microrregión, la cual se funda en 1999 
como Iniciativa Para El Desarrollo Económico y Social 
(IDES), del municipio de Zacatecoluca, esto obliga 
a pensar en moverse logísticamente y acercar los 
servicios a estas nuevas microrregiones y pensando 
siempre en conceptos innovadores, en el año 2000, 
se construye el Polígono Solidaridad CORDES, bajo el 
concepto de economías solidarias, y de impulsar dentro 
las instalaciones iniciativas empresariales productivas 
con visión de cadena y de servicio así como dar chance 
a la instalación de todas la organizaciones locales que 
deseen impulsar sus procesos desde ahí. El polígono fue 
inaugurado parcialmente en el año 2001 y ha venido 
creciendo desde ese año y es desde donde se conduce 
actualmente los programas de desarrollo de CORDES. 
Para el año 2016 en el marco de una alianza estratégica 

CUADRO No 5: Población participante por la región III.

No
.

M
U

N
IC

IP
IO

S

CO
M

UN
ID

AD
ES

FA
M

IL
IA

S

M
U

JE
RE

S

H
O

M
BR

ES

1 Tecoluca 10 540 1,377 1,323
2 Zacatecoluca 18 1,125 2,868 2,757

3 Santiago 
Nonualco 10 620 1,581 1,519

4 San Luis La 
Herradura 12 1,230 3,137 3,013

5 San Dionisio 2 154 393 377

6 Concepción Batres 1 77 197 188

7 Jucuarán 8 820 2,091 2,009

TOTALES 61 4,566 11,644 11,186

con la Fundación Ayuda en Acción ampliamos nuestro trabajo al departamento de Usulután específicamente en 
los municipios de la bahía de Jiquilisco siendo estos Jucuaran, Concepción Batres, San Dionisio, Puerto el Triunfo y 
Jiquilísco, para lo cual contamos con una oficina intermedia. En el marco de esta ampliación hemos constituido una 
Área de Desarrollo Territorial denominada, ADT Jaltepeque-Bahía.

ÁREA GEOGRÁFICA DE INTERVENCIÓN: 
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PROGRAMA AGROPECUARIO

Durante el año 2022 se mantuvo la participación de los 
y las productores orgánicos de Tecoluca en el Rincón 
Verde del Agro mercado, durante 42 fines de semana, 
desarrollado por El Ministerio de Agricultura y Ganadería 
(MAG).

En el marco de la ejecución del proyecto Promover la 
transferencia de tecnologías sostenibles y responsables 
al sector pesquero artesanal mediante el equipamiento, 
puesta en operación y difusión del modelo de 
embarcación para pesca artesanal en El Salvador, 
financiado por la Xunta de Galicia, se ejecutaron las 
siguientes acciones: 

Cinco Jóvenes (1 mujer y 4 Hombres) se gradúan de 
un proceso formativo de mil horas, en el manejo del 
Poliéster Reforzado en Fibra de Vidrio, Buenas Practicas 
de producción y Construcción de embarcaciones 
Desarrollado por El Centro Tecnológico del Mar (CETMAR) 
mejorando sus capacidades técnicas y laborales.

1.	 En el marco de la Formación en Poliéster Reforzado 
en Fibra de Vidrio, los 5 jóvenes de entornos 
pesqueros, finalizaron y entregaron un Casco de un 
Prototipo de Embarcación para la pesca artesanal 
con doble fondo y las siguientes dimensiones. 

¾¾ 6. 9 Mts de Eslora

¾¾ 2.5 Mts. Puntal

¾¾ 1,1 Mts de Manga

¾¾ 2.6 Gt de Arqueo Bruto

2.	 El nuevo Prototipo de embarcación para la pesca 
artesanal, fue presentada y probada, por más de 
35 pescadores artesanales de la CONFEPESCA y 
10 técnicos y técnicas de la Autoridad Marítima 
Portuaria (AMP), y CENDEPESCA. Quienes avalaron 
su capacidad de Navegación y seguridad en el mar. 

DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES LOGROS POR PROGRAMA:

3.	 Con la participación de 13 Técnicos y Técnicas 
de La Autoridad Marítima Portuaria (AMP) y de 
CENDEPESCA, se desarrollaron las pruebas de 
Estabilidad de la Nueva Embarcación Prototipo, en 
el Estero de Jaltepeque, superando las pruebas de 
navegación y Estabilidad. El Taller fue desarrollado 
por el equipo técnico de CETMAR, de manera 
presencial.

4.	 La Cooperativa de Pesca Artesanal Santa María del 
Mar, vio reforzadas sus capacidades de pesca, con 
la entrega de un Motor fuera de Borda con una 
capacidad de 60 Hp. Que complementa la entrega 
de Redes y Aperos en la fase anterior. 

5.	 La Cooperativa de pesca Artesanal Los Bukos de 
R.L Aumenta su capacidad de Pesca en el Estero de 
Jaltepeque, con la entrega de un segundo motor 
Marca Tohatsu con una capacidad de 5 Hp. Esta 
acción complementa la entrega de Redes y Aperos 
de la fase anterior.

6.	 La Asociación Cooperativa de Pesca Artesanal El 
Milagro, conformada solo por mujeres, mejoro 
sus instalaciones del Comedor / Restaurante con 
la entrega de materiales para la construcción 
y arreglo de  paredes, piso, área de cocina en 
general, colocando 20 mts cuadrados de Cerámica, 
en paredes y pilas, más la construcción de un 
muro perimetral de 12 mts de largo en Bloque 
de concreto y la colocación de techo en lámina 
Metálica, ampliando el área de servicio  en 33 mts 
cuadrados más, y la reparación de la zona de asados 
y elaboración de tortillas por separado.  

7.	 Cuatro Cooperativas de Pesca y Acuicultura, 
dedicadas a la producción del Camarón Marino, 
ubicadas en el Municipio de San Luis La Herradura, 
recibieron insumos para la producción del camarón 
Marino, concentrado y Alevines, con el que lograron 
una producción, en un ciclo productivo de 325 qq 
de camarón, con un incremento promedio del 8.5 
% en sus ingresos Netos.

8.	 Se elaboró un Plan de negocios participativo, para 
el posible emprendimiento de negocios, dirigido 
para el grupo de jóvenes del taller Fibra de Vidrio.

9.	 La CONFESPESCA elaboro, con la participación de 
20 pescadores y miembros de su consejo Directivo 
(8 mujeres y hombres), un Plan de organización 
para designar y facilitar la ejecución de su plan 
Estratégico.
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10.	26 jóvenes cooperativistas (11 mujeres, 42,30%) 
participaron en un curso sobre organización y 
liderazgo, elaborando propuestas para las Juntas 
Directivas de FECOOPAZ y FACOPADES, para mejorar 
la participación de los jóvenes en espacios de toma 
de decisiones, con enfoque de género.

11.	Se desarrolló un Proceso formativo para el 
fortalecimiento de capacidades y el empoderamiento 
en las mujeres integrantes en el Comité de Género 
de FECOOPAZ, con la participación de mujeres socios 
en 14 Cooperativas afiliadas a FECOOPAZ.

12.	20 hombres dedicados a la pesca artesanal de 10 
Cooperativas socias de FECOOPAZ, formaron parte 
del proceso de formación en nuevas masculinidades, 
Durante una serie de 6 talleres desarrollados en las 
Oficinas de FECOOPAZ.

En el marco de la ejecución del proyecto “Alimentando 
el futuro: Mujeres rurales de Zacatecoluca productoras 
sostenibles de agricultura orgánica (El Salvador)”, 
gestionado por Fundación del Valle y financiado por 
la Comunidad de Madrid, España, se ejecutaron las 
siguientes acciones:

a.	 Se establecieron 100 mz de Cultivo de Maíz, Criollo 
Capulín, de Polinización Libre, en 10 comunidades 
con 100 familias del Municipio de Zacatecoluca.

b.	 Entrega de semillas de Pipián, Ayote, Frijol Vigna, a 
100 familias, para establecer asocio con el cultivo 
de Maíz, para la mejora de dieta Alimenticia en las 
familias y el rescate y selección de semillas nativas 
en 10 Comunidades del municipio de Zacatecoluca. 

c.	 15. Seguimiento a técnico a 10 módulos de Acuaponía 
familiar (con 10 Familias), bajo 2 sistema diferentes 
de producción. Uno con capacidad de siembra de 
360 tilapias en pilas de Fibra de Vidrio y los más 
pequeños para 80 tilapias, en Tanques enrejados 
plásticos, los resultados fueron:

d.	 Producción de Hasta 26 libras de carne de pescado 
en los tanques enrejados plásticos pequeños en un 
promedio de tiempo de 115 a 120 días.

e.	 Producción de hasta 96 libras de carne de pescado 
en las pilas de fibra de vidrio en un promedio de 115 
a 120 días.

f.	 100 productores y productoras capacitados, 
en producción de Biofermentos enriquecidos, 
producción de huertos caseros, selección y 
producción de maíces Criollas. 

g.	 100 Huertos caseros establecidos en 10 comunidades 
del municipio de Zacatecoluca.

h.	 Se establecieron 4 sistemas de Producción bajo la 
técnica de AQUAPONIA NFT (Película o Lamina de 
Nutrientes Técnica), cada módulo esta manejado con 
4 familias organizadas (16 familias en total), las que 
producen Lechuga, Cilantro, Rábano y Peces Tilapia. 
Estos grupos organizados también producen: Tomate, 
Chile Dulce, Frijol de rienda, Espinaca, Pepino. 

i.	 Se continuo con el proceso formativo, dirigido a 
fortalecer capacidades en 14 productores (10 hombres 
y 4 mujeres) como técnicos Agrónomos Populares, en 
16 comunidades del Municipio de la Zacatecoluca.

j.	 En el marco del proyecto se desarrolló un plan de 
formación en educación nutricional e higiene para 320 
familias rurales en 16 comunidades del Municipio de 
Zacatecoluca, para ello se contrató una especialista 
efectuándose Coordinaciones con La Unidad Médica 
de Ministerio de Salud de Zacatecoluca.

k.	 Se Desarrolló una campaña de información y 
sensibilización del consumo de alimentos nutricionales 
existentes en las comunidades (frutas, hortalizas, 
pescado, huevos, etc.), creando un eslogan y afiches 
para la campaña denominado: COMO SANO, VIVO 
SALUDABLE DESDE MI COMUNIDAD. Esta se impulsó 
desde Programas de radio semanales, Entrevistas, Cuñas 
radiales y videos; Todos desde las Radios Comunitarias. 
La campaña también fue difundida en Redes Sociales.  
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l.	 Se Organizó el primer Foro sobre alimentación 
saludable con titulares de obligaciones, 
responsabilidades y derechos. En el que participaron 
Miembros de la CONFESPESCA, del Ministerio de 
Salud, y más 100 productores y Productoras de las 
16 comunidades.

m.	 Se Desarrolló un Plan de formación sobre higiene y 
buenas prácticas de prevención ante el COVID 19. 
En 16 comunidades del Municipio de Zacatecoluca, 
con la participación de más 240 Hombres y mujeres 
de esas comunidades.

n.	 Se elaboró un Recetario Local, partiendo de las 
Frutas, Verduras, Proteínas y Carbohidratos, que 
se identifican en la región y que tienen acceso y 
disponibilidad las familias.

En el marco del proyecto denominado "Mujeres rurales 
promoviendo la seguridad alimentaria y agricultura 
sostenible en San Luis La Herradura, El Salvador", 
gestionado por Fundación del Valle y financiado por 
la Comunidad de Madrid, España, se ejecutaron las 
siguientes acciones:

1.	 Un diagnóstico de suelos y aguas para 
establecimiento de cultivos: caracterización 
de las parcelas seleccionadas por sus variables 
ambientales (orientación, pendiente, sustrato, 
altitud) y prácticas de manejo (Roturación de suelo, 
pesticidas, abonos).

2.	 Desarrollado un programa de capacitación para la 
producción de alimentos con técnicas que protejan 
el medio ambiente dirigido a 120 productoras y 80 
productores agropecuarios/as.

3.	 Establecimiento de 50 huertos de hortalizas y 70 
parcelas de granos básicos con agricultura orgánica.

4.	 Entrega de 5 módulos colectivos de hidroponía 
para 20 mujeres jefas de hogar. (4 mujeres por c/
módulo).

5.	 Entrega de 50 módulos individuales de aves 
(gallinas mejoradas) para la producción de huevos 
a 50 mujeres jefas de hogar.

6.	 Se desarrollaron 8 Talleres de capacitación sobre 
técnicas de almacenamiento y conservación de 
granos básicos de manera orgánica para 120 
mujeres y 80 hombres productoras y productores 
agropecuarios/as.

7.	 Se entregaron de 70 silos metálicos para 
almacenamiento y conservación de granos básicos a 
20 productoras y 50 productores.

8.	 Se Desarrollaron de 8 talleres para 200 personas 
(120 mujeres) para implementar 6 técnicas de 
conservación y/o transformación de alimentos con 
aditivos de origen natural.

9.	 Se desarrollaron 2 campañas con los Centros de 
Salud para fomentar la lactancia materna en mujeres, 
especialmente las que tienen hijos e hijas menores 
de 2 años de edad a través de redes sociales y radio 
comunitaria.

10.	Se desarrollaron 2 campañas comunitarias con 
la Alcaldía y las organizaciones de mujeres para 
incitar el consumo de alimentos producidos por las 
comunidades: frutas, hortalizas, huevos a través de 
redes sociales y radio comunitaria.

En el marco del proyecto Dinamización de las Economías 
Locales financiado por Ayuda en Acción, se ejecutaron 
en el 2022 las siguientes acciones: 

1.	 Se formaron 50 productores (13 mujeres y 37 
hombres) en diversificación productiva y biocultural 
en los municipios de San Luis La Herradura y 
Zacatecoluca.

2.	 Equipamiento con 3 macro túneles hortícolas en 
comunidades las Isletas, Marranitos y el Carmen, 
equipados con sistemas de riego. 
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PROGRAMA DESARROLLO 
EMPRESARIAL

En el marco del proyecto Dinamización de las Economías 
Locales financiado por Ayuda en Acción se ejecutaron en el 
2022 las siguientes acciones: 

a.	 Se desarrolló un programa de capacitación a 50 
productores y productoras sobre metodología IMESUM 
en los municipios de Jucuaran en el departamento de 
Usulután y San Luis La Herradura y Zacatecoluca en el 
departamento de La Paz, el cual fue facilitado por la 
Comisión Nacional de la Micro y la pequeña empresa, 
CONAMYPE.

PROGRAMA DE GESTIÓN 
SOCIAL

En el marco de la ejecución del proyecto “Jóvenes y 
mujeres de San Luis La Herradura y Santiago Nonualco 
mejoran sus capacidades de incidencia y participación 
ciudadana para favorecer el ejercicio de sus derechos 
sociales, económicos, políticos, culturales y ambientales 
“, financiado por la Generalitat Valenciana de España, se 
realizaron las siguientes acciones:

a.	 Se realizó proceso formativo de transferencia 
metodológica sobre Cultura de Paz y Derechos 
Humanos a docentes de Centros Educativos de 
San Luis La Herradura y Santiago Nonualco en 
coordinación con la Dirección Departamental de 
Educación de La Paz. 

En el Marco de la ejecución del proyecto “Promover el 
ejercicio pleno de los derechos de mujeres y jóvenes a 
través de alianzas público privadas en los municipios de 
Tecoluca y Zacatecoluca”, financiado por la Generalitat 
Valenciana de España, capacitaron 80 Emprendedores 
y Emprendedoras de los municipios de Tecoluca y 
Zacatecoluca en temas de Educación Financiera, Planes 
de Negocios y en Uso de Herramientas Tecnológicas 
básicas. La capacitación fue impartida por la Fundación 
Salvadoreña de Apoyo Integral FUSAI, en el marco de un 
convenio de cooperación conjunta que se tiene.
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b.	 Desarrollo de actividades recreativas, con el objetivo de compartir e intercambiar experiencias entre Jóvenes de 
San Luis La Herradura y Santiago Nonualco. Las actividades se desarrollan en el marco del proyecto: “Participación, 
convivencia y empleabilidad juvenil”. 

c.	 Desarrollo de talleres sobre prevención de violencia de género con mujeres y hombres de comunidades de San 
Luis La Herradura. La violencia de género no es normal, no debemos naturalizarla. Denunciemos cualquier tipo de 
violencia contra las mujeres.

d.	 Desarrollo de campaña para la prevención del cáncer de mama, en coordinación con la unidad de la mujer de 
Zacatecoluca, donde se brindó información sobre la importancia de realizar el auto examen de mama, con el 
objetivo de prevenir el cáncer de mama.
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e.	 Acciones de trabajo realizadas con la juventud en el marco del proyecto: Perspectivas económicas y sociales para 
jóvenes organizados en zonas rurales, con el apoyo financiero de Pan para el Mundo, Alemania. Con la participación 
de jóvenes de los municipios de Zacatecoluca, Tecoluca.

f.	 Se ha realizado un proceso de trabajo para la elaboración del plan estratégico y el plan de incidencia juvenil para la 
red Regional de Juventudes Organizadas, además se desarrolló el diplomado de Fortalecimiento a liderazgo juvenil 
y se finalizó el proceso con la organización de la Asamblea Regional de Juventudes Organizadas. En este proceso 
participaron alrededor 150 jóvenes. 

Jornadas de trabajo para elaboración del plan estratégico y plan de incidencia de la "Red Regional de Juventudes Organizadas".
y Clausura diplomado de fortalecimiento a liderazgo juvenil.

Actividades conmemorativas 

¾¾ Conmemoración del día de la Mujer Rural en coordinación con la Unidad de la Mujer del municipio de Zacatecoluca 
y San Luis La Herradura y con el valioso apoyo de todas las mujeres productoras de las comunidades. Con el 
objetivo de visibilizar el valioso aporte que las mujeres rurales realizan a diario al desarrollo rural y su lucha por 
garantizar sus derechos para una sociedad más justa y equitativa para todas las familias.

¾¾ Desarrollo de proceso formativo en liderazgo juvenil, en coordinación con CRIPDES y la municipalidad de San Luis 
La Herradura, en este proceso participaron 20 jóvenes en total. Gracias al apoyo económico de la Generalitat 
Valenciana y Fundación del Valle.

Mujer rural Zacatecoluca. Mujer rural San Luis La Herradura.

ESTRATEGIA DE TRABAJO CON LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA

Fortalecimiento del sistema de protección de los derechos de la niñez y adolescencia.

Creación de la mesa intersectorial en el municipio de Jucuaran, con la finalidad de coordinar y articular acciones de 
promoción divulgación, sensibilización y formación en materia de niñez y adolescencia, mujeres y juventud.
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¾¾ 25 actores del sistema (Salud, Educación, PNC, CLD, UMNA, UMG y enlaces del consejo municipal de Jucuaran), 
formados a través de un Programa Derechos Sexuales Reproductivos, Violencia Género y utilización de la Caja 
Herramientas.

¾¾ 102 niñas, niños y adolescentes participaron en escuela de ciudadanía con perspectiva de equidad de género, diversidad 
cultural y protección en un contexto de COVID19, con la finalidad de instalar capacidades NNA para la prevención y 
autoprotección frente al riesgo de violencia.

¾¾ 4 comités comunitarios de derechos conformados y equipados de las comunidades La Ringlera, Puerto Caballo, 
El Espino y Arcos del Espino, e implementando actividades de promoción y difusión de derechos de la niñez y 
adolescencia con Niñez, Adolescencia y sus familias.

¾¾ Entrega de mobiliario, material didáctico e insumos de bioseguridad a la sede del Concejo Nacional de Niñez y 
Adolescencia del Departamento de Usuluán.

Educación

¾¾ 3 centros escolares de la comunidad Guadalupe La Zorra, San Sebastián el Chingo y El Astillero, equipados con 
maletas pedagógicas, con el objetivo que maestro/as cuenten con herramientas que brinde una atención de 
calidad a la población estudiantil. 

¾¾ 72 niñas y niños participaron en programa de refuerzo educativo, contribuyendo a que puedan avanzar en su 
formación académica y lograr las competencias.

¾¾ 3 planes de convivencias elaborados en los Centros Escolares de San Sebastián El Chingo, Guadalupe La Zorra y El 
Astillero, con la finalidad de contar con instrumentos que de líneas para el desarrollo de actividades de convivencias 
entre maestro/as, estudiantes y padres o madres de familias.

Derechos de las mujeres

¾¾ 25 mujeres de San Luis la Herradura víctimas de violencia, recibieron asesoría legal y atención psicológica, con el 
objetivo de minimizar la prevalencia y severidad de los daños causados por la violencia intrafamiliar, que permita 
su recuperación emocional y legal.

¾¾ 60 mujeres elaboran e implementan sus proyectos de vida, con el objetivo de contar, con el empoderamiento 
económico a nivel personal, familiar y social para la generación de ingreso.

¾¾ 5 comunidades del municipio de Jucuaran y San Luis la Herradura cuenta con comités de mujeres, con la finalidad 
de trabajar en conjunto para resolver problemática o llevar a cabo proyectos de desarrollo con mujeres a nivel 
comunitario.

¾¾ 100 actores de los municipios de Jucuaran, Tecoluca y San Luis La Herradura participaron activamente en un proceso 
de formación en los temas de género y desarrollo local, que contribuyó proporcionar conocimientos, técnicas y 
herramientas para desarrollar habilidades, cambios de actitudes y comportamientos.

Jornadas de: Liderazgo juvenil.
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PROGRAMA DE GESTIÓN DE 
RIESGOS

En el marco del Programa Regional “Seguridad 
alimentaria para las poblaciones afectadas por el cambio 
climático en América Central” NIC 1903, financiado 
por el BMZ de y ASB de Alemania, se ejecutaron las 
siguientes actividades:

Realizado un proceso de formación a nivel regional en 
gestión de riesgo de sequía, resiliencia y adaptación 
al cambio climático a actores claves y tomadores 
de decisión institucionales (regionales, nacionales y 
municipales). CORDES/ASB a través de la Universidad 
Centroamericana José Simeón Cañas (UCA) se desarrolló 
el diplomado “Gestión Integral del Riesgo de Sequía, 
Resiliencia y Adaptabilidad al Cambio Climático”, Al final 
del proceso académico, 44 participantes culminaron con 
éxito los módulos formativos y recibieron simbólicamente 
su diploma en un acto de graduación virtual.

Elaborados y presentado ante instancias nacionales y 
regionales (Consejo Agropecuario Centroamericano, 
Comité Regional de Recursos Hidráulicos) las 
propuestas de lineamientos para armonizar protocolos 
y procedimientos de Sistemas de Alerta Temprana ante 
Sequía y lineamientos para la gestión de riesgo de sequía 
desde el enfoque de prevención.

Elaborada una propuesta de guía regional para la 
elaboración de Planes de Gestión de Riesgo de Sequía 
aplicables a nivel nacional y local para los países del 
Corredor Seco Centroamericano. 

Se apoyó en la actualización participativa el Protocolo 
Nacional de Sistema de Alerta Temprana ante sequía e 
inseguridad Alimentaria de Honduras.

RESUMEN DE PERSONAL POR REGIÓN.

Cuadro No 6: Personal de dirección, administrativo, 
técnico, apoyo y servicios de la región III.

CATEGORÍA FEMENINO MASCULINO TOTAL

DIRECCIÓN 0 1 1
TÉCNICO 7 4 11
APOYO 2 2 4
SERVICIO 0 2 2
TOTALES 9 9 18

PORCENTAJE 50% 50% 100%

Gráfico No. 3: Distribución del personal por género.

-Realizado un concurso regional de buenas prácticas 
para la resiliencia a la sequía en el marco de la campaña: 
Resiliencia Mirar de nuevo hacerlo mejor.  Estas prácticas 
se han promovido mediante foros en línea y jornadas 
presenciales ante miembros de instancias de agricultura, 
Seguridad Alimentaria y de Gestión de Riesgo de 
Guatemala, El Salvador y Honduras

Sistematización y realización de un análisis/estudio de 
costo-beneficio de buenas prácticas para reducción de 
riesgo de sequía y aumento de la resiliencia y la SAN en 
Centroamérica Esta actividad ha sido realizada de forma 
coordinada entre ASORECH y CORDES.  
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Principales procesos y acciones impulsadas
Región IV: Norte San Salvador - La Libertad

ANTECEDENTES:

La Región IV de CORDES, está impulsando procesos de desarrollo desde 1992 en coordinación con gobiernos municipales, 
ADESCOS, Asociaciones de Mujeres, Juventudes, Asociaciones Cooperativas, Comités de Turismo, Comités ambientales, 
Universidades, Centros Educativos, Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, empresa privada, entre otros.

Durante el año 2022, la Región IV de CORDES, ejecuto acciones de un total de 13 proyectos, en municipios como Aguilares, 
El Paisnal, San Pablo Tacachico y Quezaltepeque; estos a través del apoyo de ONGD, como FUNDACIÓN TAU, PROCLADE 
BÉTICA, ECOSOL, PETJADES, PAN PARA EL MUNDO, UNIVERSIDAD DE DEUSTO, con quienes nos presentamos a diferentes 
convocatorias de la cooperación internacional, obteniendo la aprobación de proyectos con juventudes, mujeres y hombres, 
que forman parte de Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCO), Asociaciones de mujeres (ADCMA en Aguilares, 
AMUDEP en El Paisnal, ADEMGUAPE en San Pablo Tacachico), Asociación Cooperativa de mujeres (ACOMADEGUA de R.L.), 
Comité de desarrollo Turístico de Aguilares, entre otros. Dichos proyectos relacionados al Derecho al Agua y Saneamiento, 
Organización, Participación, Derechos Económicos, entre otros. Así los proyectos ejecutados durante este año 2022:
•	 Mujeres organizadas y empoderadas participan en la elaboración de políticas públicas locales de género que 

fortalecen su soberanía alimentaria con enfoque agroecológico, en Aguilares, El Paisnal y San Pablo Tacachico. 
Financiado por Fundación TAU/Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo (AVCD).

•	 Fomento del Turismo responsable y sostenible, con participación equitativa e inclusiva en el municipio Aguilares. 
Fase II. Financiado por Fundación Tau / Diputación Foral de Gipuzkoa.

•	 Fortalecimiento de la gestión empresarial y el encadenamiento productivo, de la Asociación Cooperativa de mujeres 
ACOMADEGUA de R.L. (Fase II). Financiado por Fundación Tau/Diputación Foral de Bizkaia/ Ayuntamiento de Bilbao.

•	 Fortalecimiento de las capacidades organizativas, participativas y económicas de la juventud rural de los municipios 
de Aguilares, El Paisnal y San Pablo Tacachico, en situación de vulnerabilidad por Covid-19”. Financiado por 
Fundación Tau / Gobierno de Navarra.

•	 Fortaleciendo capacidades organizativas, participativas y económicas de género de 300 personas que forman parte 
de 8 asociaciones de desarrollo comunal (ADESCOS), fase II. Financiado por TAU/ Gobierno de Cantabria.

•	 Mujeres empoderadas de San Pablo Tacachico, ejercen sus derechos de organización, económicos, incidencia y 
participación fortaleciendo su soberanía alimentaria con enfoque agroecológico. Financiado por Fundación TAU/
Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo (AVCD).

•	 Las mujeres de Aguilares, El Paisnal y San Pablo Tacachico, El Salvador ejercen sus derechos de organización, 
participación, incidencia y económicos. Financiado por ECOSOL / PETJADES / GENERALITAT VALENCIANA.

•	 Contribuir al ejercicio del derecho Humano al saneamiento, la salud y la participación de 506 personas (255 
mujeres, 251 hombres), con enfoque de género y sostenibilidad ambiental, en la comunidad San Jorge y Apantios, 
municipio San Pablo Tacachico. Financiado por ECOSOL / PETJADES / GENERALITAT VALENCIANA.

•	 Fortalecimiento de las capacidades organizativas, participativas y económicas de tres asociaciones de mujeres de 
los municipios de Aguilares, El Paisnal y san pablo Tacachico. Financiado por PROCLADE BÉTICA / Agencia Andaluza 
de Cooperación Internacional para El Desarrollo (AACID).

•	 Contribución al Derecho Humano al agua y fomento de la participación con enfoque de género en la comunidad 
de Los Rivas en el municipio de Aguilares. Financiado por PROCLADE BÉTICA / Agencia Andaluza de Cooperación 
Internacional para El Desarrollo (AACID).

•	 Contribución al Derecho Humano al agua y participación equitativa en un nuevo contexto por Covid-19 en 
San Francisco Dos Cerros, El Salvador. Financiado por PROCLADE BÉTICA / Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID).

•	 Perspectivas económicas y sociales para jóvenes organizados en zonas rurales. Financiado por Pan Para El Mundo.
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Área geográfica de intervención

La Región IV de CORDES, mantiene su trabajo, en la zona norte de los Departamentos de San 
Salvador y La Libertad, principalmente en los municipios de: Aguilares, El Paisnal y San Pablo 
Tacachico, de forma puntual en municipios como: Quezaltepeque y Opico. Pero este año 2022 se ha 
trabajo en los procesos de identificación de proyectos con comunidades del municipio de Guazapa.

Cuadro No 7: Población participante por región IV, Norte San Salvador La Libertad. 

No. Municipio Comunidad Familias Mujeres Hombres Población 
Total

1 Aguilares 10 720 2,234 1,664 3,898
2 El Paisnal 15 1,000 2,239 2,001 4,240
3 San Pablo Tacachico 20 2,236 4,470 4,266 8,736
4 Quezaltepeque 1 40 106 94 200
6 San Juan Opíco 1 1 3 2 5

Totales 45 3,997 9,052 8,027 17,079

Porcentajes 52% 46%  

Con los proyectos antes mencionados, esta región de CORDES acompaño un total de 3,997 familias que provienen de 47 
comunidades; en total suman 17,430 personas, de las cuales 9,052 (52%), son mujeres y 8,027 (46%), son hombres.
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Institucionalmente la asociación CORDES cuenta con 
5 programas de trabajo: 

1. Agropecuario.	 2. Desarrollo Empresarial.
3. Gestión del Riesgo.  	 4. Gestión Social. 
5. Fortalecimiento Institucional. 

3 Ejes  transversales: 
Derechos Humanos, Equidad de Género, Medio 
Ambiente y Adaptación al Cambio Climático; desde los 
cuales se impulsan los procesos de desarrollo a través de 
los programas y proyectos; contamos con:

Con los proyectos antes mencionados se obtuvieron 
resultados importantes como:

1.	 Implementados 600 sistemas de producción 
agropecuarios sostenibles en armonía con el 
ambiente, con igual número de mujeres, quienes 
tienen posesión y control de la producción, consumo 
e ingresos de la comercialización de los productos, 
contribuyendo así a mejorar la dieta alimenticia y la 
dinamización de la económica familiar con enfoque 
local global.

2.	 Más de 500 Mujeres han fortalecido sus capacidades 
estratégico-políticas, de organización y participación 
activa en espacios comunales y municipales, 
impulsando políticas municipales de género en 
defensa de sus derechos, y visibilizando sus aportes 
a la económica familiar y a la seguridad y soberanía 
alimentaria con enfoque agroecológico.

3.	 Más de 200 Jóvenes en proceso de empoderamiento, 
a través del fortalecimiento de sus capacidades 
estratégico-políticas, organización y participación 
activa en espacios comunales y municipales.

4.	 Formado un Comité de Agua y Saneamiento con al 
menos el 50 % de mujeres en órganos de toma de 
decisión para gestionar el sistema de agua y participar 
en la política pública municipal en Aguilares.

5.	 Mejoradas prácticas higiénicas, uso del agua potable 
y gestión medio ambiental en 5 comunidades de 
Aguilares.

6.	 Fortalecidas y consolidadas las capacidades de 
participación y organización de 8 Asociaciones de 
Desarrollo Comunal (ADESCOS).

7.	 Fortalecidas las capacidades organizativas, 
económicas y de incidencia social y política de 
tres asociaciones de mujeres (ADCMA, AMUDEP, 
ADEMGUAPE) de los municipios Aguilares, El Paisnal 
y San Pablo Tacachico.

8.	 Se fomentó el Turismo Responsable y sostenible, con 
participación equitativa e inclusiva de la sociedad civil, 
en el municipio Aguilares, participan: 7 organizaciones, 
443 personas (221 mujeres y 222 hombres).

DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES LOGROS POR PROGRAMA
9.	 Se fortaleció la infraestructura turística de Aguilares 

y la recuperación de la identidad cultural local, con 
la reproducción de una cancha de Juego de Pelota 
Maya y formación de al menos 8 equipos de pelota 
maya con equidad de género.

10.	Se impulsó dos rutas turísticas inclusivas, que fueron 
visitadas por al menos 300 personas (150 mujeres, 
150 hombres, incluyendo personas discapacitadas) 
de los diferentes municipios, que participaron en 
19 City Tour (visitas guiadas a las rutas turísticas), 
organizados por CORDES y Comité de Desarrollo 
Turístico de Aguilares (COMITURA).

11.	Se fortaleció al menos 20 mujeres que cuentan con 
iniciativas económicas vinculadas al turismo.

12.	Se contribuyó a la sensibilización sobre turismo 
responsable y medio ambiente mediante procesos 
de capacitación, campañas de sensibilización, City 
Tours, entre otros, con 300 personas (150 mujeres, 
150 hombres), entre juventud, mujeres, hombres y 
población discapacitada.

También es importante destacar algunos impactos que 
se lograron con la intervención en este año (según los 
resultados de evaluación de algunos proyectos)

13.	Los procesos de capacitación y el abordaje de temas 
de la vida cotidiana, como son los derechos humanos, 
la inclusión, la igualdad de género, la participación, es 
considerada por las mujeres como una oportunidad 
de crecimiento personal y de desarrollo. 

14.	La disponibilidad de granos básicos y hortalizas 
sanas y variadas a nivel de las comunidades, que 
contribuye a variar la alimentación y a un “ahorro” 
económico, es un gasto que ya no hacen. Esto, mostró 
su importancia sobre todo durante el encierro de 
la pandemia y ante el excesivo incremento de los 
costos de la canasta básica en la actualidad.

15.	Las experiencias de mujeres motivan a otras mujeres 
a sembrar los productos que más consumen: tomate, 
chile, pepino y las que han sido capacitadas enseñan 
su experiencia y aprendizajes.   

16.	La incorporación de los hombres en las 
actividades de sensibilización, con temas de 
nuevas masculinidades, que complementa el 
proceso de empoderamiento de las mujeres y es 
una motivación para los hombres, pues comentan 
con otros que no han asistido a las jornadas. 
“Yo vengo por lo que mi mujer me cuenta”¹.Los 
recelos iniciales han ido desapareciendo, algunos 
decían que sólo llegaban a conocer cómo era la 
experiencia, pero aceptaron los temas y dijeron 
“No nos dejen abandonados, también necesitamos 
estos espacios, que nos sigan invitando” ². 

1 Francisco Torres, comunidad La Hacienda.
2  Idem.
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17.	Las mujeres y sus comités se han convertido en 
un motor dinamizador de la comunidad y de la 
economía familiar, a través de la organización de 
diversas actividades: ventas, ferias, foros, etc.

18.	El nivel de empoderamiento de las mujeres, que 
se reconocen como productoras con capacidades 
desarrolladas, pues tuvieron la oportunidad 
de conocer, formarse y además, de aplicar los 
conocimientos adquiridos, no sólo en los aspectos 
técnico-productivos, sino también en la defensa de 
sus derechos y en la prevención de la violencia. “Como 
mujeres, hemos aprendido a ser independientes, a 
reconocernos como productoras, a decidir sobre mi 
vida. CORDES ha sido una oportunidad única y muy 
importante para aprender, avanzar, conocer, porque 
no todas pudimos ir a la escuela o avanzar en los 
estudios.“³ 

19.	Se ha fortalecido los liderazgos de las mujeres y 
su participación, a nivel comunitario y municipal, 
que enriquecen y aportan al desarrollo de éstas. 
La creación de los comités de mujeres, que ha 
posibilitado abordar cuestiones de dirección 
organizativa de las comunidades, que hay que 
continuar profundizando.

20.	La creación de comités de mujeres en las 17 
comunidades, ha sido un esfuerzo organizativo, 
que conforman un espacio de apoyo hacia estas. 
Los aprendizajes de las capacitaciones han sido 
importantes; “Es que me ayudó a crecer como 
persona, a confiar en mi misma, a saber valorarme 
y no limitarme en lo que me propongo. Yo no había 
descubierto que podía ser lideresa y que podía salir 
adelante por mí misma” ⁴. 

21.	Ha sido importante para las mujeres reconocerse 
como productoras, empoderadas, con autonomía 
económica y capacidades desarrolladas.   

22.	Los espacios de capacitación, son espacios de 
convivencia, para compartir, para hablar, para las 
mujeres y para los hombres, pues los grupos están 
integrados por personas de diversas comunidades. 
La permanencia en las capacitaciones genera 
relaciones de amistad y apoyo entre ellas. 

23.	Una de las capacitaciones preferidas han sido las 
jornadas de auto cuido, que representan una visión 
hacia cuidarse ellas primero, dedicarse tiempo para 
relajarse, manejar el estrés y se han motivado a 
algunos comités a realizar otras actividades como 
aerobics y ejercicios por medio de videos. 

Además con la ejecución de los proyectos se pueden 
desatacar otros logros como:
24.	 Mejora de la participación de las mujeres en los procesos 

organizativos, productivos, de comercialización e 
incidencia a nivel comunal y municipal.

25.	 Desarrollo de procesos de formación y capacitación 
que fortalecieron las capacidades, principalmente de 
mujeres, que tienen participación proactiva en espacios 
de participación comunal y municipal.

26.	 Fortalecimiento de las capacidades de participación, 
organización e incidencia de mujeres, mediante el 
ejercicio de sus derechos y la visibilización de sus aportes 
al desarrollo de sus comunidades y municipios.

27.	 Mejora de la condición, posición y empoderamiento de 
la mujer respecto a sus derechos económicos y sociales.

28.	 Se dinamizo la economía familiar y municipal, a través 
de los ingresos que percibieron las mujeres involucradas 
en las iniciativas económicas, que generarán trabajo 
familiar permanente y la diversifican los ingresos que 
beneficia a mujeres y hombres del núcleo familiar.

29.	 Se fortalecieron los conocimientos prácticos en buenas 
prácticas de manufactura, atención al cliente, cuido del 
ambiente, de las mujeres propietarias de las iniciativas 
económicas, lo que contribuye a mejorar su autoestima 
y la comercialización de sus productos.

30.	 Se desarrollaron procesos de formación y capacitación 
que sensibilizaron a los hombres, a fin que esto 
contribuya a que las mujeres ejerzan sus derechos 
socioeconómicos.

31.	 Se promovió el desarrollo económico y social de tres 
municipios (Aguilares, El Paisnal y San Pablo Tacachico).

32.	 Asociaciones de mujeres cuentan con herramientas 
importantes (Planes de negocio, Plataformas, Planes 
operativos, Planes estratégicos), para que sean 
ejecutadas y contribuyan al ejercicio de los derechos de 
las mujeres.

33.	La instalación de un sistema de agua potable en 
Aguilares que provee agua potable las 24 horas del 
día, para 948 personas (521 mujeres, 427 hombres), 
provenientes de 223 familias; lo que contribuye 
directamente en la disminución de enfermedades 
gastrointestinales principalmente de los niños y 
niñas de comunidad; además este sistema de agua 
cambió la vida de la comunidad “de la noche a la 
mañana”, ya que contar con agua potable brinda 
un bienestar familiar; las mujeres dedican menos 
tiempo a proveer agua para el hogar; existe cantidad 
y calidad de agua disponible para beber y asearse, 
agua para criar animales domésticos, agua para 
tener jardín, entre otros, que hace que las personas 
sientan la sensación de un mayor bienestar.

3 Margarita Almendarez, com. Rutilio Grande
4  Idem
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Entre las acciones desarrolladas por programa 
tenemos:  

PROGRAMA AGROPECUARIO
1.	 Elaboración de una línea de base y de criterios de 

selección de beneficiarias de sistemas productivos; 
La línea base se realizó a través del levantamiento de 
fichas individuales familiares a cerca de las condiciones 
socioeconómicas, en este trabajo participaran 300 
titulares de derecho de acciones productivas.

2.	 Se han establecido 600 unidades productivas de granos 
básicos y hortalizas orgánicas, 39 granjas porcinas y 20 
granjas de aves, con un total de 659 mujeres.

4.	 Se desarrollaron un total de 3 jornadas de capacitación 
en seguridad y soberanía alimentaria, producción 
bovina con enfoque agroecológico y establecimiento 
de pastos con enfoque agroecológico, participaron 
34 jóvenes de los cuales 20 (58%) eran mujeres y 14 
(41%) hombres.

5.	 Se establecieron 30 bancos ganaderos, con 30 
jóvenes 15 hombres (50%) y 15 mujeres (50%), para 
lo cual fue necesario establecer 30 manzanas de 
pasto (1 manzana por banco ganadero).

6.	 Un encuentro internacional, realizado a Finca 
Biodinámica la Fortaleza ubicada en el municipio de 
Marcala en el Departamento de la Paz Honduras, 
con la participación de 18 mujeres y 1 hombre 
representantes de comités de mujeres. 

7.	 Se proporcionó acompañamiento técnico agropecuario 
a más de 600 mujeres en las siguientes áreas: proceso 
de selección de beneficiarias de granja para producción 
de cerdos y aves de corral mejoradas y construcción de 
biodigestores, giras a campo para conocer experiencias 
de granjas, biodigestores, manejo de ganado, sanidad 
animal, comercialización de cerdos, emergencias con 
enfermedades de cerditos, búsqueda de mercado 
para los cerdos, apoyo al traslado de cerdos para 
comercialización, aplicación de planes profilácticos, 
manejo y destapado de biodigestores, limpieza de 
porquerizas, apoyo en la comercialización de cerdos, 
apoyo en el abastecimiento de concentrado para 
cerdos, manejo y comercialización  de granos básicos y 
hortalizas, entre otros.

3.	 Desarrollado un proceso formación 144 jornadas 
de capacitación con 600 mujeres, en seguridad 
y soberanía alimentaria, producción de granos 
básicos y hortalizas orgánicas, producción de aves 
con manejo agroecológico, producción porcina con 
manejo agroecológico, manejo de biodigestores y 
gestión, En este proceso han participado un total de 
1,223 personas, de las cuales, todas las participantes 
fueron mujeres. En este proceso están participaron 
un promedio de 25 mujeres, divididas en 8 grupos.
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PROGRAMA DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL

1.	 Formación de un comité de producción y 
comercialización, se contó con 13 mujeres electas, 
los puestos que tienen designados en el comité, 
son: Coordinadora, secretaria, Tesorera, Comisión 
de logística, Comisión de comercialización de 
productos, Comisión de apoyo, con ellas se elaboró 
el plan operativo.

2.	 Apoyo al desarrollo de dos asambleas con La 
asociación cooperativa de mujeres ACOMADEGUA 
de R.L.; la primera para la elección de sus nuevos 
concejos y junta de vigilancia y la segunda al cierre 
del 2022 para dar a conocer los avances del año.

3.	 Equipamiento  de 27 emprendimientos con igual 
número de mujeres de comunidades de Aguilares, El 
Paisnal y San Pablo Tacachico.

4.	 Desarrollo de 9 ferias de comercialización y 
consumo, con una participación de 616 mujeres 
de los municipios de Aguilares, El Paisnal y San 
Pablo Tacachico.

5.	 Se comercializaron alrededor de 280 cerdos en 
las granjas productoras de carne, esto represento 
una producción de 56680 libras en peso vivo, y un 
ingreso bruto de aproximadamente $68,062.40 
dólares americanos.

6.	 Compra de materiales y equipo para el 
procesamiento de embutidos, a la planta para 
procesamiento de carne de cerdo se equipó con 
una campana extractora de humo y grasa, fabricada 
en acero inoxidable con las siguientes medidas: 
2.50 m largo x 1.30 m ancho a la pared 38 cm con 
3 ductos, extractor tipo hongo con motor de 1 
HP (con el objetivo de aliviar la temperatura en la 
planta de procesamiento), guantes, gorros para 
cabeza, desinfectante, jabón de trastes, detergente, 
hipoclorito de sodio, carne de cerdo para procesar, 
especies, fundas de embutir, bolsas plásticas, hilo 
para amarre, gas propano, entre otros.

7.	 Se ha brindado  a la asociación cooperativa de mujeres 
ACOMADEGUA de R.L. el acompañamiento técnico 
en lo organizativo, Elaboración de planificación 
operativas, Apoyo a la calendarización del sacrificio 
de cerdos, Selección de beneficiarias para sistemas 
familiares de producción porcina, Reuniones de 
seguimiento a consejo de administración, junta de 
vigilancia y comités de ACOMADEGUA, Gestionar 
asamblea, credencial reuniones entre otros con 
el INSAFOCOOP, Entrega de invitaciones para 
asamblea a socias, Realización de asambleas, 
Visitas de seguimiento de cuerpo directivos a socias 
beneficiarias de granja, Proceso de formación y 
Obtención de permisos

8.	 Se brindó seguimiento a 8 equipos de Juego de 
Pelota Maya, estas niñas y niños pertenecen a los 
centros escolares del municipio; Participan un total 
de 45 personas de las cuales 11 son mujeres (25%) y 
34 son hombres (75).

9.	 Se realizó una gira de intercambio de experiencia 
a iniciativa económica en la cual participaron 42 
personas de las cuales 38 mujeres (90%) y 4 hombres 
(10%) de las comunidades San Jorge, Huisisilapa, 
Dimas Rodríguez, Santiago Torres, La Joya, San 
Antonio Grande, El Tronador, El Verdío, Rutilio 
Grande, Barrio San José, Laucel, El Buen Pastor, Los 
Rivas, Barrio El Centro de El Paisnal. 

Fotografía City Tours Nacional, viaje a Sonsonate.
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PROGRAMA DE GESTIÓN SOCIAL
1.	 Se inició un proceso de formación que contempla 

el desarrollo de 100 jornadas de capacitación con 
300 mujeres, en género, participación ciudadana, 
derechos humanos e identidad de género, liderazgo, 
autoestima, autonomía de las mujeres, economía 
para la vida, división sexual del trabajo, ideas 
asociativas para potenciar la autonomía económica 
de las mujeres, el ambiente, iniciado en octubre de 
2022 y se espera que finalice en febrero de 2023.

2.	 Ejecutados 9 módulos de capacitación, en el cual 
participaron 30 personas de las cuales 15 fueron 
mujeres (50%) y 15  fueron hombres (50%); los 
temas desarrollados fueron: Equidad de Género 
diversidad sexual, Nuevas Masculinidades 
Diversidad sexual, Derechos humanos y derechos de 
las mujeres, Gestión empresarial, Establecimiento 
manejo de cerdos, Sostenibilidad ambiental, 
establecimiento manejo de biodigestores, Buenas 
prácticas de manufactura, Procesamiento sostenible 
de embutidos y Cooperativismo.

3.	 Desarrollo de Diplomado en liderazgo en este 
proceso han participado un promedio de 29 mujeres 
en cada jornada, los temas desarrollados fueron: 
Rompiendo el hielo, Derechos Humanos e identidad 
de género, Liderazgo, Autoestima, Participación 
Política, Autonomía de las Mujeres, Economía para 
la Vida, División Sexual del Trabajo, Ideas Asociativas 
para potenciar la autonomía económica de las 
mujeres, Metodología y manejo grupal.

5.	 Seguimiento a 17 comités comunales de mujeres, 6 en 
San Pablo Tacachico, 8 en El Paisnal y 3 en Aguilares, 
en estos participan un promedio de 503 mujeres; 
estos comités trabajan junto al equipo técnico en 
Planificación operativa anual, Establecimiento de 
alianzas con Asociaciones de mujeres, Elaboración 
de plataforma de trabajo, reuniones mensuales con 
cada una de las asociaciones de mujeres.

6.	 Formados y en funcionamiento 13 comités 
comunales de mujeres, en San Pablo Tacachico, con 
una participación de 400 mujeres específicamente 
para las siguientes comunidades Apantios, Dos 
Montes, Plan del Amate, Los Rincones, Trinidad del 
Rosario, Campana, Rosario Atiocoyo, El Transito, 
Tepemicho, El Once, Valle Mesa, Paso Hondo, San 
Francisco Dos Cerros todas del municipio de San 
Pablo Tacachico, La Libertad.

7.	 Se ha elaborado a los trece comités de mujeres 
de San Pablo Tacachico, su planificación anual, 
donde se destacan acciones a desarrollar como: 
participar en espacios ciudadanos, participación 
en foros, coordinación con asociaciones de 
mujeres, ventas comunitarias, selección de mujeres 
para granos básicos, granjas de cerdo y aves, 
seguimiento a la construcción de granjas de cerdo 
y aves, implementación y seguimiento de iniciativas 
productivas, coordinación con juntas directivas, 
planificar las jornadas de limpieza en coordinación 
con la junta directiva y jóvenes, reunión mensual, 
participar en eventos reivindicativos de mujeres, 
apoyo en festividades comunitarias, apoyo en ferias 
de comercialización.

8.	 Desarrollado un Programa de sensibilización sobre 
los derechos de las mujeres.

4.	 Se concluyó un diplomado en equidad de género, medio 
ambiente y derechos para 30 mujeres representantes 
comunales; los temas desarrollados fueron: Derechos 
sexuales y reproductivos, Derechos humanos de las 
mujeres, construcción social de Género, Relaciones 
de Género y trabajo productivo, liderazgo, El poder y 
empoderamiento de las mujeres en espacios de toma 
de decisiones, Participación política de las mujeres y los 
mecanismos de implementación, Violencia de Género, 
Ley Libre de violencia, Economía Solidaria, Importancia 
de los recursos naturales, reciclaje de desechos sólidos, 
Legislación ambiental, Evento público “Siembra de 
Agua”, Evento público “Liderazgo”, Evento público 
“Disponibilidad de Agua Dulce”.

Capacitacion en  nuevas masculinidades.
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9.	 Impresión se carteles, sobre derechos de la mujeres 
(con medidas de 1.9m alto x 0.85m de ancho y 1.0 
m de alto x 0.85m de ancho, todos en full color); 
estos tienen mensajes de los derechos de las 
mujeres, principalmente derechos económicos, de 
organización, de participación, y han sido instalados 
en lugares estratégicos donde existe una gran 
circulación de personas, entre los que podemos 
mencionar: Alcaldía municipal de Aguilares, Alcaldía 
municipal de El Paisnal, Alcaldía municipal de San 
Pablo Tacachico, Casas comunal, oficina de CORDES, 
casas de asociaciones de mujeres, comunidades, 
casas de la cultura de Aguilares y Guazapa, entre otros.

10.	Desarrollo de un programa radial (Radio Guazapa), 
para su transmisión  con temas sobre Derechos 
económicos de las mujeres, Organización mujeres 
a nivel comunitario, Participación y de las políticas 
públicas municipales, Seguridad y soberanía 
alimentaria con enfoque agroecológico, Importancia 
de la mujer en el desarrollo comunal y municipal, 
Situación de las mujeres rurales frente al COVID-19, 
Experiencias comunitarias en manejo granjas cerdo, 
Participación mujeres en días conmemorativos, 
Huertos hortalizas a nivel comunitario, 
Funcionamiento comités de mujeres.

11.	Se implementó un proceso de formación para 
mujeres y hombres del Comité de saneamiento 
de San Jorge y Apantios en enfoque de género, 
empoderamiento y autoestima, participaron 
las mujeres que forman parte del comité de 
saneamiento 6 fueron mujeres y se desarrollaron 
2 jornadas de masculinidad con los hombres del 
comité participaron 6 hombres.

12.	Se ha realizado el proceso de formación con la 
participaron 250 personas de las cuales 125 fueron 
mujeres (50%) y 125 fueron hombres (50%); En 
total se desarrollaron 56 jornadas de capacitación la 
comunidad San Jorge y Apantios; los temas que se 
desarrollaron con la población fueron: seis jornadas 
de Genero, seis jornadas de Masculinidad, doce 
jornadas sobre Derechos Humanos, doce jornadas 
sobre Participación Ciudadana, doce jornadas de 
uso y mantenimiento de letrinas aboneras secas 
familiares, doce jornadas de fomento al saneamiento 
básico y hábitos higiénicos, doce jornadas de medio 
ambiente.

13.	Se apoyó a tres asociaciones de mujeres (ADCMA/
ADEMGUAPE/AMUDEP) en la realización de 6 asambleas, 
en estas participaron un total de 280 mujeres. 

14.	Se desarrolló un proceso de formación con  105 
mujeres, en el tema AUTOCUIDO.

15.	Realizadas dos giras de intercambio de 
experiencias con tres Asociaciones de Mujeres 
(ADCMA/ADEMGUAPE/AMUDEP), los municipios 
de Aguilares, El Paisnal y San Pablo Tacachico, en 
estos participaron 89 mujeres.

16.	Desarrollo actividades con jóvenes: 8 Jornadas en 
pro del Medio Ambiente, con la participación de 
165 jóvenes de os cuales 91 fueron mujeres (55%) y 
74 fueron hombres (45%); 7 Actividades Culturales, 
con la participación de 202 jóvenes de os cuales 109 
fueron mujeres (54%) y 93 fueron hombres (46%); 
9 Actividades Deportiva, con la participación de 238 
jóvenes de os cuales 122 fueron mujeres (51%) y 116 
fueron hombres (49%).

17.	Se desarrollaron 15 foros de intercambio y debate, 
en los que se analizaron y discutieron temas de 
interés nacional y local para el desarrollo de las 
mujeres y hombres jóvenes. En los foros participaron 
43 jóvenes en promedio por foro; así en total de 644 
jóvenes de los cuales 417 son Mujeres (64.75%) y 227 
Hombres (35.25%); entre los temas desarrollados 
están: Derechos Humanos, Tipos de Violencia hacia 
las Mujeres, Manejo de Cuencas Hidrográficas, 
Habilidades de improvisación y autoconfianza, 
Inmigración, Medio Ambiente, rescatando la 
Memoria Histórica.
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18.	En los municipios de San Pablo Tacachico, El Paisnal 
y Aguilares se celebró el día de la juventud. se 
apoyó a los comités comunales de jóvenes para que 
participaran de estas, con presentaciones artístico-
culturales y deportivas de los grupos que está 
apoyando el proyecto. Además, en la celebración del 
día de la juventud, los comités comunales de jóvenes 
hicieron la presentación de sus propuestas ante el 
alcalde municipal, concejo municipal, Asociaciones 
de Mujeres, cooperativas y otras instituciones 
presentes en la comunidad; En total se desarrollaron 
3 días de la juventud (una por municipio), en las 
jornadas se contó con un total de 610 jóvenes de 
los cuales 390 son mujeres (63.93%) y 220 hombres 
(36.07%).

21.	Realizadas 7 jornadas de réplicas de capacitación, 
participaron 84 personas de las cuales 61 fueron 
mujeres (73%) y 23 fueron hombres (27%). Dentro 
del desarrollo turístico de Aguilares y la organización 
COMITURA, los temas desarrollados fueron: 
Turismo responsable sostenible e inclusivo, Género, 
Masculinidad, Derechos humanos, Participación 
Ciudadana, valor de la identidad cultural local 
vinculada al turismo y como herramienta de 
transformación social, Gestión empresarial, atención 
al cliente y buenas prácticas de manufactura.

22.	Realizadas 2 giras de intercambio de experiencias; 
la primera en Suchitoto, participando Un Total de  
24 personas de las cuales 16 son mujeres (67%) 
y  8 son Hombres (33%) conociendo la experiencia 
de artesanía y restaurante puerto san Juan, en las 
que se compartió la experiencia que han tenido 
en torno a la organización e incidencia. La gira de 
Intercambio se desarrolló con emprendedores y 
emprendedoras de COMITURA; la segunda Gira en 
Nahuizalco, participaron 27 personas de las cuales 
16 son mujeres (59%) y 11 son hombres (40%) de 
diferentes comunidades del municipio de Aguilares, 
San Salvador. En Nahuizalco Departamento de 
Sonsonate, en donde fuimos recibidos en el local de la 
emprendedora María del Carmen Flores Cruz la cual 
se dedica a la venta y compra de artesanías, inicio con 
las artesanías cuando una ONG la invito a capacitarse 
se creó un comité de emprendedores de la localidad 
los cuales participan en las ferias que realizan en el 
municipio de Nahuizalco ya que es altamente turístico. 

19.	Se fortalecieron los 18 grupos artísticos, culturales 
y deportivos de los municipios de Aguilares, El 
Paisnal y San Pablo Tacachico. 3 batucadas; 9 grupos 
de danzas folclóricas; 2 grupos de break dance; 
1 escuela de ballet; 1 escuela de Karate Do en 
San Pablo Tacachico; 1 escuela de Tae kwon do; y 
1 escuela de teatro.  Es de mencionar que a estos 
grupos se les apoyo con materiales y equipos para 
su funcionamiento.

20.	Apoyo a 18 comités comunales de jóvenes, estos 
operan en cada una de las comunidades donde 
el equipo técnico tiene acciones de diferentes 
proyectos, se tienen un total de 202 jóvenes, de los 
cuales con una participación de 107 personas de las 
cuales mujeres (53%) y 95 hombres (47%).

23.	Se concluyó un proceso de formación de 40 
jornadas de capacitación con 300 mujeres, en 
género, participación ciudadana, derechos humanos 
e identidad de género, liderazgo, autoestima, 
autonomía de las mujeres, economía para la vida, 
división sexual del trabajo, ideas asociativas para 
potenciar la autonomía económica de las mujeres y 
el ambiente.
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24.	Se diseñó y desarrollado un programa de 
sensibilización sobre turismo responsable sostenible 
e inclusivo vinculado con los objetivos de desarrollo 
sostenible (ODS); En la cual participaron 336 
personas 170 mujeres (51%) y 166 Hombres (49%) 
de centros escolares, juventud, mujeres, hombres 
y población discapacitada, se han sensibilizado 
en Turismo responsable y sostenible con equidad 
de género y medio ambiente, presentando videos 
sobre el turismo responsable sostenible e inclusivo.

25.	Se desarrollaron 3 foros en Turismo Responsable 
y Sostenible, con estudiantes, que tienen acción 
en el municipio de Aguilares, y el Paisnal, En total 
asistieron 93 Alumnas y alumnos de las cuales 63 
fueron mujeres (62%) y 30 Hombres (38%).

26.	Se elaboró el plan de trabajo de COMITURA, estese 
realizo con todo el equipo de la junta directiva de 
COMITURA, participaron 7 personas de las cuales 5 
fueron mujeres (71%), y 2 fueron hombres (29%). Entre 
las acciones que se destacan podemos mencionar: 
Realizar reuniones mensuales con emprendedoras y 
emprendedoras, Festivales con concepto: artísticos 
culturales y gastronómicos, Celebración del día de la 
cruz, Celebración del día de la madre. Celebración del 
día del padre. Aniversario de Aguilares: 23 de junio 
de 1932. Aniversario de Aguilares: 25 de noviembre 
nombramiento como ciudad en 1972. Realización de 
excursiones para recaudación de fondos. Celebración 
de fin de año y navidad con emprendedoras y 
emprendedoras, Cena navideña. Acciones a desarrollar 
en coordinación con CORDES Región IV y la Alcaldía 
municipal de Aguilares, Emprendedoras asisten a 
proceso de formación impartido por CORDES, Apoyo 
equipo a emprendedoras con el apoyo de CORDES, 
Acompañamiento técnico en comercialización.

27.	Se han sostenido unas 12 reuniones en las cuales 
se han levantado actas para dejar plasmados los 
acuerdos y compromisos que como COMITURA se 
tienen con los y las emprendedoras; en estas reuniones 
se han tratado asuntos como: Reestructuración de 
reglamento interno, Actualización de membresía 
de socias y socios, Elaboración de planificación 
operativa anual, Socialización de proyecto con 
CORDES, Coordinación de actividades a desarrollar, 
Seguimiento a las acciones de proyecto como 
capacitaciones, Seguimiento construcción de cancha 
para pelota maya.

28.	Desarrolladas 5 asambleas de socialización del 
plan y política, ante población de Aguilares y 
organizaciones de la sociedad civil; asistiendo un 
total de 135 personas de las cuales 84 son mujeres 
(62%) y 51 son Hombres (38%).

29.	Desarrollados cuatro City Tours con funcionarios 
públicos y personal administrativo de las alcaldías 
de los municipios de Aguilares, El Paisnal y San Pablo 
Tacachico; Asistieron un total de 105 personas de 
las cuales 55 son mujeres (52%) y son 50 Hombres 
(47%).

30.	Desarrollado dos City tours con personal docente, 
participaron 32 personas, 21 mujeres (66%) y 9 
hombres (43%) maestros del centro educativo 
Modesto Barrios del municipio de Aguilares y del 
municipio del Paisnal maestros de la escuela Rutilio 
Grande, El Verdío, San Francisco dos Cerros y San 
Antonio Grande.

31.	Desarrollados cinco City tours Estudiantes de 
Centros Educativos; Participando un total de 183 
personas de las cuales 106 son mujeres (58.00%) y 
77 son Hombres (42.00%).

32.	Desarrollados cinco City Tours Con personas de 
Comunidades de Aguilares y municipios Aledaños; 
Participando un total de 157 personas de las cuales 
131 son mujeres (83.00%) y 26 son Hombres 
(17.00%).
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33.	Desarrollados cuatro City Tours nacionales, 
Desarrollados cuatro City tours con Maestras y 
Maestros de bases Magisteriales del ministerio 
de educación que trabajan en sus unidades arte, 
cultura, Memoria Histórica y Deportes Ancestral 
de los departamentos de San Salvador, Sonsonate, 
Santa Ana, la Libertad, y Comité de turismo de 
Guazapa, se contó con una participación de un total 
de 306 personas (198 son mujeres (65.00%) y 108 
son Hombres (35.00%)). En cada City tours hubo un 
autobús que transporto a los y las participantes de 
su lugar de origen a la ruta turística de Aguilares, 
desarrollados en las siguientes fechas.

34.	Para COMITURA se compró materiales promocionales, 
de sensibilización ambiental y para la recogida 
selectiva de los residuos, Garantizada la Recolección 
de desechos sólidos, a través de entrega de depósitos 
para hacer clasificación de desechos orgánicos e 
inorgánicos, Se ha comprado dos depósitos de basura 
para cada emprendedora y emprendedor un depósito 
de color azul para colocar los desechos inorgánicos 
y un depósito verde donde colocan los residuos 
orgánicos, además se han colocado depósitos grandes 
de color azul (desechos inorgánicos) y de color verde 
(residuos orgánicos) en puntos estratégicos de la plaza 
ferroviaria, para que cada emprendedor coloque la 
basura según su recolección.

37.	Se desarrollaron 8 foros de intercambio y debate, 
en estos participaron un total de 483 personas de 
las cuales 416 fueron mujeres (86%) y 67 fueron 
hombres (14%) en los que se ha analizado temas 
como: Situación del agua, importancia y manejo 
adecuado, Mujeres en la Independencia, Rescatando 
la memoria histórica, Derechos de La Mujer, 2 
de Disponibilidad de Agua Dulce, Participación 
Ciudadana, 2 de Manejo cuencas hidrográficas.

38.	Específicamente con gente joven se desarrollaron 11 
foros de intercambio y debate, en estos participaron 
un total de 426 personas de las cuales 362 fueron 
mujeres (84%) y 64 fueron hombres (16%) en los que 
se ha analizado temas como: Tipos de violencia hacia 
las mujeres. Derechos de las mujeres, Liderazgo, 
Conmemoración día de la mujer rural, Importancia de 
las mujeres en el desarrollo comunal y municipal, Valor 
socioeconómico de las tareas reproductivas.

39.	Debido a la amenaza latente del COVID 19 varias de 
las actividades de incidencia se han realizado en cada 
comunidad, en total se han llevado a cabo 24 actividades  
de incidencia en el primer período del proyecto, estas 
fueron: “día internacional de la mujer”, “día de la 
mujer rural”, “día de la no violencia contra la mujer”, 
dichas actividades se han realizado en coordinación 
Asociaciones de mujeres presentes en cada municipio;  
ADEMGUAPE (San Pablo Tacachico), AMUDEP (El 
Paisnal) y ADCMA (Aguilares). Para el primer período 
del proyecto no se han realizado cabildos por las 
municipalidades de Aguilares, El Paisnal y San Pablo 
Tacachico. Pero en las 24 actividades de incidencia 
participaron 674 personas de las cuales 598 personas 
de estas fueron mujeres (89%) y 76 fueron hombres 
(11%), cada una de estas actividades.

35.	Se han realizado 8 asambleas comunitarias con las 
ADESCOS, en las comunidades: Buen Pastor, La Joya, 
El Tronador, San Jorge, Las Delicias, Rutilio Grande, 
Santiago Torres, Huisisilapa; participaron un total 
de 286 personas de las cuales 195 fueron mujeres 
(68%) y 91 fueron hombres (32%); estas asambleas 
se desarrollaron en cada una de las comunidades, en 
días y horarios establecidos por las juntas directivas 
comunitarias. comunidades, en días y horarios 
establecidos por las juntas directivas comunitarias. 

36.	Se han actualizado 8 documentos de demandas con 
las ADESCOS.

Reunión con población de las comunidades.
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40.	Se sostuvieron no menos de 1 reunión mensual con cada una de las asociaciones de mujeres, (ADCMA/ADEMGUAPE/
AMUDEP); se analizó temas como la conmemoración del día internacional de la mujer, Socialización de proyectos, 
celebración del día de no violencia contra la mujer, día de la mujer rural, entre otros.

41.	Se ha sostenido no menos de una reunión con 
cada junta directiva comunitaria, las reuniones de 
seguimiento se dan para apoyar a cada una de las 
estructuras que las ADESCOS tienen. Entre algunas 
acciones a las que se les da seguimiento son: 
elaboración de planificación anual, elaboración 
de revisión de funcionamiento, asesoría técnica 
en problemáticas de agua, apoyo con sonido en la 
realización de asambleas, implementación de foros 
comunitarios, elección de beneficiarias para sistemas 
productivos de cerdo y parcelas productivas de maíz 
y hortalizas, celebración de aniversarios, apoyo en 
actividades para la obtención de fondos, entre otros.

42.	Se apoyó para analizar la estructura y 
el funcionamiento de 8 Asociaciones de 
Desarrollo Comunal; su nivel de participación e 
involucramiento en las actividades desarrolladas 
con las instituciones locales; si llevan al día los 
libros de actas, libros de contabilidad, libros de 
socios, etc., con el fin de identificar obstáculos y 
definir las soluciones para el buen funcionamiento 
de las Asociaciones de Desarrollo Comunal y de 
las organizaciones comunitarias que dependen 
de estas. En total se desarrollaron 16 jornadas, 2 
por cada ADESCO, en la revisión de la estructura 
y funcionamiento participaron un total de 114 
personas de las cuales 57fueron mujeres (50%) y 
57 fueron hombres (50%).
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PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS

1.	 Para las comunidades Los Rivas, Santa Emilia, Divina 
Providencia, Los Lirios I y Lirios II, se ha construido un 
tanque de captación y distribución de agua potable 
con capacidad de 100 metros cúbicos (500 barriles), 
para su construcción se han desarrollado las siguientes 
obras: Excavación zapata de base de tanque de 1,50 
de profundidad más 3.50 metros desde el nivel del 
suelo, Mampostería de base de tanque de 4,5 metros 
de alto por 7,5 metros de diámetro, Colocación y 
compactación de tierra blanca dentro de la base, 
El tanque está construido desde el mes de julio 
2022, Cerca perimetral de 80 metros y portón de 
acceso al área de tanque,  Acera de base alrededor 
de base de 80 centímetros por 35 metros de largo, 
incluye escarbado, compactado y construcción de 
acera,  Armaduría para estructura de base de tanque 
de 7,5 metros de diámetro externo; elaboración 
y colocación de bastones, construcción de doble 
parrilla, preparación de corona, colocación de madera 
y plywood, y colocación de niple de 4” para descarga 
de agua,  Colado de base con concreto para base de 
tanque, Levantamiento de paredes con colocación de 
ladrillo de obra en formato de trinchera, Armaduría 
para estructura de tapadera de tanque de 7,5 metros 
de diámetro externo; construcción de doble parrilla, 
preparación de corona, colocación de madera y 
plywood, y colocación de niple de 4” para rebose de 
agua de agua,  Construcción puerta de acceso superior 
a tanque,  Colado de base con concreto para base de 
tanque, Repello de paredes externas e internas con su 
respectivo afinado y colocación de impermeabilizante 
aditivo,  Tapaderas de cajas, Preparación de andamios, 
Colocación de tubería galvanizada de 3” para carga de 
tanque, Colocación de tubería galvanizada de 4” para 
descarga de tanque, Colocación de tubos Ho Gal. 4”, 
Niple con codos de 4” para tanque, Salida de entronque 
de la bomba con galvanizado con tubo de 6 metros y 
su válvula de lavar, Construcción de escalera de acceso 
a tanque, Instalación de válvula hipocloradora.

2.	 Instalado un sistema de agua que abastece a 
los caseríos de Los Rivas, Santa Emilia, Divina 
Providencia, Los Lirios I y Lirios II, ya ha sido terminado 
y está sirviendo agua a todas las comunidades antes 
mencionadas las 24 horas del día

3.	 Se realizó el acto de inauguración del sistema de 
agua potable para las comunidades Los Rivas, Santa 
Emilia, Divina Providencia, Los Lirios I y Lirios II, el 
sábado 3 de septiembre 2022, en el terreno donde 
se ubica el tanque de abastecimiento de agua, 
participaron un total de 67 personas de las cuales 
36 fueron mujeres (54%) y 31 fueron hombres (46%)

4.	 Elaborado el reglamento de agua de la comunidad 
Los Rivas, Santa Emilia, Divina Providencia, Los Lirios 
I y Lirios II, fue llevado a asamblea general, los días 
18 y 25 de agosto de 2022; asistiendo  142 personas 
de las cuales  mujeres (64%) y 51 fueron hombres 
(36%); de las cosas más comentadas estuvieron: 
lo del precio del metro cubico, que la alcaldía 
determino colocar el precio de este a $0.35 de dólar; 
queda establecido el cobro por derecho de agua 
para nuevos usuarios y que no hayan trabajado en 
toda la implementación del sistema, con equivalente 
a dos cientos dólares.

5.	 Aporte de filtros de agua a la comunidad Los Rivas, 
Santa Emilia, Divina Providencia, Los Lirios I y Lirios 
II, mediante el aporte del proyecto se ha dotado a 
198 familias igual número de filtros ecológicos, estos 
filtros cuentan con una cubeta de arcilla, una cubeta 
plástica, tapadera, y un grifo dispensador de agua.

6.	 También se instaló la red de distribución (descarga 
principal de agua), desde el tanque, hasta la red 
domiciliar; y también la red de impelencia (tubería 
para llenado de tanque), que se conduce desde el 
pozo hasta el tanque de captación y distribución 
de agua, estas constan de 498 metros en tubería 
galvanizada; además se instaló 3,768 metros más de 
tubería de red de distribución; este sistema de agua 
potable que sirve agua a las comunidades Los Rivas, 
Santa Emilia, Divina Providencia, Los Lirios I y Lirios II 
tiene un total de 8,983 m. 

7.	 Se ha realizado dos campañas de ornato y limpieza 
con la participación de 55 personas en cada una, 
de las cuales 47 fueron mujeres (85%) y 8 fueron 
hombres (15%), esto con habitantes de la comunidad 
San Jorge.
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8.	 Construidas, equipadas 
y funcionando 79 
letrinas aboneras 
secas familiares (LASF) 
beneficiando a 395 
personas, 209 mujeres 
(53%), 186 hombres 
(47%) en la comunidad 
San Jorge y Apantios 
del municipio San Pablo 
Tacachico.

Gráfico No. 4: Distribución del personal por género.

CATEGORÍA FEMENINO MASCULINO TOTAL
Dirección 0 2 2
Técnico 5 2 7
Apoyo 0 0 0
Servicio 1 3 4
Totales 6 7 13
Porcentaje 46% 54% 100%

3.	 Se continuo el trabajo coordinado con gobiernos 
municipales de Aguilares, El Paisnal, San Pablo 
Tacachico y Guazapa.

9.	 Mediante la realización de una asamblea comunitaria 
en comunidad San Jorge y Apantios se ha realizado, 
la constitución de los comités de saneamiento; 
contando con la participación de 125 personas, 
96 fueron mujeres (78%) y 87 fueron hombres 
(22%); con el fin de velar por el buen uso, manejo y 
mantenimiento de las letrinas aboneras dentro de la 
comunidad.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

1.	 En este 2022, la Región IV, Norte San Salvador y 
La Libertad, gestiono recursos para apoyar a 3,997 
familias; 17,430 personas, de las cuales 9,052 
(52%), son mujeres y 8,027 (46%), son hombres; 
dicho apoyo estuvo distribuido a través de 
procesos de capacitación integral, fortalecimiento 
organizativo y productivo, seguimiento técnico 
(agropecuario, empresarial, agro industrial, genero, 
medio ambiente, etc.), implementación iniciativas 
económicas agropecuarias, de comercialización, 
de procesamiento, turismo, entre otros que se 
impulsaron de forma equitativa y con respecto al 
ambiente; también es de resaltar que se brindó un 
apoyo significativo a la juventud principalmente en 
actividades culturales, deportivas y de protección al 
ambiente.

2.	 En este año 2022, ninguna de las municipalidades ha 
realizado cabildos o acto de rendición de cuentas; 
pero sin embargo se realizaron reuniones ampliadas 
convocadas por CORDES y con las comunidades en su 
mayoría beneficiarias del proyecto, donde se solicitó la 
asistencia de los alcaldes o miembros del concejo para 
que llegaran a las comunidades a dar comentarios de 
la situación que están viviendo las municipalidades. 
En estas reuniones ampliadas participaron un total de 
285 personas de las cuales 253 fueron mujeres (89%) 
y 32 fueron hombres (11%).

4.	 Se mantuvo presencia en espacios de coordinación 
interinstitucional con diferentes instituciones y 
principalmente con gobiernos locales de Aguilares, 
El Paisnal y San Pablo Tacachico.

5.	 Se brindó apoyo a un total de 47 asociaciones 
de desarrollo comunal (10 en Aguilares, 15 en El 
Paisnal, 1 en Opico, 1 en Quezaltepeque, 20 en San 
Pablo Tacachico), y tres Asociaciones municipales 
de mujeres de los municipios Aguilares (ADCMA), 
El Paisnal (AMUDEP) y San Pablo Tacachico 
(ADEMGUAPE); la asociación cooperativa de mujeres 
ACOMADEGUA de R.L. y al comité de turismo de 
Aguilares, COMITURA. 

Cuadro No 8: Personal de dirección, administrativo, 
técnico, apoyo y servicios de la región IV Norte San 
Salvador y La Libertad,.
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Principales procesos y acciones impulsadas.
Región V: Sur de La Libertad 

ANTECEDENTES:

CORDES inició operaciones en la zona sur del departamento de La Libertad en 1990, apoyando a pobladores 
procedentes de lugares afectados por el conflicto armado, las acciones iniciales estuvieron orientadas a brin-
dar apoyo a la producción agropecuaria mediante la asignación de micro-créditos, especialmente para granos 
básicos, cuyo complemento fue el establecimiento de un centro de acopio. Luego se dio apoyo al desarrollo de 
iniciativas productivas no tradicionales como el cultivo de loroco en la comunidad San Luis El Coyolar y la pro-
ducción de lácteos en la comunidad San Alfonso, entre otras.
El seguimiento técnico se daba mediante la visita de técnicos agrícolas que viajaban desde San Salvador. A 
partir de los terremotos ocurridos en 2001 se estableció formalmente la oficina de trabajo en el puerto de La 
Libertad y se constituyó la Región V, conocida como CORDES Sur de La Libertad. Dado que los terremotos afec-
taron considerablemente esta zona, se intervino en la atención a la emergencia y luego en la rehabilitación y 
reconstrucción.

Así, se implementaron los Conjuntos Ecológicos Autosuficientes −COEA− constituidos por vivienda sismo-resis-
tente, tanque de captación de agua lluvia, letrina, lavadero, biofiltro, huerto de patio y granja de aves; benefi-
ciando a cientos de familias, asimismo el Programa de Atención a la Emergencia se reorientó hacia el enfoque 
de gestión de riesgos. Se establecieron iniciativas productivas como los planes de finca, apiarios y bancos gana-
deros a fin de mejorar la seguridad alimentaria y construcción de sistemas de agua potable.
En el año 2001 CORDES se volcó plenamente a apoyar a la población afectada por el terremoto en el municipio 
de Comasagua, la cual quedó aislada debido a la obstrucción de su principal vía de acceso desde Santa Tecla. El 
personal de CORDES logró acceder por la calle que conduce desde la carretera Litoral y de inmediato se canalizó 
ayuda de emergencia, la cual fue trasladada a pie hasta llegar a los lugares donde era necesaria.
Tras el paso de la tormenta tropical Stan en 2005, se coordinaron acciones con actores locales y se apoyó el es-
tablecimiento de albergues en Comasagua, Tamanique y La Libertad, se contribuyó con provisión de alimentos, 
vestuario, medicamentos y filtros purificadores de agua, contando para ello con el acompañamiento de agencias 
de cooperación.

En 2006 CORDES inició la ejecución de su actual Plan Estratégico, el cual orienta su quehacer mediante cuatro 
programas institucionales.

A partir de 2007 se participa activamente en el Equipo de Respuesta ante Emergencia, con la especialidad en 
Agua, Saneamiento y Promoción de la Higiene. En ese marco, un delegado de CORDES participó en una delega-
ción que apoyó la emergencia ante inundaciones en República Dominicana en dicho año.
A inicios de 2008 se apoyó a comunidades que fueron afectadas por fuertes vientos, brindándoles paquetes 
alimenticios, abrigo y materiales de construcción provisionales. Posteriormente, ante el desbordamiento del 
río Huiza se constituyó un comité de familias afectadas y se reubicaron las más afectadas, se dotó de material 
provisional para albergue y se distribuyeron kits de agua e higiene.
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No. DEPARTAMENTO MUNICIPIO COMUNIDADES FAMILIAS MUJERES HOMBRES

1

La Libertad

Zaragoza Asuchío 10 30

2 La Libertad Melara, Tihuapa sur. 10 30

3 Chiltiupán

Santa Lucía 
El coco
Corinto 
Termópilas 
Julupe
Cuervo
Victoria	
Siberia y Regadío
Shutía

3
3
2
1
1
7
1

100
125

3
3
2
1
1
7
1

60
125

40
75

4 Comasagua
Finquita 5 5
La Dalia 5 5

5

San Miguel

Carolina

Santa Clara 1,548 3,102 2,990
La Chácara 
Los Jobos
Rosas Nacaspilo
El Volcancillo
Los Riveritas
Cerro Miracapa
El Terrero
La Pitaya
La Ceibita
El Cerrito

6 San Antonio 
del Mosco

El Bajío 1,155 2,356 2,264
El Jícaro
La Chorrera
El Chilamo
Talpetate

Totales 44 3,051 5,731 5,369

 Área geográfica de intervención

CUADRO No 9: Población participante por la región V, Sur de La Libertad.
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Proyecto: “Contribuir al ODS 5 mediante el 
empoderamiento económico y la seguridad alimentaria 
en los municipios de Chiltiupán, La Libertad, Comasagua 
y Zaragoza, departamento La Libertad, El Salvador” – 
GOBIERNO DE NAVARRA, ONAY, CORDES REGIÓN V.

En el marco del Programa Gobierno de Navarra, en el año 
uno de ejecución, se han implementado, las siguientes 
actividades: 

1.	 40 huertos familiares diversificados con 
enfoque agroecológico, con mujeres socias de 
las Asociaciones de Mujeres de Comasagua, 
Chiltiupán, Zaragoza y La Libertad, 10 huertos en 
cada asociación.

4.	 Establecidas 40 parcelas de maíz de la variedad 
Santa Rosa y 40 parcelas de frijol de la variedad rojo 
de ceda, dotándose 20 libras de maíz y 20 libras 
de frijol por parcela y abono orgánico, de manera 
complementaria se doto a cada beneficiaria de 2 
silos metálicos, uno con capacidad de 18 quintales 
y otro con la capacidad de 8 quintales, para el 
almacenamiento de maíz y frijol respectivamente.

5.	 Además, se entregaron 6 árboles frutales: 2 árboles 
de naranjo, 2 árboles de limón, 1 árbol de anono y 
un árbol de mango a 40 mujeres participantes del 
programa en su primer año de ejecución.

6.	 Desarrollado un proceso de formación para fortalecer 
las capacidades de las mujeres en el manejo de 
sus iniciativas: 3 jornadas sobre agroecología 
(elaboración de abono orgánico, elaboración de 
repelentes e insecticidas M5, elaboración de foliares 
multiminerales); 3 jornadas sobre aves (manejo de 
aves mejoradas, enfermedades comunes en aves, 
plan profiláctico); 4 temas sobre huertos familiares 
(manejo de huertos, manejo de hortalizas, manejo 
integrado de plagas, elaboración de trampas); 1 
jornada sobre manejo de frutales; y, 1 jornada 
sobre alimentación saludable. En este proceso han 
participado activamente 40 mujeres en cada una 
de las capacitaciones.

DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES LOGROS POR PROGRAMA
PROGRAMA AGROPECUARIO

2.	 Se dotó de insumos, materiales y equipo para la 
instalación de huertos como tanques para captación 
de agua lluvia, bomba asperjadora, kits de semillas, 
plantines, productos biológicos, tuberías de PVC, 
cinta de goteo, kits de accesorios, kits de sales 
minerales y kit de insumos para la elaboración de 
M5, pita para tutorar, barriles con capacidad de 150 
litros, y abono orgánico. 

3.	 Establecidos 40 módulos de aves (10 gallinas y 1 
gallo), dotándose de materiales de construcción para 
módulos:  tela para gallinero, lamina, costaneras, 
cuartones, concentrado, clavos y equipo como: 
comedero, bebedero, kits profilácticos (antibióticos, 
vitaminas, desparasitante y promotor).
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7.	 Por otro lado, se han capacitado a 50 mujeres socias de la Asociación de mujeres de Zaragoza y Puerto 
de La Libertad, en temáticas sobre autonomía y empoderamiento económico: 7 jornadas sobre liderazgo 
y empoderamiento económico con enfoque de género, 5 jornadas sobre comercio justo y consumo 
responsable y 4 jornadas sobre fortalecimiento de capacidades administrativas y gerenciales. 

8.	 Realizado un intercambio de experiencias con mujeres representantes de las 4 asociaciones participantes del 
proyecto, además de contar con la participación del Comité fe y esperanza de la Cooperativa las Mesas del Cantón 
el Cimarrón, cuya finalidad fue motivar el interés de las mujeres en potenciar iniciativas económicas colectivas, 
tomando en cuenta la particularidad de cada una de ellas. 

9.	 Elaborado Plan de Implementación de la Política de Seguridad Alimentaria en el municipio de Chiltiupán.

Proyecto: Acción Temprana Comunitaria Centroamérica, año 3 (ATECA).
En el marco del proyecto desarrollado en los municipios de Carolina (10 comunidades) y San Antonio del Mosco (5 
comunidades) del departamento de San Miguel se ha dado seguimiento a los 60 huertos familiares establecidos, con 
mujeres pertenecientes a las comisiones comunales de protección civil (CCPC), proporcionándoles semillas y plantines 
de hortalizas como: tomate, chile dulce, rábano pepino, frijol ejote, cilantro.
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10.	Seguimiento a quince estanques piscícolas establecidos en tanques plásticos de 1000 litros, En los municipios de 
Carolina (10) y san Antonio (5), cada estanque contenía 50 tilapias, estas iniciativas son manejadas por cuatro 
mujeres, de cada comunidad con el objetivo de diversificar la dieta familiar, obteniendo una producción promedio 
de 15 libras de por estanque. 

11.	Se continuo con seguimiento a los apiarios 
establecidos, uno en la comunidad Talpetate del 
Municipio de San Antonio, el cual está integrado 
por 1 mujer y 5 hombres, en el cual obtuvieron una 
producción de 70 botellas de miel por cosecha, el 
otro apiario ubicado en la comunidad los Jobos 
del Municipio de Carolina integrado por mujeres 
2 y hombres 5, obteniendo una producción de 65 
botellas de miel por cosecha. 

12.	Establecidas 5 escuelas de campo en las 
comunidades: El Chilamo, El Bajío y La Chorrera 
municipio de San Antonio, 46 participantes: 17 
mujeres (43.3%) y 29 hombres (56 .7%) en el 
municipio de Carolina en las comunidades de: Los 
Jobos y Los Riveritas, total de 33 participantes: 
mujeres 14 (42.4%) y hombres 19 (57.6%), en total 
63 participantes mujeres 27 (42.8%), hombres 
(57.2%). 

13.	Se realizaron, cinco jornadas sobre la práctica de 
elaboración de insumo orgánico solido bocashi 
con las agricultoras y agricultores, teniendo una 
participación de 70 personas, 22 hombres (51.1%), 
cinco jornadas de elaboración de repelentes M5 con 
la participación de 70 personas 23 hombres (48.9%) 
y 24 mujeres (51.1%), cinco jornadas de elaboración 
de biofertilizantes, teniendo la participación de 
27 mujeres (42.8%)   36 hombres (57.2%), cinco 
jornadas de selección masal de semillas nativas en 
las cuales participaron 43 hombres y 27 mujeres 
y cinco jornadas sobre manejo agronómico de los 
cultivos.

Proyecto: Programa para promover la agroecología: 
Para una mejor soberanía alimentaria en cuatro países 
de Centroamérica” No (BMZ 5239)

14.	Desarrollo de 6 jornadas de capacitación en 
conocimientos sobre seguridad alimentaria, 
soberanía alimentaria y agroecología, desarrollado 
en el Municipio de Márcala, Departamento La 
Paz, Honduras, con el propósito de innovación de 
conocimientos agroecología, dirigido al personal 
técnico de CORDES, para responder a los desafíos 
locales, para crear conjuntamente los procesos 
participativos. Participantes: 3 mujeres, 10 hombres.

15.	Desarrollo de 9 jornadas de capacitación en 
derechos humanos, a la población beneficiaria, 
para fortalecer el tejido organizativo, participantes, 
mujeres 153, hombre 144, total 297.

16.	Desarrollo de 4 asambleas locales de soberanía 
alimentaria, Hombres participante 160 mujeres 
108 esto nos permite que los ciudadanos sean 
protagonistas de los cambios de sus comunidades 
en la agroecología, fortaleciendo las capacidades 
colectivas y la comunicación.
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17.	 Desarrollo de 10 jornadas de capacitación 
formación en seguridad y soberanía alimentaria con 
enfoque agroecológico, donde se hace necesario 
la buscada de alternativas sostenibles resilientes:   
Participantes 170 mujeres hombres 160.

18.	Seguimiento y fortalecimiento al establecimiento 
de 33 huertos hortalizas diversificadas, atreves 
de entrega de platines de tomate y chile 16 
hombre 17 mujeres.

19.	Seguimiento y fortalecimiento al establecimiento 
de 33 parcelas de granos básicos, usando semillas 
criollas, maíz, 33 mz, frijol 16 mz.

20.	Compra y entrega de 33 silos postcosecha 
con capacidad de 20 quintales cada uno para 
almacenamiento de granos o semillas.

21.	Desarrollo de 2 giras de intercambio de 
experiencias con productores/ras beneficiarias 
que están desarrollando emprendimientos 
productivos, participantes, 32 Hombres, 34 
mujeres.

22.	 Desarrollo de 2 giras con medios de comunicación, 
con el propósito de dar a conocer el enfoque 
agroecológico para mejoramiento de los medios 
de vida y aumento de la seguridad y soberanía 
alimentaria, con el fin de que el mensaje sea 
propague ante la población salvadoreña, en 
esta actividad hemos tenido la participación de 
medios relevantes. 

24.	Desarrollo de 1 Intercambio regional de 
organizaciones contrapartes del Proyecto ICR: 
Desarrollado en Honduras, participantes de El 
Salvador (4): Mujeres 1,  hombres 3.

25.	Producción de 1 video educativo: Sistematización 
de buenas prácticas sobre soberanía alimentaria, 
duración: (5 minutos).

26.	Impresión y elaboración de 200 cuadernillos sobre 
conocimiento ancestral, para la sensibilización 
pública respecto a las buenas prácticas/
agroecológicas.

27.	Desarrollo y elaboración de 1 plan de medios para 
el desarrollo de 1 campaña de posicionamiento de 
la producción de alimentos agroecológicos.

28.	 Producción y difusión de 100 cuñas radiales para 
el posicionamiento de la producción de alimentos 
agroecológicos. 

29.	Desarrollo de 1 campaña de difusión seguridad y 
soberanía alimentaria con enfoque agroecológico   
en redes Social Ads (Facebook, Instagram, Twitter), 
compra de espacios publicitarios en plataformas 
digitales. 

30.	Realización de 1 estudio de investigación sobre los 
efectos de la agroindustria de la caña de Azúcar en 
El Salvador.

31.	Desarrollo de 1 evento de lanzamiento de 
resultados del estudio sobre los efectos de la 
agroindustria en El Salvador.

23.	Desarrollo de 1 encuentro regional de formación 
política agroecológica con líderes/ras y Jóvenes, que 
están desarrollando emprendimientos productivos, 
de los países de Guatemala, Honduras, El Salvador, 
Nicaragua, evento desarrollado en (Nicaragua): 
Participantes de El Salvador (8): Mujeres 1, hombres 7.
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PROGRAMA DE DESARROLLO 
EMPRESARIAL

En el marco del Programa Gobierno de Navarra, en el año 
uno de ejecución, se han implementado, las siguientes 
actividades: 

1.	 Elaborado un estudio de mercado en el municipio 
del Puerto de La Libertad, cuya finalidad fue 
identificar el potencial productivo y demanda en 
determinados productos a nivel local e identificar 
posibles iniciativas económicas. El estudio de 
mercado orientó el desarrollo del plan de negocios 
del municipio del Puerto de La Libertad, identificando 
dos rubros con mayor potencial, siendo estos, 
hortalizas y frutas de temporada.  

2.	 Elaborado Plan de negocios. 

3.	 Conformados y constituidos 2 Comités Económicos 
de Mujeres en la Asociación Comunal de Mujeres 
Unidas por un Mejor Futuro (AMUF) del cantón 
San Sebastián Asuchio y Asociación de Mujeres 
Municipales Porteñas de La Libertad - AMPR.

PROGRAMA DE GESTIÓN SOCIAL
Proyecto: Implementación de un sistema de agua 
potable en las comunidades de Siberia y Regadío, 
con el apoyo técnico de ONAY, financiamiento del 
Ayuntamiento de Pamplona.
En el marco de proyecto ejecución de proyecto se han 
desarrollado las siguientes actividades: 

1.	 Realizada la socialización de los diferentes procesos 
que componen el proyecto, los cuales son: El 
mejoramiento en caja de captación, construcción de 
tanque de distribución, conformación de junta de agua, 
colocación de un hipo clorador y análisis de agua, todo 
ello, en coordinación con el gobierno local. 

2.	 Compra y traslado de materiales de construcción 
(arena, hierro, graba, ladrillo, alambre, herramientas, 
cemento).

3.	 En cada comunidad (Siberia y Regadío) se 
conformó un comité, el cual pasará a formar parte 
de Junta de Agua, entidad que dará seguimiento, 
administrará y garantizará que las 100 familias 
beneficiadas tengan acceso a agua. 

4.	 Como parte del apoyo de las comunidades 
participantes, se conformaron grupos de trabajo 
de hombres y mujeres para distribuirse las obras 
a realizar y así preparar las condiciones necesarias 
para la construcción de infraestructura. 
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7.	 Proyecto: Shutía, nuestro sueño es agua – 
FUNDACIÓN GLORIA DE KRIETE.

8.	 CORDES Región V participó en la asignación de fondos, 
bajo la categoría ONG de Fundación Gloria de Kriete. 
Dicho proyecto está orientado al establecimiento 
de un sistema de agua potable, el cual beneficiará a 
116 familias de la comunidad Shutía, ubicada en el 
municipio de Chiltiupán, La Libertad.

9.	 El proyecto contempla, construcción de caseta de 
bombeo, construcción de tanque de distribución, 
colocación de tubería de distribución, conformación, 
constitución y capacitación de junta de agua.

10.	Se realizó la socialización del proyecto con la 
comunidad de Shutía, donde se contó con la 
participación del gobierno local.

PROGRAMA DE GESTIÓN DE RIESGOS

 Proyecto: Acción Temprana Comunitaria Centroamérica, 
año 3 (ATECA).
La región V implementa acciones del programa en El 
Salvador, mismo que es desarrollado en tres países de la 
región centroamericana, su principal objetivo es realizar 
cambios a nivel individual, familiar, organizativo comunitario 
y municipal logrando un grado de interrelaciones de 
estos niveles, para contribuir a mejorar las habilidades 
para la prevención, preparación y respuesta humanitaria 
para reducir el riesgo, mejorar sus condiciones sociales y 
económicas. 

1.	 Se ha dado seguimiento a las 15 comisiones comunales 
de protección civil, Carolina (10), y San Antonio (5), 
además se realizó la actualización de los planes 
municipales de protección civil, (Carolina y San 
Antonio) con las comisiones municipales de protección 
civil y el acompañamiento de la delegada de la división 
general de protección civil, en la cual se realizaron tres 
reuniones con cada (CMPC), con la participación de: 6 
mujeres y 10 hombres. 

2.	  Elaborado un plan de formación continua para 
los municipios de Carolina y San Antonio, con la 
participación de 12 personas ; 6 mujeres y 6 hombres 
representantes de: Dirección departamental de 
protección civil de Morazán, Dirección departamental 
de protección civil de San Miguel, enlaces municipales 
de San Simón y San Antonio, municipalidad de san 
Antonio, liderazgos comunitarios, Cruz Roja de San 
Francisco Gotera, equipo técnico de Fundación 
CORDES, Fundación CAMPO y coordinador del proyecto 
ATECA por parte de Oxfam, dirigido a las ( CMPC, CCPC, 
en coordinación con la división general de protección 
civil( DGPC).

3.	 Conformación de los Consejos Departamental de 
Seguridad Alimentaria y Nutricional (CODESAN) de 
los de departamentos de Morazán y San Miguel, en 
dicho espacio participan todas las instancias del estado 
vinculadas a SAN.

4.	 Conformados los Consejos Municipales de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional (COMUSAN) de los municipios 
de Carolina y San Antonio del Mosco, posterior a ello 
se realizaron en ambos municipios grupos focales con 
las 42 comunidades del municipio, con la participación 
de 240 personas (103 mujeres y 137 hombres) en san 
Antonio con las 22 comunidades, la participación de 
94 personas ( 29 mujeres y 65 hombres), esto con 
el objetivo de la elaboración del plan de seguridad 
alimentaria y nutricional de ambos municipios.

5.	 Realizado la recolección de muestras de agua 
para análisis químico y biológico de la fuente, 
con el objetivo de garantizar la calidad de agua.

6.	 Construcción de tanque de almacenamiento y 
distribución de agua, con capacidad de 100 m3.
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PPG-0000001354– Fortalecimiento y reparación de 
bodega de emergencia pre posicionada.

5.	 Pre-posicionados 100 kits de higiene familiar, 
para apoyar a igual número de familias, en 
situaciones de emergencias y desastres.

6.	 Adquirida y donada de bomba sumergible y 
tanque hidroneumático a unidad de Comasagua, 
en el marco de respuesta humanitaria por 
afectaciones de tormenta tropical Julia.

7.	 Abastecida bodega WASH con: Materiales, 
suministros y equipos para su funcionamiento.

8.	 Brindada respuesta humanitaria por 
afectaciones de la tormenta tropical Julia en los 
departamentos: Sonsonate, San Vicente.

3.	 Acompañamiento a la elaboración del código de 
conducta institucional.

GRÁFICO NO. 5: Distribución del personal por género.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

Programa de Cooperación Voluntaria “Igualdad en Acción”

1.	 Cordes asume para el periodo 2022-2023, la 
coordinación de la mesa de fortalecimiento del 
programa de cooperación voluntaria.

2.	 CORDES por medio de estos fondos ha recibido 
un proceso de formación con enfoque de 
salvaguardia dirigido a personal técnico, 
administrativo y junta directiva.

4.	 Capacitaciones a puntos focales para 
salvaguardia.

5.	 Actualización de política de genero institucional.

6.	 Propuesta de política institucional en 
salvaguardia.

7.	 Taller de comunicaciones: manejo de la imagen, 
consentimiento y uso de fotografías, practica y 
redacción.

Resumen de personal, Cuadro No. 10.                  
Personal de dirección, administrativo, técnico y de 
servicios de la región 5, sur de La Libertad.

Categoría Femenino Masculino Total
Dirección 0 1 1
Técnico 4 5 9
Apoyo 1 0 1
Servicio 1 1 2
Totales 6 7 13
Porcentaje 46% 54% 100
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1.	 Capacitaciones, y elaboración y puesta en práctica 
de 26 planes familiares de respuesta a familias con 
miembros con discapacidad.

2.	 Equipamiento básico para familias de personas con 
discapacidad, con 30 botiquines de primeros auxilios.

3.	 Capacitación y Elaboración de 5 Planes Inclusivos 
Comunales en la gestión de riesgos con participación 
de personas con discapacidad y su cuidador. 

4.	 Formación de 6 Comisiones Comunales incluyendo 
al menos a una persona con discapacidad dentro de 
sus comités.

5.	 Capacitación, elaboración/actualización y puesta en 
práctica de 2 planes inclusivos de gestión de riesgos 
a nivel municipal.

6.	 Realización de 3 obras de accesibilidad en el ámbito 
familiar y una a nivel comunitario.

7.	 4 talleres nacionales para la formación y el 
compromiso conjunto en gestión inclusiva del riesgo 
con Técnicos y Jefaturas de la Dirección Nacional de 
Protección Civil, Bomberos, PNC, Cruz Roja, Dirección 
de Albergues, Ministerio de Educación, Conaipd, 
Organizaciones de Personas con Discapacidad.

8.	 Campaña de comunicación sobre gestión inclusiva 
del riesgo a nivel local y nacional y elaboración y 
transmisión de cuña radial.

9.	 Elaboración y difusión de 3 videos en Gestión Inclusiva 
de Riesgos en formatos accesibles con la participación 
de 3 beneficiarios de cada uno de los territorios. 

10.	Elaboración e implementación de una metodología 
educativa para la producción de videos participativos.

11.	Campaña de comunicación sobre gestión inclusiva 
del riesgo a nivel local y nacional a través de material 
audiovisual, 2 conferencias de prensa.

12.	Celebración de 3 eventos sobre el día de la 
discapacidad en donde se pudo compartir todo el 
trabajo realizado con las familias, comunidades, 
municipalidades y a nivel nacional durante el año 
2022.

13.	Incidencia para la inclusión de personas con 
discapacidad en procesos y políticas de Reducción de 
Riesgos y Desastres y entrega del Plan de Incidencia 
elaborado con insumos obtenidos de las familias, 
organizaciones e instituciones para que pueda 
utilizarse como aporte a las autoridades competentes.

14.	 Intercambio y presentación de experiencia de gestión 
inclusiva del riesgo e incidencia de la Dirección de 
Albergues con los Socios del Programa.  

Capacitación: Elaboración /actualización y puesta en práctica 
de planes locales inclusivos con comités/comisiones de 

gestión de riesgos a nivel municipal: Santa Tecla y Suchitoto.

Equipamiento básico para familias de personas con 
discapacidad. Entrega de Botiquines de primeros auxilios.

 
Implementación del Enfoque Inclusivo de Sendai en Centroamérica. Promoción de un enfoque global para fortalecer 
la inclusión en la gestión del riesgo de desastre en los ámbitos regional, nacional y local.

Principales procesos y acciones implementadas durante el año 2022 en los territorios de Santa Tecla, Suchitoto, 
Tecoluca y a nivel Nacional. La Oficina Nacional a través del Programa de Inclusión de Personas con Discapacidad en 
la Gestión de Riesgos y Desastres durante el año 2022 con el apoyo de la Cooperación Alemana y en su segundo año 
de ejecución ha desarrollado las siguientes actividades:

Acciones Nacionales
Programa Global
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Este proceso de réplica y crecimiento en Tecoluca 
llamó la atención de otras asociaciones del país y de 
Centroamérica, que nos visitaron para conocer la 
experiencia y ver como la replicaban creativamente en 
sus países y municipios. 

Estos intercambios, motivados por el abandono de las 
personas mayores sin pensión y el interés por hacer algo 
positivo para esta población, nos llevaron a analizar el 
fenómeno a nivel nacional para definir el camino a seguir 
en nuestra expansión y articulación. Buscamos socios 
y nos incorporamos a la mesa nacional de personas 
mayores jubiladas vinculada a la PDDH para hacer 
visible en el espacio a las personas mayores sin pensión, 
que como he contado son la gran mayoría. También 
exploramos los espacios gubernamentales nacionales 
e incidimos para  incluir a las personas mayores sin 
pensión en el Consejo Nacional de Atención Integral 
a los Programas de los Adultos Mayores (CONAIPAM) 
y para que este organismo público tuviera un rol más 
activo, recursos, personal capaz y comprometido.

En este espacio vimos la importancia de tener legislaciones 
nacionales e internacionales con enfoque de derechos 
humanos para las personas mayores. Así fue como en 
2012 nos integramos en HelpAge internacional. En 2015 
creamos, junto a otras asociaciones regionales, la red 
Envejecer con Dignidad para Centroamérica y El Caribe. 
En 2020 nos vinculamos a la red CORV para toda América 
y el Caribe. Esta experiencia regional, continental y global 
fue de gran ayuda para aprender y compartir ideas, 
sueños y luchas con una mirada más amplia.

La conquista de derechos de las personas 
mayores en El Salvador: un proceso de 
organización y lucha de 17 años.
Los primeros grupos de personas mayores que se 
movilizaron por sus derechos en El Salvador fueron 
los pensionados y pensionadas del sistema público y 
privado. Estaban enfocados en la mejora continua de 
sus pensiones. Incluso la mesa de la Procuraduría para 
la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH) de las 
personas mayores se centró en las personas pensionadas. 
Mientras, el 80% de las personas mayores de 60 años en 
El Salvador, las que no tienen pensión, seguían olvidadas 
pese a haber trabajado duro, muchas veces desde niños y 
en condiciones de explotación. Condenados a la pobreza, 
desorganizados, invisibles: esta era su situación hasta 2005.

CORDES, ONG de desarrollo integral rural nacional, ha 
sido testigo del envejecimiento de la población que 
ha atendido durante 34 años (1989-2022). Ante las 
irrefutables tendencias globales de envejecimiento de la 
población, en 2005 nos decidimos a actuar y creamos 
una pequeña experiencia organizativa con enfoque de 
investigación y desarrollo en el bajo río Lempa, una de las 
cinco regiones que atiende la institución. Así comenzó la 
visibilidad de las personas mayores sin pensión.

Desarrollamos el proceso de organización desde las 
comunidades del bajo Lempa pertenecientes al municipio 
de Tecoluca e impulsamos capacitaciones en derechos 
humanos y en incidencia política. Al principio trabajamos 
sin infraestructura, pero la fuimos logrando poco a poco 
con la cooperación internacional al desarrollo y construimos 
la primera casa de día en San Carlos Lempa, en la que 
fundamos la Asociación Rural de la Tercera Edad (ARTE). 

A los pocos años del proceso, la población mayor del 
resto de sectores territoriales de Tecoluca demandó 
atención y, en 2012, con el apoyo de la Alcaldía, 
desarrollamos otras seis casas de día para dar cobertura 
a todas las personas mayores del municipio. Desde 
CORDES apoyamos a las casas de día con equipamiento 
básico, organización, capacitación, incidencia política y 
la creación de mini clínicas de atención básica en salud 
gracias a fondos de cooperación.

La situación de las personas mayores;  Avances y desafíos 2022
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A partir del 2022, con el aprendizaje de la década anterior, 
nos enfocamos en la aplicación de estas importantes 
legislaciones conquistadas, que necesitan reglamentos y 
presupuesto suficiente. Sabemos que será una larga lucha 
para que nuestras personas mayores no sigan sufriendo 
y muriendo por enfermedades que sí tienen solución y 
privadas de los beneficios de este nuevo marco jurídico 
que reconoce derechos a las personas mayores.

Nuestros objetivos en adelante son conseguir:

•	 Una pensión básica verdaderamente universal 
a partir de los 60 años de edad.

•	 La aplicación de la nueva institucionalidad 
del CONAIPAM con más recursos financieros, 
capacidades técnicas y autonomía.

•	 La aplicación del Modelo de Atención Integral 
en Salud.

•	 La aplicación del sistema Nacional de Atención 
Integral a las cuidadoras familiares.

En todo este proceso, la alianza interuniversitaria entre 
la española Universidad Autónoma de Barcelona (UAB) y 
la salvadoreña Escuela de Comunicación Mónica Herrera 
(ECMH), con la importante participación de CORDES y 
el apoyo de La Coalición, ARTE y Descartados ONG, ha 
elaborado un diagnóstico actualizado del abandono de 
las personas mayores y está desarrollando instrumentos 
creativos de incidencia política que van a ser un apoyo 
fundamental al proceso de lucha por una vejez digna en esta 
nueva etapa. La participación en este proyecto de jóvenes 
estudiantes universitarios de la ECMH supone, además, una 
esperanzadora alianza intergeneracional por una causa que 
es de todos los salvadoreños y salvadoreñas.

Al mismo tiempo, vimos indispensable la articulación de las 
organizaciones dispersas, fragmentadas y en conflicto entre 
ellas, así que emprendimos la tarea con la visión de priorizar 
un enfoque que considerara a las personas mayores como 
sujetos de derechos y no como objetivos de la caridad. 
Como colofón de este trabajo de años, en 2010 creamos La 
Coalición Nacional por la Dignidad de las Personas Mayores 
en El Salvador y poco a poco fuimos creciendo y avanzando 
en cohesión y capacidad de incidencia política. Hoy tenemos 
representación en el CONAIPAM.

Sin descuidar a ARTE, fuimos creciendo y equipando 
poco a poco más casas de día por todo el territorio 
salvadoreño (hasta las 18 que hay abiertas actualmente). 
Con la fuerza de una red de asociaciones y personas bien 
consolidada, lideramos un trabajo intenso centrado en la 
formación y en la incidencia política.

En 2020 llegó la pandemia del Covid-19, que fue 
devastadora para las personas mayores (aunque en 
la vacunación se nos consideró colectivo prioritario) 
y nos paralizó. Cuando nos estábamos 
sobreponiendo, llegó el estado de excepción. 
Ambos acontecimientos nos impidieron 
mantener la actividad normal que veníamos 
desarrollando, pero logramos salir adelante 
gracias a que durante tres lustros hemos 
combinado formas de lucha tradicionales 
(marchas, caminatas, concentraciones, foros, 
reuniones, presencia en los medios…) con formas 
creativas (el libro Descartados y las exposiciones 
homónimas, el programa de apadrinamiento con ARTE, 
comunicación en el entorno digital…).

Gracias a este trabajo organizado en El Salvador y la 
incidencia internacional articulada desde las diversas 
redes, al cierre de 2021 habíamos alcanzado importantes 
logros en materia legislativa para el colectivo, como la 
ratificación de la Convención Interamericana sobre la 
Protección de los Derechos Humanos de las Personas 
Mayores de la Organización de Estados Americanos 
(OEA) (2017), la aprobación de la Política Pública de la 
Persona Adulta Mayor (2017), del Modelo de Atención 
Integral en Salud para la Persona Adulta Mayor (2018) 
con enfoque geronto-geriátrico y, finalmente, de la 
nueva Ley Especial para la Protección de los Derechos de 
la Persona Adulta Mayor (2021).
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RESUMEN DE PERSONAL POR REGIÓN

CUADRO No 11: Personal de dirección, administrativo, 
técnico, apoyo y de servicios de la  Oficina Central en 
San Salvador.

RESUMEN DE PERSONAL: Oficina Central: 
Gráfico No 6: Personal administrativo, técnico y servicios.

Región 
Región I Región II Región III Región IV Región V Oficina Central Total Género Total  

Nacional
Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre  

Dirección 1 3 0 1 0 1 0 2 0 1 0 2 1 10 11

Técnico 3 5 3 2 7 4 5 2 4 5 1 2 23 20 43

Apoyo 3 1 0 1 2 2 0 0 1 0 0 2 6 6 12

Servicio 1 0 1 3 0 2 1 3 1 1 0 1 4 10 14

Totales 8 9 4 7 9 9 6 7 6 7 1 7 34 46 80

Porcentaje 47% 53% 36% 64% 50% 50% 46% 54% 46% 54% 12.5% 87.5% 42.5% 57.5%

Cuadro No. 12, área de intervención a nivel nacional y de oficina central.

Categoría Femenino Masculino Total

Dirección 0 2 2

Técnico 1 2 2

Apoyo 0 2 2

Servicio 0 1 1

Totales 1 7 8

Porcentaje 12.5% 87.5% 100%

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS  COMUNIDADES FAMILIAS
9 53 348 15,618

Resumen de personal nacional: Cuadro No 13: Personal administrativo, técnico y servicios.
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No. PROYECTO: COOPERANTE/S:  TOTALES 
Oficina Nacional  $115,836.89 

1 Cuatro Apadrinamientos personas adultas mayores. Fundacion TAU  $6,045.28 
2 Programa "Aplicación del Marco de Sendai en América Central: promoción de un enfoque global para 

fortalecer la inclusión en la gestión del riesgo de desastre en los ámbitos regional, nacional y local" P5078. AWO International  $62,153.90 

3 Talleres de formación a personas con discapacidad y sus organizaciones sobre elaboración de material 
audiovisual participativo. ASB  $16,922.30 

4 Organización, formación e incidencia por la dignidad de las personas mayores en El Salvador. Fundacion TAU  $11,320.00 
5 Una camilla de termoterapia para atender la alta demanda de la población mayor. Asoc. Acción Verapaz  $5,724.77 
6 Capacitación de liderazgos y monitoras de las Casas de Día, equipos e insumos médicos para la salud e infraestructuras. Asoc. Descartados  $11,155.84 
7 Donación para apadrinamientos. Asociación Tierra Sin Males  $1,110.80 
8 Donación para apadrinamientos. Asoc. Descartados  $1,404.00 

Región I ,  Chalatenango  $415,381.49  
9 Fortalecimiento del emprendedurismo y la organización con protagonismo juvenil en el desarrollo 

socioeconómico de Chalatenango, El Salvador, C.A. TDH  $160,000.00 
10 Agricultura 3214. Solidar Suiza  $113,279.75 
11 Participación chalatenango 3219. Solidar Suiza  $142,101.74 

Región I I ,  Cuscat lán -  Cabañas  $669,564.53 

12 Contribuyendo al derecho de la alimentación de mujeres rurales y de sus familias en el municipio Cinquera, 
Departamento de Cabañas. El Salvador.

Organización no gubernamental 
para la cooperación solidaria 

AMYCOS
 $111,593.15 

13 Sistema de Información Hídrica Local para la reducción de riesgo, Sequía y la Gobernanza del agua con 
enfoque de cuenca.

Agencia Española de 
Cooperación al Desarrollo 

(AECID)/ Centro de Estudios 
Rurales y de Agricultura 

Internacional (CERAI) 
 $35,610.83 

14 Expansión de red de producción y consumo agroecológico con enfoque de género y de economía social y 
solidaria en la microrregión Cuscatlán-Cabañas, Fase II.

Ayuntamiento de Madrid/
Centro de Estudios Rurales y de 
Agricultura Internacional (CERAI) 

 $170,406.95 

15 Fortalecimiento de la produccion familiar agroecológica integrada en la Red de Productores/as 
Agroecológicos APAHCC de la Microrregión Cuscatlan-Cabañas.

Generalitat Valenciana/
Ayuntamiento de Madrid/

Centro de Estudios Rurales y de 
Agricultura Internacional (CERAI)  

 $138,204.61 

16
Gestión integral y autosuficíente de la producción y comercialización agropecuaria sostenible, basada en la 
participación política inclusiva y la economía circular social y solidaria en contexto Post-Covid en la mícro 
región Cuscatlán - Cabañas, Fl Salvador {Fase lll}.

Comunidad de Madrid/ Centro 
de Estudios Rurales y de 

Agricultura Internacional (CERAI) 
 $90,330.66 

17 Convenio de Cooperación entre Nuria María del Álamo Gómez y la Asociación Fundación para la 
Cooperación y el Desarrollo Comunal de El Salvador-CORDES. Universidad de Salamanca  $6,196.21 

18 Garantizando al acceso al agua potable por medio de tecnológicas fotovoltaicas con enfoque de cuenta en 
comunidades de Jutiapa, El Salvador.

Agencia Española de Cooperación 
Al Desarrollo (AECID)/

Asociación Tierra sin Males
 $4,123.59 

19 Perspectivas económicas y sociales para jóvenes organizados en zonas rurales - continuación. Pan Para el Mundo  $85,084.16 
20 Contribuir al Derecho de la Alimentación en el municipio de Suchitoto. Ayuntamiento de Valladolid / 

Procomar Valladolid ACOGE  $18,732.18 

21 Convenio de cooperación interinstitucional entre federación regional Castilla y León ACOGE de Asociaciones Pro 
Inmigrantes y La Asociación Fundación para la Cooperación y el Desarrollo Comunal de El Salvador (CORDES). Asociación Salamanca ACOGE  $9,282.19 
Región I I I ,  San Vicente -  La  Paz  $636,599.52 

22 Alimentando el futuro: Mujeres rurales de Zacatecoluca productores sostenibles de agricultura ecológica. Fundación del Valle 
Comunidad de Madrid  $24,088.16 

23 Promover el ejercicio pleno de los derechos de mujeres y jóvenes mujeres y jóvenes a través en los 
municipios de Tecoluca y Zacatecoluca. El Salvador.

Fundación del valle/
Generalitat Valenciana  $103,328.13 

24 Seguridad alimentaria para las poblaciones afectadas por el Cambio Climático en América Central, 
2019/2022. AA/BMZ/ASB/CORDES. Arbeiter Samariter/ASB-BMZ  $141,900.77 

25 Mejora de las capacidades técnicas y materiales de la pesca artesanal salvadoreña y su cadena de valor 
para el ejercicio de una actividad segura y sostenible.

Xunta de Galicia-Asamblea de 
Cooperación por La Paz  $49,559.68 

26 Mujeres rurales producen alimentos nutritivos de manera sostenible para promover el derecho a la 
alimentación en comunidades de San Luis La Herradura. 

Fundación del Valle / 
Ayuntamiento de Valladolid  $23,482.89 

27 Mujeres rurales promoviendo Seguridad alimentaria y agricultura sostenible en San Luis Herradura, El Salvador. Fundación del Valle / 
Comunidad de Madrid  $86,902.14 

28 CORDES-Área de Desarrollo Territorial(ADT) Jaltepeque Bahía 2022, FR. Ayuda Acción - Fondos regulares, 
ADT Jaltepeque Bahía.  $ 110,649.95  

29 Fortalecer el Sistema de Protección de los Derechos de la Niñez y Adolescencia, con énfasis en la prevención y erradicación de la 
violencia sobre las niñas  y adolescentes en un contexto de riesgo agravado por COVID19 en 3 municipios de El Salvador” Ayuda Acción / AACI-Andalucia 29,000.91

30
Jóvenes y mujeres de San Luis La Herradura y Santiago Nonualco (El Salvador), mejoran sus capacidades 
de incidencia y participación ciudadana para favorecer el ejercicio de sus derechos sociales, económicos, 
políticos, culturales y ambientales.

Fundacion del Valle/Generalitat 
Valenciana  $49,905.00 

31
Fortalecimiento de la producción de alimentos nutritivos de manera sostenible e inclusiva, con la 
participación de mujeres productoras de las comunidades de San José de La Montaña, El Pichiche, Lucias 
Marias, Hacienda Vieja, El Carmen y las Isletas del municipio de Zacatecoluca, El Salvador.

Fundación del Valle / 
Ayuntamiento de Valladolid  $17,781.89 

Región IV, Norte San Salvador - La Libertad  $808,382.24 

32 Mujeres empoderadas de San Pablo Tacachico, ejercen sus derechos de organización, económicos, 
incidencia y participación fortaleciendo su soberanía alimentaria con enfoque agroecológico.

Agencia Vasca de Cooperación 
para el Desarrollo (AVCD) / 

Fundación Tau
 $345,754.76 

33
Contribuir al ejercicio del derecho Humano al saneamiento, la salud y la participación de 506 personas 
(255 mujeres, 251 hombres), con enfoque de género y sostenibilidad ambiental, en la comunidad San 
Jorge y Apanteos, municipio San Pablo Tacachico.

Generalitat Valenciana / 
Ecosol/ Petjades  $208,637.46 

34 Contribución al Derecho Humano al agua y fomento de la participación con enfoque de género en la 
comunidad de los Rivas en Aguilares. AACID / Proclade Bética  $25,056.39 

35
Fortalecimiento capacidades organizativas, participativas y económicas con equidad de genero de 200 
personas (100 mujeres y 100 hombres), que forman parte de 4 Asociaciones de Desarrollo Comunal 
(ADESCOS), de los municipios, El Paisnal y San Pablo Tacachico.

Ayuntamiento de Bilbao / 
Fundación Tau  $63,899.38 

36 Contribuir al ejercicio del derecho al saneamiento, la salud y la participación de 250 personas, con enfoque 
de género y sostenibilidad ambiental en la comunidad Los Lirios, municipio de Aguilares (El Salvador).

Gobierno de Cantabria / 
Fundación Tau  $113,799.85 

37 Fomento del Turismo responsable y sostenible, con participación equitativa e inclusiva en el municipio 
de Aguilares (Fase3 ).

Diputacion Foral de Gipuzkoa / 
Fundación Tau  $51,234.40 

Región V, Sur de La Libertad  $427,984.54 
38 PPG-0000001364 - Fortalecimiento de la preparación de la comunidad para la Respuesta y la 

recuperación en casos de desastre en El Salvador. Oxfam America INC.  $84,598.32 

39 Implementación de un sistema de agua potable en las comunidades de Siberia y Regadío. Organización de Navarra, 
Ayuda Entre Los Pueblos  $43,037.10 

40 PPG-0000001354– Fortalecimiento y reparación de de bodega de emergencia pre posicionada. Oxfam America INC.  $29,960.00 
41 Programa para promover la agroecología para una mejor soberanía alimentaria en cuatro países de Centroamérica. Iniciativa Cristina Romero  $59,618.07 
42 Programa de Cooperación Voluntaria "Igualdad en Acción". Oxfam Intermón  $5,975.05 
43 Contribuir al ODS 5 mediante el empoderamiento económico y la seguridad alimentaria en los 

municipios de Chiltiupán, La Libertad, Comasagua y Zaragoza, departamento La Libertad
Organización de Navarra, Ayuda 

Entre Los Pueblos  $174,796.00 
44 Contribuir al pleno ejercicio del derecho al agua de calidad, segura y asequible de las y los habitantes de comunidad Shutía. Fundación Gloria Kriete  $30,000.00 

TOTALES  $3,073,749.21 

Cuadro No. 14, Informe de Donaciones de Asociación CORDES, Enero - Diciembre 2022 
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