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1. Descripcion y objetivos de la Linea de base

El proyecto: “Mujeres empoderadas de Aguilares y El Paisnal, ejercen sus derechos,
fortaleciendo su soberania alimentaria con enfoque agroecoldgico”, es presentado en la
convocatoria de subvenciones 2024, Agencia Vasca de Cooperacion para El Desarrollo (AVCD),
el plazo de este es de 24 meses para la consecucidn del objetivo y resultados establecidos en el
marco légico del proyecto. Por ello, antes de la implementacion del proyecto (en caso sea
aprobado), y tomando en cuenta el contexto socioecondmico del pais y el municipio donde se
ejecutara el proyecto, se contempla el levantamiento de la Linea de Base para la medicidn de
los indicadores y resultados del proyecto en ejecucién.

El levantamiento de linea de base, incluye la siguiente propuesta metodologica, que pretende
establecer un conjunto de puntos de referencia o indicadores que permitan a las
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organizaciones y personas que se encuentran involucradas en el proyecto arriba mencionado a
mediano plazo, conocer los resultados e impactos que ha generado la accidon sobre la
poblacién meta. Se trata, por lo tanto, de relacionar los objetivos establecidos en Ia
formulaciéon del programa con la propuesta de linea de base, generando con ello un conjunto
de indicadores y un sistema de informacion que permita el seguimiento durante y al finalizar la
intervencidn. Estos indicadores permitirian llevar a cabo un seguimiento y una evaluacién para
el desarrollo, medir sus progresos o apreciar sus tendencias. En tal sentido, se ha hecho
especial énfasis en dar cuenta no solo de los resultados sino también de la metodologia y los
instrumentos a utilizarse.

El objetivo perseguido, por tanto, consiste en establecer un conjunto de valores de partida de
los y las participantes de las acciones. Para ello se ha partido de la realizacién de encuestas
(por parte del personal de Fundacion CORDES) y revision de los indicadores del marco légico
del proyecto, a fin de establecer recomendaciones en el sistema de monitoreo y seguimiento
gue permita medir o demostrar el cambio en la situacién relacionada a la implementacién del
mismo. La idea es, de igual forma, establecer los periodos concretos de medida del grado de
consecucién de lo propuesto en la linea de base, para concluir si el desarrollo del proyecto va
en la linea de lo esperado o no, y si son necesarias la introduccion de variables de correccion.

Las herramientas para levantamiento de la Linea de Base, son parte del Sistema de Gestion,
con que cuenta Fundacién CORDES, para el monitoreo y evaluacién de los proyectos que
implementa con el apoyo de la cooperacién internacional. Este sistema de gestién permite
contar con informacién cualitativa y cuantitativa sobre los impactos y resultados generados
con la ejecucion de los proyectos. Esto permite, a su vez, dar continuidad y profundizar en los
procesos y estrategias llevadas a cabo, transferir a la poblacidn beneficiaria las experiencias
exitosas y lecciones aprendidas para la sostenibilidad de los mismos.

Para la consecucion de la Linea de Base, se integra un equipo interdisciplinario de la Fundacion
CORDES y un equipo consultor con la experiencia y experticia necesaria en el manejo de las
herramientas y del conocimiento del territorio, contando, ademds, con el apoyo de
Promotores Comunitarios y de Fundacion Tau. Asimismo, para la construccidon la LB se
considera la medicién realizada con corte a abril 2024 (momento de formulacidn del presente
proyecto).

El objetivo principal de la sistematizacién de la LB definitiva, es establecer un conjunto de
valores de partida de los y las participantes de las acciones, y que aporten en la consolidacién
de un sistema de seguimiento y evaluacidn del avance en la consecucion de los objetivos y
resultados establecidos en el proyecto.

2. Poblacidon sujeto y contexto de la acciéon

2.1 Las orientaciones principales del proyecto

Objetivo Global de Desarrollo.

Impulsar un modelo alternativo de vida y desarrollo local sostenible, con enfoque de género,

gue garantice el acceso a los derechos humanos de las mujeres en Aguilares y El Paisnal.

Objetivo Especifico del Proyecto.



Mejorada la seguridad y soberania alimentaria con enfoque agroecoldgico mediante el
empoderamiento econémico, de organizacién, incidencia y participacion de mujeres rurales
de Aguilares y El Paisnal.

Resultados esperados

Resultado 1

Mujeres en proceso de empoderamiento, a través del fortalecimiento de sus capacidades
estratégico-politicas, organizacion y participacién activa en espacios comunales y municipales,
impulsando politicas de género locales en defensa de sus derechos, y visibilizando sus aportes
a la econdmica familiar y a la seguridad y soberania alimentaria con enfoque agroecoldgico

Resultado 2

200 mujeres empoderadas con la posesidén y control de la produccidn, consumo e ingresos
obtenidos de la comercializacion de productos agropecuarios, implementados con enfoque
agroecolégico, contribuyendo asi a mejorar la dieta alimenticia y la dinamizacién de la
econdémica familiar con enfoque local-global

Resultado 3

Gobierno municipal de San Salvador Norte ha revisado y actualizado sus politicas y estrategias
de género y desarrollo agropecuario en coordinacién y dialogo permanente con comités
comunales de mujeres empodereadas e instituciones de la sociedad civil.



2.2 Descripcion de la poblacion sujeto

Desde Fundacion Tau y CORDES, se trabaja bajo un Enfoque Basado en los Derechos Humanos
(EBDH), lo que significa la identificacion y asignacién de roles a los distintos agentes del
proceso de desarrollo basdndose en el concepto de derechos humanos, asi identificamos
Titulares de Derecho, de Responsabilidad y Obligaciones, que para el presente proyecto
tenemos:

Titulares Poblacion sujeta directa
Mujeres Hombres Total

De derecho

Mujeres de 15 asociaciones de desarrollo comunal (ADESCO), | 400 400

Aguilares y El Paisnal

Hombres de 15 asociaciones de desarrollo comunal (ADESCO), 200 200

de Aguilares y El Paisnal

Responsabilidades

ONGD solicitante (Organos de gobierno y personal técnico) TAU 1
Funbazioa

Socio Local (Organos de gobierno y personal técnico), CORDES 1
Organizaciones Sociales en el territorio: 15 ADESCOS 15
Obligaciones

Gobierno municipal San Salvador Norte 1
Unidad de Salud 1
Total personas 400 200 600
Total organizaciones 19

La poblacidn participante directa sera de 600 personas titulares de derechos, de las cuales el
400 son mujeres y 200 son hombres que pertenecen a 15 asociaciones de desarrollo comunal
(ADESCO), que participaran de los procesos de capacitacion, establecimiento de sistemas de
produccién agropecuaria con enfoque de género, campafias de sensibilizacidn, entre otros.
También se identifica un total de 15 organizaciones que participaran en el proceso de
ejecucion del proyecto, como TAU Fundazioa, CORDES que son titulares de responsabilidades,
al igual que 15 Asociaciones de desarrollo comunal (ADESCO), con quienes estardn
acompafiando todo el proceso de ejecucién del proyecto, ya que son organizaciones de
caracter comunal legal que establece el cddigo municipal, pues a través de ella existe la
articulacién entre ciudadanos, ciudadanas, la comunidad y con otros actores sociales y
politicos, tanto de la misma localidad como fuera de ella. Su funcién estd orientada a procurar
el bienestar y el desarrollo del territorio en el que realizan su trabajo, ademas de dar repuesta
a necesidades inmediatas de corto, mediano y largo plazo. Estas asociaciones a través de sus
juntas directivas, participaran en la facilitacién de espacios fisicos para reuniones,
convocatorias de mujeres, entre otras actividades del proyecto. También estan los titulares de
obligacién como son gobiernos municipal de san Salvador Norte; y la Unidad de Salud, quienes
junto a CORDES y TAU, estardn brindando su apoyo para la consecucién del objetivo del
proyecto. En el caso de TAU, desarrollara un seguimiento y acompafiamiento permanente en
todo el proceso; CORDES, es quien estard directamente en el campo, brindando un
acompafiamiento técnico y sera quien dinamice las diferentes actividades del proyecto. Los
gobiernos municipales, prestard un apoyo a las actividades que se desarrollen en el proyecto
como brindar espacios para participar en los foros y asambleas ampliadas, la unidad de genero
coordinara acciones con CORDES y comité comunales de mujeres, entre otros, que es
respaldado con su carta aval. La Unidad de Salud, apoyara para la construccidn bajo norma de
las granjas de cerdo con sus biodigestores, ademas seran la responsable de monitorear el
cumplimiento de las normas para el buen funcionamiento de estas, lo cual esta respaldado con
una carta aval.



Referente a la seleccidn de titulares de derecho, se puede aseverar que es producto de un
proceso de desarrollo que es impulsado por CORDES y TAU (desde que iniciaron las relaciones
de trabajo desde el 2008), que incluye la mejora de la organizacion de mujeres, seguridad y
soberania alimentaria, la implementacién de sistemas de produccidn agropecuarios con
enfoque agroecolégico, apoyo en la puesta en marcha de politicas publicas municipales entre
otros, que fueron identificados con el colectivo de mujeres que participard en este proyecto.

Criterios de Seleccion

Criterios generales:

- Mujeres y hombres que formen parte de Asociaciones de desarrollo comunal de Aguilares
y El Paisnal.

- Muijeres jefas de hogar.

- Mujeres que no dependan directamente de remesas desde el exterior

- Sera requisito que participen de cada una de las jornadas de capacitacion en temas de
género, derechos humanos, participacién, medio ambiente, diplomado en liderazgo y las
capacitaciones agropecuarias.

- Disponibilidad e interés de especializarse, capacitarse y poner en practica lo aprendido.

- Disponibilidad e interés de trabajar organizadamente como mujeres.

- Participacion en actividades impulsadas en otros proyectos.

- Disponibilidad de tierra para el establecimiento de iniciativas agropecuarias con enfoque
agroecoldgico.

- Participacién en estructuras comunitarias.

- Poblaciéon proveniente de familias con alto nivel de responsabilidad.

- Se valorard positivamente el compromiso del compafiero de vida de mujeres titulares de
derecho a incorporarse al proceso de sensibilizacién y capacitacion en nuevas
masculinidades y su disposicién a asumir parte de la carga doméstica para que ella pueda
dedicarse a procesos de formacion técnica.

- Tener el compromiso de establecer y dar seguimiento y continuidad a los sistemas de
produccién agropecuario con enfoque agroecoldgico, después de finalizada la financiacion
del proyecto.

- Ser mujer con alguna capacidad especial (problemas de caminar, de vista, entre otros), con
el fin mejorar su auto estima y empoderamiento.

Criterios para seleccion de mujeres para el proceso de formacion A.1.1: a) Mujeres lideresas
residentes y que forman parte de las 15 ADESCOS antes mencionadas, con prioridad en
mujeres que forman parte de las juntas directivas y otros comité de las ADESCO; b) Se
priorizara a mujeres que tengan participacion directa en el proceso de identificacion, gestiéon y
ejecucion del proyecto; c) Sera requisito indispensable la participacion en cada una de las
jornadas de capacitacién y c) Multiplicar conocimientos adquiridos con Asociaciones de
Desarrollo Comunal (ADESCO).

Criterios para seleccion de mujeres titulares de derecho en diplomado en liderazgo: a) requisito
indispensable, es haber participado del proceso capacitacion antes mencionado, b) Mujeres
lideresas residentes y que forman parte de las 15 ADESCOS, con prioridad en mujeres que
forman parte de las juntas directivas y otros comité de las ADESCO; c) Se priorizara a mujeres
gue tengan participacidon directa en el proceso de identificacion, gestién y ejecucién del
proyecto; y d) Multiplicar conocimientos adquiridos con Asociaciones de Desarrollo Comunal
(ADESCO).

Criterios para_seleccion de mujeres para el proceso de formacion en A.2.1: a) Mujeres
productoras residentes y que forman parte de las 15 ADESCOS; b) Se priorizara a mujeres que




tengan participacion directa en el proceso de identificacion, gestion y ejecucién del proyecto;
c) Sera requisito indispensable la participacidon en cada una de las jornadas de capacitacién y c)
Multiplicar conocimientos adquiridos con Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCO).

Criterios para seleccion de mujeres para la formacién de comité comunales de mujeres: a)
requisito indispensable, es participar del proceso capacitacion Genero, Participacion
Ciudadana, Derechos humanos e identidad de género, Liderazgo, Autoestima, Autonomia de
las mujeres, Economia para la vida, Division sexual del trabajo, Ideas asociativas para potenciar
la autonomia econdmica de las mujeres, El ambiente, b) Mujeres lideresas residentes y que
forman parte de las 15 ADESCQOS, con prioridad en mujeres que forman parte de las juntas
directivas y otros comité de las ADESCO; c) Se priorizard a mujeres que tengan participacion
directa en el proceso de identificacién, gestién y ejecucién del proyecto; y d) Multiplicar
conocimientos adquiridos con Asociaciones de Desarrollo Comunal (ADESCO).

Criterios para_seleccion de mujeres que establecerdn los 200 sistemas de produccion
agropecuaria con enfoque agroecoldgico: a) requisito indispensable, haber participado de la
capacitacion en Globalizacion en la seguridad y soberania alimentaria, Produccién de granos
basicos y hortaliza organica, Produccion de aves con manejo agroecoldgico, Produccién
porcina con manejo agroecoldgico, Manejo de biodigestores, Gestion empresarial: b) disponer
de tierra para el establecimiento de los sistemas de produccion; c) Mujeres productoras
residentes y que forman parte de las 15 ADESCOS antes mencionadas; d) Se priorizara a
mujeres que tengan participacion directa en el proceso de identificacién, gestion y ejecucion
del proyecto.

Criterios para seleccion de mujeres para la formacion de comité de produccion y
comercializacion: a) requisito indispensable, contar con sistemas de produccién agropecuario
con enfoque agroecoldgico; b ) haber participado de la capacitaciéon en Globalizacién en la
seguridad y soberania alimentaria, Produccién de granos basicos y hortaliza organica,
Produccién de aves con manejo agroecoldgico, Produccién porcina con manejo agroecoldgico,
Manejo de biodigestores, Gestion empresarial; ¢) Mujeres productoras residentes y que
forman parte de las 15 ADESCOS antes mencionadas; d) Se priorizard a mujeres que tengan
participacién directa en el proceso de identificacion, gestion y ejecucidn del proyecto.

Criterios para seleccion de hombres para el proceso de formacion en nuevas masculinidades: a)
hombres que forman parte del nicleo familiar (compafieros de vida, esposos, hermanos,
primos...), de mujeres que participan directamente en el proyecto; b) hombres responsables
del trabajo organizativos comunales; b) Se priorizard a hombres que tengan participacion
directa en el proceso de ejecucién del proyecto; c) Sera requisito indispensable la participacion
en cada una de las jornadas de capacitacion de nuevas masculinidades.




3. Marco metodolagico.

El marco metodoldgico a emplear es la combinacion de técnicas de recoleccién y analisis de
datos, tanto cualitativos, como cuantitativos.

Los estudios de linea de base han estado relacionados, usualmente, con las necesidades de un
sistema de seguimiento y evaluacién de programas o proyectos, y se han usado para
establecer un punto de referencia —benchmarking— al inicio de la intervencién respecto del
cual hacer comparaciones cuando posteriormente se realicen mediciones de las variables e
indicadores que dan cuenta del progreso hacia el logro de los resultados y propdsito del
proyecto. Un aspecto clave, por lo tanto, para la realizacién del trabajo ha consistido en la
identificacion y seleccidn de los indicadores a ser incluidos en el estudio.

Adicionalmente al enfoque original arriba descrito, el concepto de linea de base se entiende
que se trata de un producto util para los actores que participan en el proceso de desarrollo, en
tanto que les provee de un sistema de indicadores para tomar decisiones mejor informadas.
Para el caso que nos ocupa, los indicadores estan relacionados al marco légico del proyecto en
particular, aunque de igual manera se encuentran relacionados a los objetivos de desarrollo de
una accion colectiva y diversa.

Fuentes documentales a utilizar:

- Memoria narrativa del proyecto

- Estudios de identificacion de proyecto (encuestas)
- Formulario técnico y econémico

- Matriz de planificacidon

- Diagnosticos de la zona de intervencidn

Reflexiones sobre seguimiento, monitoreo y evaluacion

Para el sistema de seguimiento de los indicadores, el enfoque metodoldgico propuesto parte
de algunas consideraciones tedricas sobre planificacidn, seguimiento, monitoreo y evaluacidn,
en la medida que el “seguimiento” de indicadores estara relacionada con las cuatro cosas.

El proyecto puede definirse como “una forma sistemadtica de manejar el cambio” y de crear el
mejor futuro posible para la poblacidon participante, atendiendo a los condicionantes vy
oportunidades derivadas tanto de su estructura interna como de su entorno. En el caso
concreto de proyectos para el desarrollo, como el caso que nos ocupa, se trata de generar
conciencias criticas y propositivas, asi como mejora de los servicios basicos (para el caso
letrinas), cambios de actitudes y fomento de la participacién para una reconversiéon de las
injustas relaciones deponer existentes actualmente. Se han de ver, por tanto, no solo como
intervenciones puntuales con objetivos limitados, sino como procesos creativos que han de
sentar las bases de una actuacion integrada a corto, medio y largo plazo, que establecen un
sistema de referencia para la toma de decisiones para el desarrollo sostenible, que identifican
cursos de accion especificos, que formula indicadores de seguimiento sobre los resultados, y
gue involucran a los agentes sociales y econdmicos locales.

Todo método de planificacion se desarrolla con base en unos objetivos; de lo que se trata es
de medir qué tan enfocados y encaminadas estdn las acciones con su logro, vy
cuantitativamente, cuanto aportan para su logro y qué tan cerca o lejos estamos de las metas
propuestas. Los objetivos fijan el norte; de cara a ellos es que se efectua la funcién de evaluar;
sin objetivos definidos no hay contra qué medir. Por eso es importante entender con claridad
en qué consiste el sistema de objetivos o el sistema direccional de un programa o proyecto.



El sistema direccional de todo proyecto estd conformado por el conjunto armodnico vy
jerarquizado de fines, propdsitos, objetivos generales y objetivos especificos. El sistema
direccional gobierna la accidn; los ajustes que se introduzcan en términos de actividades,
asignacion de recursos y tiempos, deberan utilizar como criterio basico, la contribucion que
estos ajustes hagan al logro de esos objetivos. Es a partir del sistema direccional que se
definira los criterios y parametros para el seguimiento gerencial la evaluacién de resultados y
de impactos del programa/proyecto.

El sistema direccional asi entendido, se desprende de la fase de planificaciéon y se plasma
objetivamente en el marco ldgico. Es frente a estos objetivos y fines que se hace la evaluacion
y el seguimiento del proyecto, que no es otra cosa que la verificacion del logro de los objetivos
y resultados en el tiempo, con el uso de unos medios y recursos asignados. Asi visto, el
seguimiento se refiere a los aspectos internos del proyecto. Pero toda intervencion se disefia
con el propdsito de incidir en el cambio de unas condiciones en el ambiente o sector especifico
en que opera.

Para evitar confusiones, cabe mencionar la diferencia existente entre seguimiento y
monitoreo: el primero mas orientado a la ejecucidon de actividades segln el calendario
previsto, de forma no acumulativa, y el segundo mads orientado a la medicién periddica de
avances en los resultados del proyecto, la pertinencia de las acciones, etc., de forma
acumulativa. Asi, el monitoreo se vincula mds con la evaluacién, en tanto mide y permite
introducir las modificaciones necesarias (reprogramacion de actividades, reorientacién de la
légica de la intervencidn, reformulacion de indicadores, medidas o actividades
complementarias, medidas de adaptacién a los contextos locales particulares de las regiones,
etc.).

Por lo anteriormente expuesto, cabe adoptar aqui un entendimiento y una convencion de
como entender el sistema de seguimiento de los indicadores. Para efectos de sistema,
entenderemos por evaluacidn, la medicion de logro respecto de los fines propdsitos y
objetivos del Proyecto, tal como se describen en el marco légico. Se puede decir entonces que
la evaluacién mide el impacto que tenga el proyecto y el seguimiento revisa el avance y la
ejecucion del proyecto en sus distintos componentes, mientras que el monitoreo permite la
revisién intermedia del avance en el logro los resultados del proyecto. Asimismo, se podran
contemplar mecanismos de monitoreo externos, cuya utilidad radica en la independencia (o
mayor objetividad) de los hallazgos.

En resumen, aunque pueda parecer una cuestion meramente semdntica y sin importancia, se
considera que las “variables para el sistema de seguimiento de los indicadores” deben ser un
“sistema de monitoreo y evaluacion” del proyecto (o al menos sentar sdlidas bases para el
mismo).



3.1 TIPOS DE INDICADORES

Para lograr objetividad en una evaluacion, hay que profundizar en los factores que inciden en
una “cadena de impactos”, usando el siguiente enfoque conceptual.

OBJETIVO

ACTIVIDAD RESULTADO OBJETIVO ESPECIFICO / PROPOSITO GENERAL

Producto / servicio

||| Utilizacion

| V\
||| Efecto I r
[ Impacto

1

Los indicadores del proyecto se pueden asociar a los tipos recogidos en el cuadro siguiente.
Cabe mencionar que, a juicio del equipo consultor, algunos indicadores no corresponden
adecuadamente al estadio en la cadena de impactos o de la ldgica de la intervencion en que se
situan.

Las principales variables de estudio

Las variables e indicadores de estudio han sido construidos utilizando un enfoque de Gestién
por Resultados de Desarrollo, donde el marco ldgico revisado ha sido la principal herramienta
de gestién. Los indicadores utilizados, los hemos clasificado de la siguiente manera, segun el
nivel de resultado:

= Indicadores de primer nivel (producto): miden los avances financieros y materiales,
principalmente cuantitativos. Estos indicadores contribuyen a la medicidon de los
resultados.

= Indicadores de segundo nivel (resultado): miden la mejora de la funcionalidad y/o los
cambios de directos en materia de variables de desarrollo. En el caso actual estan
basicamente relacionados con aspectos socio-econdmicos y poseen naturaleza
cuantitativa. Este nivel se corresponde con el nivel de objetivo especifico y a algunos
resultados del marco légico.

= Indicadores de tercer nivel (impacto): Miden los resultados combinados de los efectos
de los indicadores de primer y segundo nivel. Son de naturaleza cuantitativa.

3.2 EL ENFOQUE UTILIZADO

Es el Enfoque Basado en los Derechos Humanos, por lo que a cada derecho vulnerando sobre
el que se va a trabajar se le asigna un indicador, con su punto de partida y la meta que se
pretende conseguir.

Para el establecimiento de la linea de base se han utilizado fichas de control, que se, para
luego obtener un resumen en Excel (Anexo A) sobre las respuestas a las diferentes preguntas,
con datos que hacen referencia a diferentes variables socioecondmicas, ademds de las
relacionadas con cada uno de los indicadores establecidos en la matriz de linea de base
siguiente:
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DERECHO VULNERADO INDICI?I’)ORES TIPO DE LdB META
( en la formulacion del proyecto) INDICADOR (24 meses)
Derecho economico, | 1.0.V.1.0.E: Al finalizar el proyecto 400 | Impacto No existen organizaciones de | 400 mujeres organizadas en 15
participiacion, organizacién e | mujeres estan organizadas en 15 mujeres a nivel comunitario. | comités comunales que exigen
incidencia de las mujeres comités comunales y exigen sus sus derechos econdmicos,
derechos econdmicos, organizativos y Mujeres sin plataforma organizativos y participativos,
participativos, mediante una plataforma reivindicativa de derechos mediante una plataforma
reivindicativa de derechos de las reivindicativa de derechos de las
mujeres. mujeres.
Derecho economico, | 1.0.V.2.0.E: Al finalizar el proyecto Impacto No existen organizaciones ni | Formar una alianza de mujeres
participiacion, organizacién e | existe una alianza de mujeres por los alianzas de mujeres a nivel por los derechos econémicos,
incidencia de las mujeres derechos econdmicos, organizativos y comunitario. organizativos y participativos
participativos entre comités comunales entre comités comunales de
de mujeres y dos asociaciones de mujeres y dos asociaciones de
mujeres. mujeres.
Derecho de las mujeres, en | 1.0.V.3.0.E: Al finalizar el proyecto al Resultado Las familias consumenensu | 80% de mujeres productoras
poseer iniciativas econdmicas | menos el 80% de mujeres productoras dieta alimenticia, 100% (160 de las 200), diversifican y
agropecuarias con enfoque | (160 de las 200), diversifican y mejoran huevos, maiz y frijol, 71% mejoran la dieta alimenticia
agroecoldgico y mejorar su | la dieta alimenticia familiar incluyendo carne de aves, 3% de familiar incluyendo en su dieta
dieta alimenticia. en su dieta huevos, hortaliza organica, hortalizas. De estos el maizy | huevos, hortaliza organica, carne
carne de aves, carne de cerdo, que es frijol es producido en un de aves, carne de cerdo, que es
producida en sus sistemas de 100% por ellas, el huevo, producida en sus sistemas de
produccion con enfoque agroecoldgico. carne de aves compran al produccion con enfoque
menos el 81% que agroecoldgico.
consumen; el caso de las
hortalizas 80% es comprado
Derecho de las mujeres, en | 1.0.V.4.0.E: Al finalizar el proyecto al Resultado De 400 mujeres, solo 58 80% de mujeres productoras
obtener ingresos econémicos. menos el 80% de mujeres productoras tienen ingresos econémicos. | (160 de 200) mejoran sus
(160 de 200) mejoran sus ingresos al El ingreso promedio de la ingresos en al menos 15%,
menos un 50% mas, producto de los familia es de $83 por mes, el | producto de los ingresos
ingresos obtenidos en la de la mujer es de $16 y del obtenidos en la comercializacidon
comercializacidn de los productos hombres es de $67 de los productos agropecuarios
agropecuarios producidos durante la producidos durante la ejecucion
ejecucién del proyecto. del proyecto.
Derecho de participaciéon de | | ov5.0.E: Al finalizar el proyecto, al Impacto 20% Mujeres encuestadas 80% de las mujeres productoras

las mujeres, en capacitaciones,

menos el 80% de las mujeres

(80 de 400), se han

disponen de capacidades
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expresiones organizativas,
poseer sistemas de produccion
agropecuarios con enfoque
agroecologico.

productoras disponen de capacidades
técnicas y financieras para continuar
con su actividad agropecuaria de
manera sostenible

capacitado en Genero,
Derechos Humanos,
Participacion Ciudadana,
Liderazgo; el 7% de Mujeres
(26 de 400), se han
capacitado en agricultura
organica, el 25% Mujeres (98
de 400), se han capacitado
en produccién de cerdos y el
16% (62 de 400), en
produccion de aves.

técnicas y financieras para
continuar con su actividad
agropecuaria de manera
sostenible

Derecho de las mujeres, a | |0v.6.0.E: Al finalizar el proyecto, al | Resulado 91 mujeres trabajan con 80% de las mujeres (160 de 200)

contar con ambiente limpio. menos el 80% de las mujeres (160 de maiz, 78 con frijol, 24 con productoras aplican técnicas
200) productoras aplican técnicas aves de forma tradicional eficientes de conservaciéon y
eficientes de conservacién y usando quimicos. recuperacion de suelos.
recuperacién de suelos.

Derecho economico, | 1.0.V.1.R.1.: Al finalizar el proyecto 300 | Impacto 20% Mujeres encuestadas 400 mujeres han fortalecido su

participiacion, organizacion e
incidencia de las mujeres

mujeres han fortalecido su proceso de
empoderamiento individual y colectivo,
a partir de la mejora de sus capacidades
politicas técnicas, participacién en
espacios organizativos comunales y con
la posesion y control de sistemas de
produccidn agropecuarios con enfoque
agroecoldgico

(80 de 400), se han
capacitado en Genero,
Derechos Humanos,
Participacion Ciudadana,
Liderazgo; el 7% de Mujeres
(26 de 400), se han
capacitado en agricultura
orgdanica, el 25% Mujeres (98
de 400), se han capacitado
en produccién de cerdos y el
16% (62 de 400), en
produccion de aves.

91 mujeres trabajan con
maiz, 78 con frijol, 24 con
aves de forma tradicional
usando quimicos.

25 mujeres trabajan con
maiz, 18 con frijol, 24 con

proceso de empoderamiento
individual y colectivo, a partir de
la mejora de sus capacidades
politicas técnicas, participacion
en espacios organizativos
comunales y con la posesion y
control de sistemas de
produccion agropecuarios con
enfoque agroecoldgico
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aves de forma organica.
89% (357 de 400) de
mujeres afirman haber
participado en actividades
comunitarias y solo un 10%
(42 de 400) de mujeres en
actividades municipales

Derecho de las mujeres a| I.O.V.2.R.1.: Alos 7 meses de iniciado el | Resultado No existen comités 400 mujeres titulares de derecho

organizarse. proyecto 400 mujeres titulares de comunales de mujeres estan organizadas en 15 comités
derecho estan organizadas en 15 comunales de mujeres, cuentan
comités comunales de mujeres, cuentan con sus planes operativos
con sus planes operativos anuales y su anuales.
agenda feminista reivindicativa.

Derecho de las mujeres a | 1.0.V.3.R.1.:A los 14 meses de iniciado el | Impacto 20% M encuestadas (80 de 300 mujeres titulares de derecho

capacitarce y formarce proyecto 300 mujeres titulares de 400), se han capacitado en aumentan sus capacidades a
derecho aumentan sus capacidades a Genero, Derechos Humanos, | través de la formacion vy
través de la formacion y capacitacion en Participacion Ciudadana, capacitacion en género,
género, participacion ciudadana, Liderazgo. participacion ciudadana,
derechos humanos e identidad de Existe compromiso de derechos humanos e identidad
género, liderazgo, autoestima, gobierno municipal actuales | de género, liderazgo,
autonomia de las mujeres, economia en reconocer el proceso de autoestima, autonomia de las
para la vida, division sexual del trabajo, capacitacion y formacion. mujeres, economia para la vida,
ideas asociativas para potenciar la division sexual del trabajo, ideas
autonomia econdmica de las mujeres, asociativas para potenciar la
medio ambiente y un diplomado en autonomia econdmica de las
empoderamiento con 25 mujeres. mujeres, medio ambiente y un

diplomado en empoderamiento
de la mujer
Derecho de las mujeres, en | 1.0.V.4.R.1.: Al final del proyecto al Impacto El 92% de las mujeres (367 50% de hombres (100 de 200),

gue se reconozca, su aporte a
la economia de la familiar y
que los hombres trabajen en
las actividades del hogar.

menos 50% de hombres (100 de 200),
que han participado en un proceso de
formacion de nuevas masculinidades,
participan en actividades reproductivas

de 400), manifestaron que el
hombre no trabaja en los
guehaceres domésticos en
casa y solo dedican 4 horas;

que han participado en un
proceso de formacién de nuevas
masculinidades, participan en
actividades reproductivas de su

13




de su familia y reconocen los aportes de
las mujeres a la economia familiar

en cambio las mujeres el
100% trabaja en lo
domestico y dedican al
menos 10 horas por dia.

El 90% (360 de 400) de las
mujeres manifiestan que los
hombres no reconocen el
trabajo doméstico y aporte
de la mujer a la economia
familiar

familia y reconocen los aportes
de las mujeres a la economia
familiar

Derecho de participacién de las . ., Resultado En Aguilares y El Paisnal, se 60% de mujeres (240 de 400),
. I.0.V.5.R.1.: Durante la ejecucidn del , . .
mujeres en el desarrollo de o . conmemoran dias de las titulares de derecho participan

- . proyecto, al menos el 60% de mujeres . S =
actividades colectivas, para . mujeres (en coordinacion en una campania de
. (240 de 400), titulares de derecho . . e,
reivindicar sus derechos, . " socio local, asociaciones de sensibilizacion en  derechos
participan en una campafia de . - L
S - mujeres y otras econémicos, participacién vy
sensibilizacién en derechos econdmicos, o o
S o, instituciones). organizacién (30 foros,
participacion y organizacion (30 foros, . .
. ., impresién de carteles, programa
impresion de carteles, programa en )
. . en redes sociales con
redes sociales con elaboracion de 15 ., S,
L . , elaboracion de 15 mini-videos,
mini-videos, uno por comunidad), dias . i
. . , uno por comunidad), dias
conmemorativos de mujeres (dia . . ,
. . . , conmemorativos de mujeres (dia
internacional de la mujer, dia . . . ,
. . . . internacional de la mujer, dia
internacional de no violencia, dia de la . . . . ,
. . internacional de no violencia, dia
mujer rural;6 conmemoraciones por de Ia muier rural-6
comunidad, en total 90), donde los . ) ’
o conmemoraciones por
comités presentaran su plataformas .
. comunidad, en total 90), donde
reivindicativa de derechos de las .
. los comités presentaran sus
mujeres .
plataformas de trabajo
Derecho de participacién y | 1.O.V.6.R.1.: Al finalizar el proyecto, Resultado A la fecha los gobiernos 2 eventos de rendicion de

reinvicacion de derechos de las
mujeres en espacios de
rendicion de cuentas
comunales y municipales

gobierno municipal de La Libertad Norte
ha desarrollado al menos 2 eventos de
rendicion de cuentas (asambleas
ampliadas o cabildo), donde los 15
comités comunales de mujeres
revindican sus derechos sociales y

municipales no realizan
eventos de rendicion de
cuentas

cuentas (asambleas ampliadas o
cabildo), donde los 15 comités
comunales de mujeres
revindican sus derechos sociales
y econémicos.
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econdmicos.

Derecho de las mujeres a ser| 1.O.V.1.R.2.: Alos 13 meses de iniciado | Resultado 7% (26 de 400), de mujeres | 200 mujeres titulares de derecho
capacitadas en sistemas de| el proyecto 200 mujeres titulares de se han capacitado en han mejorado conocimientos y
produccién agropecuarios con| derecho han mejorado conocimientos y agricultura orgdnica, el 25% | capacidades en la gestion de
enfoque agroecoldgico. capacidades en la gestion de sistemas M (98 de 400), se han sistemas de produccion
de produccién agropecuarios con capacitado en produccidn de | agropecuarios con enfoque
enfoque agroecolégico, mediante la cerdosy el 16% (62 de 400), | agroecoldgico, mediante Ia
participacion en procesos de formacion en produccién de aves. participacion en procesos de
en seguridad y soberania alimentaria formacion en seguridad 'y
con enfoque local-global, produccién de soberania alimentaria con
granos basicos y hortalizas organicas, enfoque local-global, producciéon
produccion de aves con manejo de granos basicos y hortalizas
agroecoldgico, produccidn porcina con organicas, produccién de aves
manejo agroecoldgico, manejo de con manejo  agroecoldgico,
biodigestores, gestion empresarial, produccion porcina con manejo
Impacto de la Globalizacién en la agroecoldgico, manejo de
seguridad y soberania alimentaria biodigestores, gestion
empresarial, Impacto de Ia
Globalizacion en la seguridad vy
soberania alimentaria
Derecho de las mujeres a 1.0.V.2.R.2.: Al finalizar el proyecto 200 | Impacto Para vender; es el hombre el | 200 mujeres tienen posesiéon y

poseer y tomar decisiones en
iniciativas agropecuarias con
enfoque agroecologico

mujeres tienen posesién y deciden
sobre que producir, cuanto y donde
vender y que destino le dan a los
ingresos generados de los sistemas de
produccion agropecuaria con enfoque
agroecoldgico;

12 granjas de produccion porcina con
manejo agroecoldgico, 10 granjas de
aves con manejo agroecoldgico, 178
unidades productivas de hortalizay
granos basicos organicos.

que en la mayoria de casos
decide, ya que eso afirma el
68.5% (274 de 400).

Donde vender; es el hombre
el que en la mayoria de casos
decide, ya que eso afirma el
65% (260 de 400).

Decide el precio de los
productos, la mujeres ya que
eso afirma el 66% (265 de
400), de las mujeres.
Destino de los fondos; es el
hombre el que en la mayoria
de casos decide, ya que eso
afirma el 65% (259 de 400).

deciden sobre que producir,
cuanto y donde vender y que
destino le dar a los ingresos
generados de los sistemas de
produccion agropecuaria con
enfoque agroecoldgico;12 granjas
de produccidn porcina con
manejo agroecoldgico, 10 granjas
de aves con manejo
agroecologico, 178 unidades
productivas de hortaliza y granos
basicos organicos.
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Que Cultivar; lo decide el
hombre, ya que el 90% (361
de 400), de las mujeres lo
afirman

91 mujeres trabajan con
maiz, 78 con frijol, 24 con
aves de forma tradicional
usando quimicos.

25 mujeres trabajan con
maiz, 18 con frijol, 24 con
aves de forma orgénica.

11 mujeres crian cerdos sin
practicas agroecoldgicas.

Derecho de las mujeres a | 1.0.V.3.R.2.: Al finalizar el proyecto al Resultado Para vender; es el hombre el | 60% de las mujeres (120 de 200),
poseer y tomar decisiones en | menos un 60% de las mujeres (120 de que en la mayoria de casos reconocen la importancia de
iniciativas agropecuarias con | 200), reconocen la importancia de decide, ya que eso afirma el | empoderarse para tomar
enfoque agroecologico empoderarse para tomar decisiones de 68.5% (274 de 400). decisiones de la posesién y
la posesion y control de la produccidn, Donde vender; es el hombre | control de la produccion,
consumo e ingresos generados de los el que en la mayoria de casos| consumo e ingresos generados de
sistemas de produccion agropecuaria decide, ya que eso afirma el | los sistemas de produccion
con enfoque agroecoldgico y género. 65% (260 de 400). agropecuaria con enfoque
Decide el precio de los agroecologico y género.
productos, la mujeres ya que
eso afirma el 66% (265 de
400), de las mujeres.
Destino de los fondos; es el
hombre el que en la mayoria
de casos decide, ya que eso
afirma el 65% (259 de 400).
Que Cultivar; lo decide el
hombre, ya que el 90% (361
de 400), de las mujeres lo
afirman.
Derechos de las mujures a | 1.O.V.4.R.2.: a los 14 meses de iniciado el| Resultado No existen comités de 200 mujeres son propietarias

organizarse

proyecto 200 mujeres son propietarias

produccion y

igual nimero de sistemas de
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igual numero de sistemas de produccion
agropecuarios con enfoque
agroecoldgico sostenibles y se han
organizado, en un comité de produccion
y comercializacion, con su plan
operativo y el desarrollo de al menos 6
ferias comercializacién y consumo.

comercializacion.

En Aguilares y El Paisnal,
desarrollan ferias de
comercializacion

produccion agropecuarios con
enfoque agroecoldgico
sostenibles y se han organizado,
en un comité de produccién vy
comercializaciéon, con su plan
operativo y el desarrollo de al
menos 6 ferias comercializacidn
y consumo

Derechos de las mujeres en | 0.V.5.R.2 Tras la experiencia de Resultado Ninguna mujer ha 14  mujeres, replican sus
conocer y reolicar exoeriencias | intercambio internacional sobre participado en intercambios | aprendizajes desde una mirada
en otras regiones agricultura sostenible, 14 mujeres, internacionales con regional-global, en Comités de
replican sus aprendizajes desde una experiencias de organizacidon-| mujeres y comité de produccion
mirada regional-global en Comités de comercializacién comercializacion
mujeres Y comité de produccion
comercializacién
Derechos de la mujer a que se | 0.V.1.R.3: Politica municipal Resultado Existe una Ley aprobada de | Actualizar Politica municipal
incluyan  sus aportes en | agropecuariay de género, de San reduccion de municipios (de | agropecuarias y de género, de
politicas publicas | Salvador Norte, estd actualizada, 262 a 44 Decretos Emitidos San Salvador Norte, con los
municipalares incluyendo los aportes trabajados por en 2023 | Asamblea aportes trabajados por los 15
los 15 comités comunales de mujeres, Legislativa de El Salvador), comités comunales de mujeres,
en su plataforma reivindicativa de que entra en vigencia el 1 en sus plataformas de trabajo.
derechos de las mujeres mayo 2024, con lo cual no las
politicas municipales tienen
que ser revisadas y
actualizadas
Derechos de las mujeres en | O.V.2.R.3: Al finalizar el proyecto, | Resultado A la fecha los gobiernos 2 eventos de rendicion de
participar y revindicar sus | gobierno municipal de La Libertad municipales no realizan cuentas (asambleas ampliadas o
derechoes en espacios | Norte ha desarrollado al menos 2 eventos de rendicion de cabildo), donde los 15 comités
publicos municipales eventos de rendicion de cuentas cuentas comunales de mujeres
(asambleas ampliadas o cabildo), revindican sus derechos sociales
donde los 15 comités comunales de y econdémicos.
mujeres revindican sus derechos
sociales y econdmicos.
Derechos de las mujeres en | 0.V.3.R.3: A los 16 meses de iniciado el | Producto Existe una Ley aprobada de 15 comités comunales de

conocer el funcionamiento
administrativo y legal del

proyecto, 15 comités comunales de
mujeres han participado en al menos

reduccion de municipios (de
262 a 44 Decretos Emitidos

mujeres han participado en al
menos una jornada a cerca del
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municipio

una jornada a cerca del funcionamiento
administrativo y legal de del municipio
San Salvador Norte (como parte de la
nueva division politica administrativa
de El Salvador)

en 2023 | Asamblea
Legislativa de El Salvador)

funcionamiento administrativo y
legal de del municipio San
Salvador Norte (como parte de la
nueva division politica
administrativa de El Salvador)

Derechos de las mujeres a que
funcionarios/as que toman
desiciones que afectan a las
mujeres, lo hagan con
conocimiento

0.V.4.R.3: Al finalizar el proyecto al
menos 12 funcionarios municipales (6
mujeres, 6 hombres), que participan en
la toma de decisiones para definiry
aprobar presupuestos y politicas
publicas, estan formados en género,
participacion ciudadana, derechos
humanos e identidad de género,
liderazgo, autoestima, autonomia de las
mujeres, economia para la vida, division
sexual del trabajo, ideas asociativas para
potenciar la autonomia econdémica de
las mujeres, el ambiente, Impacto de la
Globalizacion en la seguridad y
soberania alimentaria

Resultado

Existe compromiso de
gobiernos municipales
actuales en que sus
funcionarios y funcionarias
participen de procesos de
formacion.

12 funcionarios municipales (6
mujeres, 6 hombres), que
participan en la toma de
decisiones para definir y aprobar
presupuestos y politicas
publicas, estan formados en
género, participacion ciudadana,
derechos humanos e identidad
de género, liderazgo,
autoestima, autonomia de las
mujeres, economia para la vida,
division sexual del trabajo, ideas
asociativas para potenciar la
autonomia econdémica de las
mujeres, el ambiente, Impacto

de la Globalizacion en la
seguridad y soberania
alimentaria
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4. Herramientas de recopilacion de datos: las fichas de control.

La estructura de la linea de base propuesta, con su correspondiente cuadro de mando
integral, descrito en el apartado anterior, tiene estrecha relacion con lo planteado en la
formulacion del proyecto mediante la matriz del marco légico.

Por ello, en este apartado se aportaran los datos de las fichas de control para el analisis de
impacto, que detallamos a continuacion; en ellas se incorporan datos de la poblacion
participante no Unicamente vinculados a temas productivos, para poder utilizarlos en futuras
intervenciones en la zona y para conocer con mayor detalle a los y las titulares de derechos.

Las fichas de control arrojan la informacién necesaria para analizar el cumplimiento de lo
previsto en la matriz de linea de base, elaborada con EBDH, tal y como se especifica a lo largo
de la misma. Pero ademas proporciona otro tipo de informacion sobre la situacion
socioecondmica de las familias participantes, que puede resultar necesaria para otros
proyectos que la organizacion desarrollados en la zona.

I. Informaciones generales sobre el beneficiario directo

a. Género

b. Edad:

c. ¢Cudntas personas viven en el nucleo familiar?
d. ¢Donde reside?

A B C Donde reside
o
. . Edad N Persc?r.mas de Nucleo Zona
Femenino | Masculino . familia
(Promedio) . Urbano rural
(Promedio)
400 0 42 4 0 400

Il. Informaciones socio-econémica

¢Cual es su nivel de ingresos familiares?
¢Cual es su nivel de ingresos de las mujeres en su familia?
¢Cual es su nivel de ingresos de los hombres en su familia?

Rango de Ingresos
Entre Entre Entre
Inferior $25.00y Entre $50.00y | $100.00 | $150.00 | Mas de | Total de familias
a $25.00 $50 00 100.00 Yy y $200.00
’ $150.00 | $200.00

Familias 110 65 91 61 40 33 400
Mujeres 10 4 14 8 12 10 58
Hombres 99 60 77 52 29 25 342

Solo 58 mujeres tienen ingreso economicos y 342 hombres tienen ingresos. El ingreso
promedio de la familia es de $83 por mes. El ingreso de promedio por mes de la mujere es de
$16 y del hombres es de 567
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Il. Informaciones socio-econdmica

éCuantas mujeres del ntcleo familiar disponen de empleo y/o tienen ingresos?
éCuantos hombres del nucleo familiar disponen de empleo y/o tienen ingresos?

Poblacion con empleo
Auto | Emplead
Desemple
emple | a/o para Con empleo Total
ada /o

ada/o | terceros
Mujeres 12 46 342 58 400
Hombres 45 297 58 342 400

Il. Informaciones socio-econdmicas sobre el destinatario

¢Cudl es su situacion actual en términos de trabajo reproductivo?

Quien trabaja en
los quehaceres
domésticos en

Cuantas horas
promedio dedica al
trabajo doméstico

La comunidad
reconoce el
trabajo doméstico
que realiza la

Los hombres
reconocen el
trabajo doméstico
y aporte ala

Los hombres son
corresponsables
en actividades
reproductivas de

casa / dia R economia, que o
mujer . . su familia
realiza la mujer
Mujer | Hombre | Mujer | Hombre Sl No Si No Si No
400 32 10 4 150 250 40 360 33 367
100% 8% 38% 63% 10% 90% 8% 92%
Il. Informaciones socio-econémica
Que porcentaje del presupuesto familiar dedica a:
Porcentaje promedio del presupuesto dedicado a gastos
Educacion | Vivienda | Alimentaciéon | Salud | Transporte Pago de deudas Otros | Total
11% 9% 48% 15% 8% 7% 2% | 100%
Il. Informaciones socio-econdmica
Que consume en su dieta alimenticia
Que produce delo que consume
Que compra de lo que consume
Que consume en dieta alimenticia huevos maiz frijol carne de aves Hortalizas
huevo maiz | friiol carne | Hortal | Comp | Produ | Com | Produ | Com | Produ | Comp | Produ | Comp | Produ
S ) de aves izas ra ce pra ce pra ce ra ce ra ce
400 | 400 | 400 285 10 319 81 - 400 - 400 | 230 55 8 2
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100% | 100%

100%

71% 3% | 80%

20%

0% | 100%

0% | 100% | 81%

19%

80%

20%

Significa que el 100% de mujeres contestaron que consumen huevos, maiz y frijol; el 71%

contestd que consume carne de aves y solo el 3% contesto que consumo hortalizas.

El 80% de mujeres contestaron que el huevo lo compran, solo el 20% contesto que lo

producen.

El 100% de mujeres contestaron que el maiz y frijol que consumen lo producen.

La carne de aves que consumen, el 81% de mujeres contestd que la compran, solo el 19% que

lo producen.

La hortaliza que consume, el 80% contesto que lo compran, solo el 20% contesto que lo

producen.

Il. Informaciones socio-econémica

I. Nivel de ingresos y ahorros:
I.1.¢Con los ingresos actuales familiares, pueden cubrir todos los gastos?
I.2. (Tienen capacidad de ahorro?
I.3. éTienen deudas?

11 12 13
Si No N/C Si No N/C Si No N/C
83 317 0 93 307 0 148 252 0
Il. Informaciones socio-econdmica
J. Hijos y escolarizacién:
J.1. ¢ Cudntos hijos/as en edad escolar viven en el hogar familiar?
J.2. éCudntos de ellos/as van a la escuela de manera estable?
Poblacién en edad de escolarizacion Poblacién escolarizada
J1 J2
Femenino Masculino Total | Femenino Masculino Total
191 175 366 164 153 317
Il. Informaciones socio-econdmica
¢Cudl es su nivel de formacién?
Formacion ..
. .. .. . s . Formacién
primaray Formacion tercer | Formacion media | Formacion técnica superior / Total
secundaria (1a6 | ciclo (7 a9 gado) (bachillerato) / profesional . P o
universitaria
gado)
Femeni | Masculi | Femeni | Masculi | Femeni | Masculi | Femeni | Masculi | Femeni | Masculi | Femeni | Masculi | Tot
no no no no no no no no no no no no al
79 84 45 34 33 33 3 0 4 2 164 153 |[317
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Il. Informaciones socio-econdmica
¢Qué capacitaciones ha recibido?

Capacitacion recibida por mujeres Capacitacion recibida por hombres
Prod
Derec | Particip Agricult "_), u Produ Derec | Particip Agricu | Produc | Produ
» . ccién 9 Genero/ . . L. ‘.
Gener | hos acion Lidera ura de ccion masculin hos acion Lider | Itura cion ccion
o Huma | Ciudada | zgo Organic de . Hum | Ciudad | azgo | Organi de de
cerdo idades
nos na a s Aves anos ana ca cerdos | Aves
80 80 80 80 26 98 62 38 38 38 38 50 97 60
20% 20% 20% 20% 7% 25% 16% 10% 10% 10% 10% 13% 24% 15%

Significa que el 20% de mujeres (80 de 400), contestaron que se han capacitado en Genero,
Derechos Humanos,Participacion Ciudadana, Liderazgo; el 7% de mujeres (26 de 400),
contesto que se han capacitado en agricultura organica, el 25% de mujeres (98 de 400),
contesto que se han capacitado en producionde cerdos y el 16% de mujes contesto (62 de
400), que se han capacitado en produccion de aves. El 10% de mujeres (38 de 400), contesto
qgue los hombres han recidido capacitaciones en masculinidades, Derechos Humanos,
participacion ciudadana, Liderazgo; el 13% de mujeres (50 de 400), contesto que los hombres
han participado en capacitaciones de agricultura organica, el 24% de mujeres (97 de 400),
contesto que los hombres se han capacitado en produccion de cerdos y solo el 15% de mujeres
(60 de 400), que los hombres se han capacitado en produccion de aves.

lll. Informaciones sobre los emprendimientos ya existentes (si procede)

¢Cual es su nivel de produccion anual actual forma tradicional (uso de quimicos), por parte de
la mujer ?
¢Cual es su nivel de produccién anual actual forma organica, por parte de la mujer ?

Produccion organica promedio anual por cada mujer
Sistema de Maiz Frijol Aves de Leche Cerdos Otros cultivos y
produccion qq qaq corral (botellas) crianza organica
Cabras
Tradicional Hortalizas
(usando 13.44 1.9 15 7,121 4 Hortalizas/conejos
quimicos) Huerto casero
Organico 10.69 1.43 19 2,600

Numero de mujeres cultivando y criando especies menores

Slstemafe Maiz Frijol Aves Vacas Cerdos Otros
produccién
Tradicional
(usando 91 78 139 13 11 6
quimicos)
Organico 25 18 24 2
Total 116 96 163 15 11 6
% mujeres
con sistema 78% 81% 85% 87% 100% 100%
tradicional
% mujeres
con sistema 22% 19% 15% 13% 0% 0%
organico
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lil. Informaciones sobre los emprendimientos ya existentes (si procede)
M1. éQuién decide cuando vender los productos?

M2. éQuién decide donde vender los productos?

M3. ¢Quién decide el precio de los productos?

M4. ¢ Quién decide el destino de los fondos?

M5. ¢Quién decide que cultivar?

Responsable de toma de decisiones en la comercializacion de
productos
M1 M2 M3 M4 M5
Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre
126 274 140 260 265 135 141 259 39 361
31.5% | 68.5% 35% 65% 66% 34% 35% 65% 10% 90%

Significa que

Para vender; es el hombre el que en la mayoria de casos decide, ya que eso afirma el 68.5%
(274 de 400).

Donde vender; es el hombre el que en la mayoria de casos decide, ya que eso afirma el 65%
(260 de 400).

Decide el precio de los productos, la mujeres ya que eso afirma el 66% (265 de 400), de las
mujeres.

Destino de los fondos; es el hombre el que en la mayoria de casos decide, ya que eso afirma el
65% (259 de 400).

Que Cultivar; lo decide el hombre, ya que el 90% (361 de 400), de las mujeres lo afirman.

lll. Informaciones sobre los emprendimientos ya existentes

P. Servicios de apoyo

P.1. ¢Existen servicios de apoyo (financieros y no financieros) para apoyar su actividad?

P.2 ¢{Qué servicios son los mas importantes? (cooperativas de ahorro y credito, bancos cajas
de credito, otros

Apoyos para emprendimientos

P1

P2
Sl NO N/C

Bancos
Caja de crédito
Comité de Mujeres
Cooperativa de ahorro

Grupos de Ahorro

CORDES
FSL
Grupo de Ahorro
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG)

117 196 87
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IV. Informaciones sobre el nivel de desarrollo organizativo/institucional (si procede)
Ha formado parte de la Junta Directiva de su ADESCO
Qué Cargo desempeiia actualmente

Existen
Ha formado expresiones
parte de la Junta , " organizativas
. . Qué cargo desempeiia actualmente .
Directiva de su de mujeres
ADESCO ensu
ADESCO
Sl NO | Presidenta | Vice Presidenta | Tesorera | Secretaria | Sindica | Vocal Si No
120 280 3 4 6 10 3 11 400
37% 63% 3.0% 4.0% 6.0% 10.0% 3.0% | 11.0% 100%

Significa que el 37% de las mujeres (120 de 400), contestaron que han formado parte de la
Junta Directiva de su ADESCO. Actualmente las junta directivas de 15 ADESCOS, estan
formadas por 100 personas de las cuales solo el 37% son mujeres; solo 3 mujeres son
presidentas y 4 vice presidentas. Y el 100% de mujeres, contestaron que no existen
expresiones organizativas de mujeres.

IV. Informaciones sobre el nivel de desarrollo organizativo/institucional (si procede)
Ha participado en actividades comunitarias
Ha participado en actividades municipales

Como mujer ha participado en Como mujer ha participado en actividades municipales
actividades comunitarias
] NO Sl NO
357 43 42 358
89% 11% 10% 90 %

Los hombres participan en actividades | Los hombres participan en actividades municipales
comunitarias

Sl NO Sl NO
400 0 75 325
100% 0% 19% 81%

IV. Informaciones sobre el nivel de desarrollo organizativo/institucional

R. ¢Dispone la asociacidn/cooperativa/organizacion de una estructura organizativa bien
definida y en funcionamiento?

Sl NO N/A
226 174
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V. Informaciones sobre salud y saneamiento (si procede)

De que forma elimina la basura

Saneamiento

Recolecta . .
. .. Tira a cielo . .
La quema Entierra camion de . Tira a rios
, abierto
alcaldia
299 38 109 7 0

Participa en campaiias de limpieza

Si No
209 191
52% 48%

Significa que de las 400 encuestadas, 299 dicen que queman la basura, 38 la entierran, 109 la

recolecta el cambion de la alcaldia, 7 tiran a cielo abierto.

Y, el 52% de mujeres ha participado en campaiia de limpieza

VI. Situacion de la tierra

Manzanas
manzanas . Manzanas
. . . . promedio de .
Tiene tierra Quien es el promedio de tierra que promedio
propia propietario/a tierra/ . 9 que cultiva/
I arrienda/ o
familia o familia
familia
Si No Mujer Hombre
305 95 50 255 2.40 1.55 1.29

Significa que de las 400 encuestadas, 305 mujeres contestaron que tienen tierra propia; de las

cuales solo 50 mujeres son propietarias de tierra.

Tienen un promedio de 2.4 manzanas de tierra por famila; ariendan 1.55 manzas de tierra vy

cultivan 1.29 manzanas de tierra

VI. Situacion de la tierra

Quema la tierra antes de sembrar sus cultivos

Cortan arboles de los bosques, para obtener lefia para cocinar

Quema la tierra antes de sembrar sus cultivos

Cortan arboles de los bosques, para obtener lefa

para cocinar

Si No Si No
333 67 400 0
83% 17% 100% 0%

25




ANEXO A



I. Informaciones generales sobre el beneficiario directo

Fecha 12-abr-24
Beneficiarios
N° Boleta [Nombre de beneficiaria Comunidad Distrito

Evelyn Hernandez Gézales Bolivar Aguilares
2 Elva del Carmen Mufios Calderén Bolivar Aguilares
3 Audelia Cortéz Bolivar Aguilares
4 Idil Meleyda de Echeverria Bolivar Aguilares
5 Rosa Angélica Molina Chicas Bolivar Aguilares
6 Neri Mabel Gdmez Gonzales Bolivar Aguilares
7 Maria Cruz Gonzales Vivas Bolivar Aguilares
8 Maria Marcos Gadmez Gonzéles Bolivar Aguilares
9 Norma Noemi Rivas Ramos Bolivar Aguilares
10 Albertina Martinez Valle Bolivar Aguilares
11 Ana delmi Leo6n Bolivar Aguilares
12 Carmen Isabel Chavez Ayala Bolivar Aguilares
13 Elsi Marbelis Cruz Bolivar Aguilares
14 Rosa Maria Cruz Ayala Maria Auxiliadora Aguilares
15 Glenda Rubi Pineda Cruz Maria Auxiliadora Aguilares
16 Morena Aracely Cruz Chacén Maria Auxiliadora Aguilares
17 llda Marbeli Guardado Maria Auxiliadora Aguilares
18 Felicita Pérez Maria Auxiliadora Aguilares
19 Gloria Antonia Navarrete Maria Auxiliadora Aguilares
20 Rosa Elena Raymundo Maria Auxiliadora Aguilares
21 Sandra Aquino Maria Auxiliadora Aguilares
22 Maria Josefina Pérez de Figueroa Maria Auxiliadora Aguilares
23 Silvia Aquino Maria Auxiliadora Aguilares
24 Reina Maribel Contreras de Barrera Maria Auxiliadora Aguilares
25 Florinda Martinez de Guzman Maria Auxiliadora Aguilares
26 Reina Carolina Castro Villanueva Maria Auxiliadora Aguilares
27 Maura de JesUs Varias Maria Auxiliadora Aguilares
28 Maria Estanislaa Herrera de Pefia Maria Auxiliadora Aguilares
29 Maria Juventina Tobias Maria Auxiliadora Aguilares
30 Yesenia Reimunda Herrera Maria Auxiliadora Aguilares
31 Blanca Estela Mendoza Maria Auxiliadora Aguilares
32 Elva Lilian Guerrero Maria Auxiliadora Aguilares
33 Cruz Maldonado Maria Auxiliadora Aguilares
34 Maria Reina Duran Maria Auxiliadora Aguilares
35 Esmeralda Estefani Flores Alfaro Maria Auxiliadora Aguilares
36 Gabriela Raquel Flores Alfaro Maria Auxiliadora Aguilares
37 Reina Isabel Barrientos Maria Auxiliadora Aguilares
38 Margarita Tatiana Moreno Guillen Maria Auxiliadora Aguilares
39 Fatima Gabriela Rivera Maria Auxiliadora Aguilares




40 Madelin Esmeralda Rivera Guardado Maria Auxiliadora Aguilares
41 Maria Edelmira Lopez Orozco Maria Auxiliadora Aguilares
42 Elvira del Carmen Gamez Los Lirios Aguilares
43 Rupertina Figueroa Los Lirios Aguilares
44 Paula Chacén de Guardado Los Lirios Aguilares
45 Maria Landaverde de Pineda Los Lirios Aguilares
46 Santos de Jesus Serrano de Cruz Los Lirios Aguilares
a7 Maria Antonia Salazar Los Lirios Aguilares
48 Flor de Maria Reyes Los Lirios Aguilares
49 Ana Gladis Mejia Guardado Los Lirios Aguilares
50 Maria Luz Pineda de Guardado Los Lirios Aguilares
51 Antonia Chacon Contreras Los Lirios Aguilares
52 Selena Carolina Cruz Pineda Los Lirios Aguilares
53 Reina del Carmen Martinez Chavez Los Lirios Aguilares
54 Maria Sara Ayala de Cruz Los Lirios Aguilares
55 Emérita Arely deledn Calderén Los Lirios Aguilares
56 Ana deisy Perla Pefia Los Lirios Aguilares
57 Maria Antonia Sibrian Los Lirios Aguilares
58 Emma Rubidia Saravia Saravia Los Lirios Aguilares
59 Tersa Nohemi Calderén de deledn Los Lirios Aguilares
60 Brenda Estefany Pérez Soriano Los Lirios Aguilares
61 Edith Elizabeth Marroquin Melgar Los Lirios Aguilares
62 Gloria Margarita Martinez Los Lirios Aguilares
63 Rosa Vilma Ramirez de Orellana Los Lirios Aguilares
64 Rosario Antonia Ramos de Solis Los Lirios Aguilares
65 Filomena Sandoval Los Lirios Aguilares
66 Maura Murcia Barillas Los Lirios Aguilares
67 Marcela Abigail Ramirez Los Lirios Aguilares
68 Maria Isabel Mejia Los Lirios Aguilares
69 Maria del Carmen Flores Los Lirios Aguilares
70 Ana Luz Gonzales de Barillas Los Lirios Aguilares
71 delmi Dalila Tejada Los Lirios Aguilares
72 Ana Mabel Montalvo Los Lirios Aguilares
73 Reina Margarita Melara Los Lirios Aguilares
74 Santos Gonzales Pineda Los Lirios Aguilares
75 Sonia Yaneth Orellana Los Lirios Aguilares
76 Maria Lara Carvajal Los Lirios Aguilares
77 Rosa delmi Martinez Los Lirios Aguilares
78 Ruth Nohemi Chicas Escobar Los Lirios Aguilares
79 Blanca Lilian Alas Martinez Los Lirios Aguilares
80 Alba Marisol Sibrian Los Lirios Aguilares
81 Abigail Elizabeth Machado de delgado Los Lirios Aguilares




82 Dina Emérita Sdnchez de delgado Los Lirios Aguilares
83 Lorena Rivera Espinoza Los Lirios Aguilares
84 Idalia Marina Gutiérrez Morales Los Lirios Aguilares
85 Maria del Carmen Morales Los Lirios Aguilares
86 Diana Lisseth Diaz Lopez Brisas de San Diego El Paisnal
87 Juana Aracely de Flores Brisas de San Diego El Paisnal
88 Ana Isabel Lopez Angel Brisas de San Diego El Paisnal
89 Esmeralda Yaneth Rodriguez de Callejas Brisas de San Diego El Paisnal
90 Dina del Carmen Lopez Brisas de San Diego El Paisnal
91 Carmen Yanira Rodriguez Brisas de San Diego El Paisnal
92 Carmen Rosibel Diaz L6pez Brisas de San Diego El Paisnal
93 Gloria Estela Lépez Brisas de San Diego El Paisnal
94 Maria Cecilia Lépez Brisas de San Diego El Paisnal
95 Juana Montes de L6pez Brisas de San Diego El Paisnal
96 Maria Geltrudis de Aleman Brisas de San Diego El Paisnal
97 Maria Julia Cabrera Brisas de San Diego El Paisnal
98 Dania Gabriela Cornejo Brisas de San Diego El Paisnal
99 Mercedes Yamileth Lépez Flores Brisas de San Diego El Paisnal
100 Emma Portillo Brisas de San Diego El Paisnal
101 Maria Santos Clavel Brisas de San Diego El Paisnal
102 Sonia Lisseth Rivera Guardado Brisas de San Diego El Paisnal
103 Lilian Escobar de Franco Brisas de San Diego El Paisnal
104 Sandra Yaneth Serrano Brisas de San Diego El Paisnal
105 Cruz Maria Bram de Paz Brisas de San Diego El Paisnal
106 Lisseth Rosalina Blanco de Calderén Brisas de San Diego El Paisnal
107 Ana Argelia Orellana Brisas de San Diego El Paisnal
108 Esmeralda Arely Pefia Alas El Matazano El Paisnal
109 Reina Isabel Pefia de Alas El Matazano El Paisnal
110 Santos Miranda Pefa El Matazano El Paisnal
111 Maria Esmeralda Serrano Castellanos El Matazano El Paisnal
112 Elena Polanco Maldonado El Matazano El Paisnal
113 Blanca Luz Garcia de Miranda El Matazano El Paisnal
114 Yoselin Mariana Figueroa de Miranda El Matazano El Paisnal
115 Mariana del Carmen Sandoval de Serrano El Matazano El Paisnal
116 Ana Lisseth Salmerén de Franco El Matazano El Paisnal
117 Flor Beatriz Alas Valle El Matazano El Paisnal
118 Reyna Maritza Menjivar El Matazano El Paisnal
119 Marta Serrano de Calderén El Matazano El Paisnal
120 Reina Beatriz Baran El Matazano El Paisnal
121 Sonia Arely Palacios El Matazano El Paisnal
122 Maria Yessenia Moreno El Matazano El Paisnal
123 Mariela de Los Angeles Guerrero Rivas El Matazano El Paisnal




124 Silvia Arely Romero de Lépez El Matazano El Paisnal
125 Reina Esperanza Bonilla de Rivera El Matazano El Paisnal
126 Yanira del Carmen Anaya de Hernandez El Matazano El Paisnal
127 Elizabeth Hernandez de Hernandez El Matazano El Paisnal
128 Norma Beatriz Quintanilla Flores El Matazano El Paisnal
129 Maria Emma Serrano El Matazano El Paisnal
130 Sandra Beatriz Arévalo Erazo El Matazano El Paisnal
131 Maria Maudalena Gomez Lépez El Matazano El Paisnal
132 Ana Maria Rodas Bonilla El Matazano El Paisnal
133 Lucrecia Aracely Molina El Matazano El Paisnal
134 Ermida Solorzano Amaya El Matazano El Paisnal
135 Maria de Jesus Calder6n Arias El Matazano El Paisnal
136 Maria Felipa Elias El Matazano El Paisnal
137 Blanca Elizabeth Navarrete El Matazano El Paisnal
138 Merci Judith Avelar Ventura El Matazano El Paisnal
139 Ana Corina Landaverde El Matazano El Paisnal
140 Brenda Joselin Jovel Recinos El Matazano El Paisnal
141 Maria Marta Gonzales Amaya El Matazano El Paisnal
142 Alba Carolina Mejia Gonzales El Matazano El Paisnal
143 Maria Lilian Morales Jovel El Matazano El Paisnal
144 Julia Isabel Rivera Ramirez El Mirador El Paisnal
145 Cecilia Elizabeth Morales Jovel El Mirador El Paisnal
146 Maria Neli Franco Miranda El Mirador El Paisnal
147 Maria Hermelinda Recinos Jovel El Mirador El Paisnal
148 Maria Norma Orellana Cruz El Mirador El Paisnal
149 Teresa de Jesus Guardado Guillen El Mirador El Paisnal
150 Ricarda Jovel Recinos El Mirador El Paisnal
151 Nohemi de Los Angeles Menjivar Guardado El Mirador El Paisnal
152 Maria de La Paz Hernandez de Ascencio El Mirador El Paisnal
153 Maria Alicia Torres Hernandez El Mirador El Paisnal
154 Blanca delmi Guardado El Mirador El Paisnal
155 Angela Adelina Rivas Guardado El Mirador El Paisnal
156 Arely de JesUs Rivas Guardo El Mirador El Paisnal
157 Maria Dora Alvarenga Nufiez El Mirador El Paisnal
158 Maria Josefina Lopez Hernandez El Mirador El Paisnal
159 Maria Santos Sorto Hernandez El Mirador El Paisnal
160 Maria Santamaria El Mirador El Paisnal
161 Maria Magdalena Alegria Cerritos El Mirador El Paisnal
162 Irma Gomez de Saavedra El Mirador El Paisnal
163 Maria Esperanza Gonzales Arias El Mirador El Paisnal
164 Felicita Margarita Bran Vda. de Arias El Mirador El Paisnal
165 Yesica Roxana Santamaria de Saavedra El Mirador El Paisnal




166 Ana deysi Guillen Navarrete El Mirador El Paisnal
167 Sara Garcia Mancia El Mirador El Paisnal
168 Marta Alicia Granados El Mirador El Paisnal
169 Elena del Carmen Vasquez Galdamez El Mirador El Paisnal
170 Gilma Victoria Cerritos de Avilés El Mirador El Paisnal
171 Reyna Elizabeth Urrutia Flores El Mirador El Paisnal
172 Sandra Leticia Gomez Anzora El Mirador El Paisnal
173 Rosario Gémez de Urias El Mirador El Paisnal
174 Maria Dolores GOmez de Anzora El Mirador El Paisnal
175 Juana Aminta Arias Bran El Mirador El Paisnal
176 Ingrid Yamileth Méndez Arias El Verdio El Paisnal
177 Maria Ester Navarrete Arias El Verdio El Paisnal
178 Iveth Aracely Avilés Torres El Verdio El Paisnal
179 Felicita Margarita Arias Bran El Verdio El Paisnal
180 Guadalupe Xiomara Cartagena El Verdio El Paisnal
181 Evelyn Maricela Arias Bran El Verdio El Paisnal
182 Raquel Elizabeth Brizuela Diaz El Verdio El Paisnal
183 Eny Elizabeth Flores de Madrid El Verdio El Paisnal
184 Maria Blanca Flores Menjivar El Verdio El Paisnal
185 Madelin Roxana Figueroa El Verdio El Paisnal
186 Marta Cecilia Cafas Ascencio El Verdio El Paisnal
187 Zoila Marild Landaverde de Bonilla El Verdio El Paisnal
188 Blanca Adela Landaverde Salguero El Verdio El Paisnal
189 Mercedes Beatriz Sanabria Chavez El Verdio El Paisnal
190 Marta Alicia Martinez Chavez El Verdio El Paisnal
191 Maria Isabel Gutiérrez de Orellana El Verdio El Paisnal
192 Marta Alicia Lemus Ramirez El Verdio El Paisnal
193 Yolanda Marisol Tejada Calderon El Verdio El Paisnal
194 Mirian Filomena Maldonado Flores El Verdio El Paisnal
195 Maria Eunices Maldonado Flores El Verdio El Paisnal
196 Adelaida del Carmen Pacheco Corado El Verdio El Paisnal
197 Ana Ruth Argueta Gonzéles El Verdio El Paisnal
198 Susana Patricia Marroquin Estrada El Verdio El Paisnal
199 Fatima Guadalupe Orellana de Argueta El Verdio El Paisnal
200 Maria Rubia Aguilar El Verdio El Paisnal
201 Yodelda Idahi Landaverde Avelar El Verdio El Paisnal
202 Maria Eva Rivera Castaneda El Verdio El Paisnal
203 Zulma Dalila Pacheco Chavez El Verdio El Paisnal
204 Nery Elizabeth Herndndez Sanabria El Verdio El Paisnal
205 Saisa Rosmery Sanabria Chavez Las Araditas El Paisnal
206 Nubia de Jesis Maldonado de Chacén Las Araditas El Paisnal
207 Ana Cristina Flores Pacheco Las Araditas El Paisnal




208 Laura Adilia Castaneda de Pacheco Las Araditas El Paisnal
209 Susana Isabel Ruiz Sanabria Las Araditas El Paisnal
210 Reina Isabel Leiva Las Araditas El Paisnal
211 Sonia Ismelda Alegria Serrano Las Araditas El Paisnal
212 Maria Roxana Chacoén de Alas Las Araditas El Paisnal
213 Maria Concepcion Calderon Hernandez Las Araditas El Paisnal
214 Maria Joaquina Serrano Hernandez Las Araditas El Paisnal
215 Lorena Arely Avelar Tejada Las Araditas El Paisnal
216 Gabriela Karina Pacheco Orellana Las Araditas El Paisnal
217 Leidy Calismenia Palacios Rivera Las Araditas El Paisnal
218 Ruth Nohemi Maldonado Flores Las Araditas El Paisnal
219 Vanessa Stefany Landaverde Salazar Las Araditas El Paisnal
220 Maritza Maldonado Landaverde Las Araditas El Paisnal
221 Maria Herminia Serrano Miranda Las Araditas El Paisnal
222 deysi del Carmen Melgar Las Araditas El Paisnal
223 Melisa Maricle Portillo Las Araditas El Paisnal
224 Maria Dolores Flores Las Araditas El Paisnal
225 Ana Vilma Alfaro de Melgar Las Araditas El Paisnal
226 Sandra Guadalupe Melgar de Martinez Las Araditas El Paisnal
227 Ruth Sarai Monjaras Brizuela Las Garcitas El Paisnal
228 llda Esperanza Mancia Las Garcitas El Paisnal
229 Maritza Guadalupe Melgar Mancia Las Garcitas El Paisnal
230 Emérita Clarimir Portillo de Portillo Las Garcitas El Paisnal
231 Maria Isabel Santamaria Las Garcitas El Paisnal
232 Blanca Marfory Sanchez Chavarria Las Garcitas El Paisnal
233 Morena del Carmen Melgar Las Garcitas El Paisnal
234 Iris Marcela Landaverde de Melgar Las Garcitas El Paisnal
235 Santana deysi Monge de Gomez Las Garcitas El Paisnal
236 Anabel del Carmen Palma Las Garcitas El Paisnal
237 Yeimi Maricela Pérez Las Garcitas El Paisnal
238 Rosa Maria Marroquin de Valencia Las Garcitas El Paisnal
239 Amanda Cecilia Calderén Las Ventanas El Paisnal
240 Luisa Albertina Menjivar Las Ventanas El Paisnal
241 Besayda Medrano Las Ventanas El Paisnal
242 Elsa Leticia Escalante Hidalgo Las Ventanas El Paisnal
243 Patricia Elizabeth Hernandez Rivas Las Ventanas El Paisnal
244 Irma Elena Palma Alfaro Las Ventanas El Paisnal
245 Rosa Isela Pérez Lemus Las Ventanas El Paisnal
246 Carmen Cerritos Las Ventanas El Paisnal
247 Albertina Urabia Las Ventanas El Paisnal
248 Sonia Elizabeth de Paz Las Ventanas El Paisnal
249 Dora Alicia Palma Las Ventanas El Paisnal




250 Maria Maudalena Ramos Potrero Grande El Paisnal
251 Maura Lilian Avelar Potrero Grande El Paisnal
252 Rosa Mirian Quijada Potrero Grande El Paisnal
253 Fermina Trejo de Rodriguez Potrero Grande El Paisnal
254 Graciela Mirtala Rodriguez de Martinez Potrero Grande El Paisnal
255 Flor Alicia Rauda VDde Martinez Potrero Grande El Paisnal
256 Maria Imelda Navarrete de Sanchez Potrero Grande El Paisnal
257 Jazmin Raquel Navarrete Portillo Potrero Grande El Paisnal
258 Francisca Ubreda Landaverde Potrero Grande El Paisnal
259 Sandra Yaneth Landaverde Potrero Grande El Paisnal
260 Rosa Jazmin Guardado Alberto Potrero Grande El Paisnal
261 Marta Lilian Gémez Potrero Grande El Paisnal
262 Juana Guadalupe Rivas Lopez Potrero Grande El Paisnal
263 Yenni Yamileth Navarrete Portillo Potrero Grande El Paisnal
264 Hilda Verdnica Santamaria Gutiérrez Potrero Grande El Paisnal
265 Verénica Lisseth Martinez Palma Potrero Grande El Paisnal
266 Jeannette Marisela Cordova Potrero Grande El Paisnal
267 Maria Isabel Escobar Avalos Potrero Grande El Paisnal
268 Brenda Yamileth Panamerio Potrero Grande El Paisnal
269 Raquel Areli Escobar Escobar Potrero Grande El Paisnal
270 Maria Estela Alas Mejia Sabana Redonda El Paisnal
271 Maritza Elizabeth Jovel Servell6n Sabana Redonda El Paisnal
272 Roxana Ester Abarca de Lépez Sabana Redonda El Paisnal
273 Maria Julia Servellén Sabana Redonda El Paisnal
274 Margarita Hernandez Hernandez Sabana Redonda El Paisnal
275 Silvia Maribel Abarca Ramirez Sabana Redonda El Paisnal
276 Amanda Celeste Buezo Membrefio Sabana Redonda El Paisnal
277 Rosa Henriquez Hernandez Sabana Redonda El Paisnal
278 Margarita Recinos Beltran Sabana Redonda El Paisnal
279 Maria Ermida Recinos Beltran Sabana Redonda El Paisnal
280 Karla Vanessa Villalobos Hernandez Sabana Redonda El Paisnal
281 delmi Lorena Hernandez Recinos Sabana Redonda El Paisnal
282 Karen Liseth Leiva Martinez Sabana Redonda El Paisnal
283 Mariela Yamileth Martinez Cardoza Sabana Redonda El Paisnal
284 Prisila Ramirez Sabana Redonda El Paisnal
285 Adela Margarita Martinez Sabana Redonda El Paisnal
286 Salvador Modesto Orellana Sabana Redonda El Paisnal
287 Roxana Hernandez Sabana Redonda El Paisnal
288 Iris Santos Sabana Redonda El Paisnal
289 Santos Amaya Sabana Redonda El Paisnal
290 Mirian Magaly Martinez Vda. de Andrade Sabana Redonda El Paisnal
291 Reina Elizabeth Rivas de Valle Sabana Redonda El Paisnal




292 Juana Marisol Valdizén Sabana Redonda El Paisnal
293 Gloria Marina Umafa Sabana Redonda El Paisnal
294 Juan Carlos Orellana Gonzalez Sabana Redonda El Paisnal
295 Ingri Maribel Orellana Sabana Redonda El Paisnal
296 Ana Leticia Orellana San Antonio El Paisnal
297 Cristabel de Jesus Orellana San Antonio El Paisnal
298 Maria Elena Sibrian de Amaya San Antonio El Paisnal
299 Dimas de Sibrian San Antonio El Paisnal
300 Maria Luz Rivera de Oliva San Antonio El Paisnal
301 Ana Gloria Castaneda San Antonio El Paisnal
302 Ana Mirian Gutiérrez Murcia San Antonio El Paisnal
303 Maria Berta Cruz Guillen San Antonio El Paisnal
304 Cecilia Lisseth Solorzano San Antonio El Paisnal
305 Teodolinda Soriano Pleitéz San Antonio El Paisnal
306 Maria Melgar Menijivar San Antonio El Paisnal
307 Irma Berta Andasol Rivas San Antonio El Paisnal
308 Nora Luz deras Martinez San Antonio El Paisnal
309 Victoria del Carmen Landaverde Turgio San Antonio El Paisnal
310 Yaneth Bernarda Gutiérrez San Antonio El Paisnal
311 Evelin Gracia Hernandez San Antonio El Paisnal
312 Yasmin Elizabeth Sanchez Méndez San Antonio El Paisnal
313 Marta Lilian Melgar Torres San Antonio El Paisnal
314 Maria Priscila Aleman San Antonio El Paisnal
315 Maricela Torres San Antonio El Paisnal
316 Claudia Vanesa Menjivar Aleman San Antonio El Paisnal
317 Santana Torres Torres San Antonio El Paisnal
318 Teresa de Jesus Romero de Portillo San Antonio El Paisnal
319 Wendy Yesenia Menjivar Aleman San Antonio El Paisnal
320 Marina de Jesus Melgar San Antonio El Paisnal
321 Yesenia Torrez San Antonio El Paisnal
322 Antonia Menjivar Orellana San Antonio El Paisnal
323 Idalia Marlendi Cardillo Montafia San Antonio El Paisnal
324 Maria Margarita Torres Torres San Antonio El Paisnal
325 Elvira Andasol San Antonio El Paisnal
326 Maria Luci Aleman San Antonio El Paisnal
327 Ana Adela Garcia deras San Antonio El Paisnal
328 Dina Menjivar Ayala San Antonio El Paisnal
329 Angelina Menjivar de Orellana San Antonio El Paisnal
330 Maria Orbelina Palma Molina San Antonio El Paisnal
331 Mirian Esmeralda Salinas San Antonio El Paisnal
332 Elba Salinas de Artiga San Antonio El Paisnal
333 Ernestina Nohemi Hernandez de Paz San Antonio El Paisnal




334 Raquel Mercedes Rivera de Hernandez San Antonio El Paisnal
335 Anabel Salinas San Antonio El Paisnal
336 Karla Xiomara Mejia Salinas San Antonio El Paisnal
337 Blanca Carolina Rodriguez Trejo San Antonio El Paisnal
338 Brenda Mabel Tobias San Antonio El Paisnal
339 Blanca Miranda Somoza San Antonio El Paisnal
340 Maria Adela Miranda de Palacios San Antonio El Paisnal
341 Maria Rosa Mendoza de Ramirez San Antonio El Paisnal
342 Olivia Amparo Rivera de Paz San Antonio El Paisnal
343 Maria Antonia Ramirez de Morales San Antonio El Paisnal
344 Angélica Nohemi Rochac de Martinez Segura El Paisnal
345 Reyna de Jesus Ramirez Mendoza Segura El Paisnal
346 Rosa Marta Cerna Alfaro Segura El Paisnal
347 Ada Liseth Guzman Segura El Paisnal
348 delmy Esmeralda Mixco Segura El Paisnal
349 Maricela Chavez Segura El Paisnal
350 Patricia del Carmen Guzman Segura El Paisnal
351 Cirle Yaneth Guzméan Segura El Paisnal
352 Alva Luz Mejia Segura El Paisnal
353 Mayra Yanira Guzman Segura El Paisnal
354 Yolanda Aidé Avalos Segura El Paisnal
355 Maria Emma Guzman VDde Mancia Segura El Paisnal
356 Lucia Cruz Ruiz Segura El Paisnal
357 Ana Silvia Gonzales Segura El Paisnal
358 Maura Irene Guzman de Ticas Segura El Paisnal
359 Olga Heidi Guzman Segura El Paisnal
360 Maria Elena Sadnchez Carvajal Segura El Paisnal
361 Dyna Guadalupe Castaneda Segura El Paisnal
362 Yamileth Maricruz Ardon Mena Segura El Paisnal
363 Liset Mercedes Ardon Mena Segura El Paisnal
364 Esperanza Aguilon Osorio Segura El Paisnal
365 Vilma Maricela Hernandez Chacon Segura El Paisnal
366 Marta Lilian Herndndez Chacén Segura El Paisnal
367 Yoselin Lisseth Marroquin Segura El Paisnal
368 Gilma Yanira Chacén Santamaria Segura El Paisnal
369 Maria Rosa Hernandez de L6pez Segura El Paisnal
370 Blanca llda Aguilén Osorio Segura El Paisnal
371 Blanca Liliam Castaneda Leiva Segura El Paisnal
372 Sandra Beatriz Nerio Rodriguez Segura El Paisnal
373 Santos Hércules Segura El Paisnal
374 Juana de Jesus Palma Valle Nuevo El Paisnal
375 Marcos Lilian Espinoza Valle Nuevo El Paisnal




376 Reina Guadalupe Palma Valle Nuevo El Paisnal
377 Ana Guadalupe Palma Valle Nuevo El Paisnal
378 Rosa Mélida Rivas Valle Nuevo El Paisnal
379 Raquel Abigail Garcia Alvarez Valle Nuevo El Paisnal
380 Teresa de Jesus Mina Molina Valle Nuevo El Paisnal
381 Francisca Arely Garcia Valle Nuevo El Paisnal
382 Corina Alexandra Marroquin Valle Nuevo El Paisnal
383 Maritza del Carmen Orellana Valle Nuevo El Paisnal
384 Teresa de JesUs Meléndez de Torres Valle Nuevo El Paisnal
385 Guadalupe Torres Valle Nuevo El Paisnal
386 Ana Maria Molina Valle Nuevo El Paisnal
387 Yamileth de Los Angeles Rivera Molina Valle Nuevo El Paisnal
388 Claudia Evelyn Rivera Valle Nuevo El Paisnal
389 Beatriz del Carmen Portillo de Molina Valle Nuevo El Paisnal
390 Maria de Los Angeles Portillo Valle Nuevo El Paisnal
391 Verénica Patricia Rivera Valle Nuevo El Paisnal
392 Rosa Maria Borja de Rivera Valle Nuevo El Paisnal
393 Soraya Brendali Duefias Valle Nuevo El Paisnal
394 Susana de Los Angeles Ayala Estrada Valle Nuevo El Paisnal
395 Martina Vasquez de Abrego Valle Nuevo El Paisnal
396 Ana Maribel Ayala Valle Nuevo El Paisnal
397 Dora Alicia Marroquin Valle Nuevo El Paisnal
398 Marisol de Los Angeles Vasquez de Lopez Valle Nuevo El Paisnal
399 Antonia Molina Valle Nuevo El Paisnal
400 Reyna Lopez de Torres Valle Nuevo El Paisnal




I Informaciones socio-econémica

ario directo

I Informaciones qenerales sobre el benefi

a. Genero

¢Cudl es su nivel de ingresos famiiares?

. ¢Cuantas personas viven en el nicleo famiiar?

d. ¢Donde reside?
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I Informaciones socio-econémica

I Informaciones socio-econémica

¢Cudntas mujeres del niclea faniar disponen de empleo y/o tienen ingresos?

¢Cudl es nivel de ingreso de las mujeres?

Ccuanta

mujeres
tienen
empleo

N

Desde.
Cuando

120

120

120

Desemplea
da

Desde
cuando /

120

108

180
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terceros

Desde
Cuando !

200
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Rango de ingreso de las mujeres

Rango de ingreso de los hombres

Mujeres con empleo
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I Informaciones sacio-econdmicas sobre el destinatario

o

I Informaciones socio-econémica

actual en

¢Cudntas hombres del nicleo familiar disponen de empleo y/o tienen ingresos?
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Hombres con empleo

Quien trabaja en los

quehaceres domesticos|

Cuantas horas promedio

dedica al trabajo
domestico / dia

La comunidad reconoce
el trabajo domestico
que realiza la mujer

Los hombres reconocen el
trabajo domestico que
realiza la mujer

Los hombres son
corresponsables en
actividade
reproductivas de su

Desde | Empleado | Desde Desde
Ao Desemplea hombres
wiier | Hombre | wuier | Hombre | s No s No s No
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I Informaciones socio-econdmica

11 Informaciones socio-econémica

Que porcentaje del presupuesto famiar dedica

Que produce delo que consume

Que compra de lo que consume
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Porcentaje promedio del presupuesto dedicado a gastos. Que consume en dieta alimenticia huevos. maiz trijol carne de aves Hortalizas
Educacion | Vivienda Salud dedeud| oOtros Total hueves maiz frijol | carne de aves| Hortalizas | Compra | Produce | Compra | Produce | Compra | Produce | Compra | Produce | Compra | Produce
1% % g% 15% 8% % 2% 100% 400 400 400 285 10 319 81 - 400 - 400 230 55 8 2




I Informaciones socio-econdmica
I Nivel de ingresos y ahorros:

1.1.£Con los ingresos actuales familiares, pueden cubrir todos los gastos?
12 ¢Tienen capacidad de ahorro?

13. ¢Tienen deudas?

11 Informaciones socio-econdmica Il Informaciones socio-econdmica
3. Hijos y escolarizacion: Cudl es su nivel de formacién?
3.1, (Cuantos hijos/as en edad escolar viven en el hogar familiar?

3.2, (Cuantos de elloslas van ala escuela de manera estable?

" 2 s " 2 Formacion primaray | Formacion tercer ciclo | Formacion media Formacion técnica/ | Formacion superior /
secundaria (12 6 gado) (729 gado) (bachillerato) profesional universitaria
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1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
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1 1 1 1 1 1
1 1 1 2 1 a 1 1 1 1 T
1 1 1 2 2 2 2 1 2
1 1 1 1
1 1
1 1 2 2 1 1
1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 o 0 0 o
1 1 1 0 o o o
1 1 1 2 2 1
1 1 1 o 0 o o
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 2 0 1 o
1 1 1 1 o o o 1
1 1 1 0 o o o
1 1 1 2 0 o o 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 2 1 1
1 1 1 2 o o o 1
1 1 1 0 0 o o
1 1 1 2 1 o 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 T 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1 2 1 2 1 1
1 1 1
1 1 1 2 2 o 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 2
1 1 1 2
1 1 1 1
1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 0 0 o
1 1 1 1 o 1 o 1
1 1 1
1 1 1 1 0 1 o 1
1 1 1 1 o 1 o 1
1 1 1 1 0 1 o 1
1 1 1 1 0 T o 1
1 1 1 0 o o o
1 1 1 2 0 2 o 1 1
1 1 1 0 1 o 1 1
1 1 1 0 o o o
1 1 1 0 0 o o
1 1 1 0 1 o 1 1
1 1 1 0 1 o 1 1
1 1 1 1 0 1 o 1
1 1 1 1 T 1 1 1 1
1 1 1 0 1 o 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 0 2 o 1 1
1 1 1
1 1 1 0 2 o 1 1
1 1 1 0 T o 1 1
1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1
1 1 1 2 2 2 2 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1 2 2 1 1
1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1 1 T 1
1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 2 2 1 1
1 1 1










Poblacion en edad de

Formacién primaray

Formacion tercer ciclo

Formacion media

Formacion técnica /

Formacion superior /

n 2 5 Poblacion escolarizada
escolarizacion secundaria (1 a 6 gado) (729 gado) (bachillerato) profesional universitaria

si No NC si No NiC si No NiC 1 2 Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino | Femenino | Masculino

8 a7 0 03 307 0 148 252 0 7 8 a5 34 E 33 3 0 a 2
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I Informaciones socio-econémica n sobre los, (si procede)
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Total Capacitacion recibida por mujeres Capacitacion recibida por hombres Produccion tradicional promedio anual por cada mujer
Semerolma
Fome Derechos | partcipacio] |, Derechos aqriuttua] Produccon| Produccion avesds | Loche
i | S1e10 | Vimanos | n Cudadana U96ra200 | G ganice”| e cordos | ae Aves. | “UMa0e| fumangg | o | Liderazgo | GIuice? i coraos | do Aves Maizaq | Friolar | "CR0" | potatas | Ceos ouos
00| w w w0 2 o @ w w = ® B o w wa | s 1 | e | S eres,

Numero de mujeres culivando y C7ian 6Species menores de

I [ I I [

Maiz | Frilol | Aves | Vacas | Cerdos | Giros

6

o1 78 139 13 1
8% 100%




n sobre los, (si procede) n sobre o (si procede) " bre los (si procede)
ecifique pr ¢Cudl es su nivel de produccion anual actual forma organica. por parte de la muijer ? Esj ¢Cudl es su nivel de produccion anual actual forma tradicional, en la familia ? Especifique producto (1ubl ;Cual es su nivel de produccion anual actual forma organica, en la familia ?

Maz | il |vesdeconr| Leche | cordos | owos waizaq | Fiolaa fvesdecor| (Lo | Gerdos oo Maiz | il |vesdeconr| Leche | cordos | owos
%
16
1
7
@
[ p % & 5
® p s T T
% T s E) 7 I
[ T 16 5100 w0 ) 16 D
= T s 3 16 2
1 T 10 i i 0
= T 0 Em % f )
s T 0 I T ©
@ P s £ ] s
T T s s 2
& p % 5 T 3
) 2 3 5000 T £ ] £
20 3 7 f w0 o
= 3 s s s 15
1 f 3 7 1 o
® T = %0 2
0 T 0 7 5 2
o P 10 2 ] e
© p w0 1 ] w0
) T s ) 2
@ p
0
3
0 ] p
© 3 ©
0 5 0
0 o 0
0 ; 0
e 7 e
15 7 3
200 ) 200
50 10 =0
© £ PER) £ e
4 3 s
750 z 50 750 P
1 15 T T
% s %
is
] o5 15 7 7
0 20 s 2
5
s
T % % 3
is z 5 5 i
o5 0 s o5
0
0 z 3 © z
= T
5 3 £ 50 5 50
5750 @
v 5
T W T
o5 5100
1 oz 7 oz
5 ©
5 5
7 7 s z o5 3
is
S © %
=
T T
Fotaiz Ao
®
2 T
7 T
©
W s
)
10
10 z
£ )
i T
% 7
%
£l 3
)
p 0
0 3
P %




150 150
320 2 20 320 a
6
30 1 g 30 1
6 2 16 2
50 2 8 a 50 2
120 75 10 120 07
6 1 5 10 16 1
60 2 60 4 60 2 60
60 1 20
110 @ 110 @
60 o 30 60 30
% 1 15 5400
20
60 2 13 60 2 13
20 1
24 10 2
20 20
16
20 5
10
s
5
6 15
2 2
a0 20 s 0
24 10 1000 2 10000
18 7 18
20 1 20
2
12 2 12
18 1 10800 18 1 10800
20
50
5
0 15 40
16 1 s
8 1
15 6 1800 15 1800
16 10
20 12000 s 12000
20 20
10 7
30 1
22 1 2
5
10 verduras
3 1 13 3 6 1
10 16 10 2
10 1 30 2 10 1
10 16 10
10 g 10
1 1 16 3 1 1
) 2 16 3 1 2
6 2 6 35 6 2
10 18 10
10 1 s ] 2 x 10 2 s
10 1 18 @ 10 1
6 2 10
6 2 6 3600
5 2
20 g
1 2 100
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20 05 20 2700
2 2
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100
20 1 0
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10 10 10
10 10 10
2 s s 2 20
10 10 5 10
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Produccion organica promedio anual por cada mujer

Produccion organica promedio anual por familia

Produccion tradicional promedio anual por familia

Avesde | tocne . Avesde | tocne Avesde | tecne
waizaq | Frioiaq | Aresde | leche | cergos | ouos waizaq | Frioiaa | Aesde | tehe l Gergos ovos waizaq | Frioiaq | Aresde || leche | corgos | ouos
1060 10 10| 2c0m0| - - am| 1 s b sorlas, 2e| s 0| 2o s

[umero de mujeres CUVando y criando BSpecies menares de forma organT

[ [ [ I

Maiz | Frill | Aves | Vacas | Cerdos | Owos

% 18 2 2
2% | dew | sw | waw | o% |




Especifique producto (rubro).

Rubro 1: Maiz Rubro 2: Frijol Rubro 3: Aves de corral Rubro 4: Leche Rubro 5: Cerdos
'“’Ej':]"'“ E""fsmy E"";U“y E"":Um’ 5“":3‘"“ Novende | 'nferiora | Entre 25y | Entre 50y | Superiora| | o | inferiora | Entre 10y |\ . |inferiora|Entre 5y 10| Entre 10y | Superiora| Inferiora2| Entre 2y 5 | Superior a
quintates | quintales | quintales | quintles | quimales 25libras | SOlibras | 75libras | 75libras 10Aves | 20Aves botellas | botellas | 20 botellas | 20 botellas | cerdos | cerdos | 5 cerdos
1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1
1 1
1 1
1 1 T 1
1 1 1 1
1 1 1
1 1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1 1
1 1 1
1 1 1
T 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1
1 1 1 1
T 1 1
1 1 1
1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1 1
1
1 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
T
1
1 1
1
1
1
1
1 1
1 1
1 1 1
1 T
1 1
1 1
1 1
1 1
1
1
1 1 1
1 1 1
1 1
1
1 1
1 1
1 1
1 1 1
1 1
1 1
1
1
1 1
1
1 1 1
1
1 1
1
1 1
1
1
1
1
1
T
1
1 1
1
1
1 1
1
1
1 1
1 1
1
1
1 1
1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1
1
1
1 1










Numero de familias, con ventas promedios anuales

Rubro 1: Malz Rubro 2: Frijol Rubro 3: Aves de corral Rubro 4: Leche Rubro 5: Cerdos
72 Yy 1 221 Yy 10 2 1 108 58 16 14 4 21 16
72 Y 1 221 7 10 2 1 108 58 16 14 4 2 16




n sobre los (si procede) il Informaciones sobre los emprendimientos va existentes (si proced

M1 ¢Quién decide cuando vender los productos? P. Servicios de apoyo (s )
M2. ¢Quién decide donde vender los productos? P.1 ¢Existen servicios de apoyo (financieros y no financieros) para a
M3. zQuién decide el precio de los productos? 361 P.2 £Qué servicios son los mas importantes? (cooperativas de ahorr

Ma. cQuién decide el destina de los fondos? ; M. Quien decide que cultivar

M1 M2 M3 Ma M5 [ P2
Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre | Mujer | Hombre st No Ne
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédita
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Ahorro
1 1 1 T 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 bancos
1 1 1 1 1 1 caja de crédito
1 1 1 1 1 1 caja de crédito
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 ‘CORDES de proyectos.
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 ‘Cooperativa de Ahorro
1 T 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 Cooperativa de Ahorro
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 Cooperativa de Ahorro
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 MAG
1 1 1 1 1 1 ‘CORDES de proyecios.
1 1 1 1 1 1 MAG
1 1 1 1 1 1 MAG
1 1 1 1 1 1 MAG
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 MAG
1 1 1 1 1 1 MAG
1 1 1 1 1 1 MAG
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 MAG
1 1 1 1 1 1 MAG
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 MAG
1 1 1 1 1 1 MAG
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 cos.
1 1 1 1 1 1 Bancos
1 1 1 1 1 1 ‘Cooperativa de Ahorro
1 1 1 1 1 1 ‘Cooperativa de Ahorro
1 1 1 1 1 1 Cooperativa de Ahorra
1 1 1 1 1 1 ‘Cooperativa de Ahorro
1 1 1 1 1 1 ‘Cooperativa de Ahorro
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Caia de Crédito
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 Caja de Crédito
1 1 1 1 1 1 Cooperativa de Ahorro
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 1
1 T 1 1 1 1
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Caja de Crédito

Cooperativa de Aorro

Cooperativas
Cooperativas
Cooperativas
Cooperaiivas

‘Cooperativa de Ahorro

Creditos o Prestamos

Cooperativas de Credito

Cooperativa




Responsable de toma de decisiones en la comercializacion de productos.

Apoyos para emprendimientos.

M1

M2

M3

Ma

M5

126

265

250

CoUpETEnvES 68 Crean

Banco o Cooperativa
Bancos

126

140

265

250

17

196

Banco o Cooperativa

Caja de crédito




B IV. Informaciones sobre el nivel de desarrollo oranizativofinstitucional (si procede)
(de productores,

Q. ¢Cuantas

poyar su activi Q.2. Nivel de pertenencia
>y credito, bar Q 2.1. ¢Pertenece a algunas de ellas?

etc.) existen en su

(siprocede)

2.2 ¢Por qué si o por qué no? ; Q.23 zA cuales pertenece?; Q.2.4 ¢Qué cargo tiene?; Q.25 ¢forma parte de algun comite?

IV. Informaciones sobre el nivel de desarrollo oraanizativofinstitucional (si procede)

haformado parte de la

Q21 Q22 Q23 Q24 Q25 Junta Directiva de su Que cargo desempena actualmente
ADESCO

Q El No Ne s o Ne s No e s NO | Presidenta|Vice President Tesorera | Secretaria| Sindica Vocal
1 1 1 ADESCO socia 1 1

T T T ADESCO Soca T 1

T 1 1 ADESCO Socia T 1

1 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Soca T T
1 1 1 ADESCO Socia T T
1 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Socia T 1
T 1 1 ADESCO Socia T T
1 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Soca T 1

3 1 1 ADESCO Socia T 1

3 1 1 ADESCO Socia T 1

3 1 1 ADESCO Soca T 1
3 1 1 ADESCO Socia T T
3 1 1 ADESCO Soca T T
3 1 1 ADESCO Soca T 1

3 1 1 ADESCO Socia T 1

3 1 1 ADESCO Socia T 1

3 1 1 ADESCO Socia T 1

3 1 1 ADESCO Socia T 1

3 1 1 ADESCO Socia T 1

3 1 1 ADESCO Socia T 1

3 1 1 ADESCO Socia T 1

3 1 1 ADESCO Socia T T
3 1 1 ADESCO Soca T 1
3 1 1 ADESCO Socia T T
3 1 1 ADESCO Socia T T
3 1 1 ADESCO Socia T 1
3 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Soca T 1

T 1 1 ADESCO Socia T 1

1 1 1 ADESCO Socia T 1

T 1 1 ADESCO Soca T 1

T 1 1 ADESCO Socia T 1

1 1 1 ADESCO Socia T 1

T 1 1 ADESCO Soca T 1

T 1 1 ADESCO Socia T 1

T 1 T ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Soca T T
T 1 1 ADESCO Socia T 1
1 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Socia T 1
1 1 1 ADESCO Socia T T

T 1 1 ADESCO Socia T 1

T 1 1 ADESCO Socia T 1

1 1 1 ADESCO Socia T 1

T 1 1 ADESCO Socia T 1

T 1 1 ADESCO Socia T 1

1 1 1 ADESCO Socia T 1

T 1 T ADESCO Soca T 1

T 1 1 ADESCO Socia T 1

1 1 1 ADESCO Socia T 1

T 1 T ADESCO Soca T T
T 1 1 ADESCO Socia T T
1 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 T ADESCO Soca T T
T 1 1 ADESCO Socia T T
1 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 T ADESCO Soca T 1

T 1 1 ADESCO Socia T 1

1 1 1 ADESC ocia T 1

T 1 1 ADESC ocia T 1

T 1 1 ADESC ocia T 1

T 1 1 ADESC ocia T 1

1 1 1 ADESC ocia T 1

T 1 T ADESCO Socia T 1

T 1 1 ADESCO Soca T 1

1 1 1 ADESCO Socia T 1
T 1 T ADESCO Socia T 1

2 1 1 ADESCO Socia T 1

2 1 1 ADESCO Socia T 1

2 1 1 ADESCO Socia T T
2 1 T ADESCO Soca T T
2 1 1 ADESCO Socia T 1
2 1 1 ADESCO Socia T T
2 1 1 ADESCO Soca T 1

2 1 1 ADESCO Socia T 1

2 1 1 ADESCO Socia T T
2 1 1 ADESCO Soca T T
2 1 1 ADESCO Socia T 1
2 1 1 ADESCO Socia T i
2 1 T ADESCO Soca T T
2 1 1 ADESCO Socia T 1
2 1 1 ADESCO Socia T i
2 1 T ADESCO Soca T T
2 1 1 ADESCO Socia T 1
2 1 1 ADESCO Socia T i
2 1 T ADESCO Socia T T
2 1 1 ADESCO Socia T 1
1 1 1 ADESCO Soca T i
T 1 T ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Socia T 1
1 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Socia T T
1 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Soca T T
T 1 1 ADESCO Socia T T
1 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Socia T T
1 1 1 ADESCO Socia T T
T 1 1 ADESCO Socia T T
2 1 1 ADESCO Socia T T
2 1 1 ADESCO Soca T T
2 1 1 ADESCO Socia 1 1
2 1 T ADESCO Socia T T
2 1 1 ADESCO Soca T T
2 1 1 ADESCO Socia T 1
2 1 T ADESCO Socia T T
2 1 1 ADESCO Soca T T
2 1 1 ADESCO Socia 1 1
2 1 T ADESCO Socia T T
2 1 1 ADESCO Soca T T
2 1 1 ADESCO Socia T 1
2 1 1 ADESCO Soca T T
2 1 T ADESCO Soca T T
2 1 1 ADESCO Socia T T
2 1 1 ADESCO Socia T T
2 1 T ADESCO Soca T T
2 1 1 ADESCO Socia T T
2 1 1 ADESCO Socia T i
2 1 T ADESCO Soca T T
2 1 1 ADESCO Socia T T
2 1 1 ADESCO Soca T T
2 1 T ADESCO Soca T T




2 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Soca 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Soca 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Soca 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Soca 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Soca 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Soca 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Soca 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Soca 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Soca 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Soca 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Soca 1 1




3 1 1 ADESCO Socia 1 1
3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Soca 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

3 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1

1 1 1 ADESCO Socia 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO Soca 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Soca 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO Socia 1 1 1
1 1 1 ADESCO socia 1

1 1 1 ADESCO Socia 1

1 1 1 CORDES, ADESCO Socia 1

1 1 1 ADESCO socia 1 1

1 1 1 ADESCO Socia 1




Desarrallo organizativo

haformado parte de la
Junta Directiva de su

Que cargo desempefia actualmente

Q21 Q22 Q23 Q24 Q2s El NO | PresidentaVice President{ Tesorera | Secretaria Vocal
120 280 3 4 6 10 u

ACUDE T w

00 o 400 ADESCO prosident Vosal 51 349
facaad residenta, Vocal
ACUDE

400 o 400 ADESCO et Ve 61 339
CORDES identa.




IV. Informaciones sobre el nivel de desarrollo oraanizativofinstitucional (si procede)

(si procede)

el nivel de desarrollo

b

w.

Como mujer

Ha participado en actividades municipales

No

st

ha participado en

comunitarias

No










Cuantas ha participado en
Cuantas | mujeres Existen expresiones
Aque personas | Tomman Que cargo desempeian las mujeres mammw“dg mjeres actividades Ha participado en actividades municipales
comunidad/ADESCO | forman la | parte de la comunitarias
pertenece junta | junta
directiva | directiva | presidenta |vice Presidents| Tesorera | Secretaria | Sindica Vocal s No st No s No
desu

Bolvar 8 4 1 1 1 1 1 357 4 a2 £
Los Liros s 2 1 1 o 1
Varia Ausiadora 7 2 1 1 1

Dieoo T T T
 Malazano
T irador T [ 1 o
 Verdio 1 0
s Aradias
2 Garcias T
s Venias

T
bana Regond T

San Antonio T
Seourn T T T
[Vale neve 1 T
Toral 0 37 3 7 5 0 3 iy
% 3% 30% 0% Go% | Toow | 30% TL0% To0%




V. Informaciones sobre salud v saneamiento (si procede)

¢Cudles son las enfermedades mas comunes?

IV. Informaciones sobre el nivel de desarrollo c V. Informaciones sobre salud y saneamiento (si procede)

R. ¢Dispone la asociacionicooperativalorganizacion ¢En caso de enfermedad ;donde acude??

(si procede)

el nivel de desarrollo

b

w.

Como hombre

Han participado en actividades municipales

otros

Vomitos

Cronicas

Desnutricion

De la piel

Diarreas

Respiratorias

otros

Curandero

Dispensari
o comunal

Clinica ISs|

Hospital

Medico
privado

Clinica
municipal

Unidad de
salud

NA

st

han participado en

actividades
comunitarias

No










ha participado en
actividades
comunitarias

Ha participado en actividades municipales

st

No

400

R Donde acuden las familas en caso de enfermedad Enfermedades en las familias

st No NA Unidadde | Clinica | MEdico | ocpial |ciinicatsss| 2PeMS | curandero|  otros Respiratorias | Diarreas | Delapiel | Desnutricion | Crénicas |  Otros
salud | municipal | privado o comunal

226 174 347 13 a7 8 26 22 o o 266 127 30 o 57 o1




VL. Situacion de Ia tierra

VL. Situacion de Ia tierra

(si procede)

sobre salud

sobre salud v sant V.
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Participa en campaias Quema latierra antes de| | CO/ta arboles de los
d"E e _l: Saneamiento Situacion de la tierra embrar sus cultives | DOSUES. para obtener
P! lefia para cocinar
Recolectada camion | Tira a cielo Tiene tierra Quien es el manzanas | Manzanas | Manzanas
si No. Laguema | Entierra Traarios propietario/ promedio de | promedio | promedio si No si No
de alcaldia i propia a tiorraltamitia | de tierra_|aue euiival
209 101 209 3 100 7 o si No Mujer | Hombre 66% 13% 80% %
299 38 109 7 o si No Mujer | Hombre 83% 7% 100% %

305 % 50 255 24 155 129




