


Visión:
Ser una institución líder en el desarrollo sustentable en 
El Salvador, que considera como centro al ser humano 
con enfoques de género y de derecho, que integra los 
procesos económicos y sociales de carácter local y 
nacional e incide en las transformaciones del país. 

Misión:
Somos una asociación sin fines de lucro, que promueve
y fortalece el desarrollo socio-económico sustentable,
con enfoque de género y de derecho, de las familias
salvadoreñas en condiciones vulnerabilidad
económica, social, política y ambiental.

Ejes Transversales:

•	 Derechos Humanos
•	 Equidad de Género
•	 Medio Ambiente y Adaptación al Cambio Climático

Textos y fotografías:

Gerencia Admitiva-Financiera: Germán Balmore Galdámez.

Gerencia Región I: Walter Mauricio Peñate. 

Gerencia Región II: Jorge Argueta Rivas.

Gerencia Región III: Jesús Mauricio Orellana.

Gerencia Región IV: René Alexander Aguilar. 

Gerencia Región V: Julio César Moz Preza.
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Diseño y Diagramación: Luis Lindo. 
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Junta Directiva:

Presidenta:  Audelia Guadalupe López Vásquez. 

Vicepresidente: Blanca Azucena Flores. 

Síndico: Marybel Justina Moya.

 Tesorera: Luz Esmeralda Villalta.

Secretario: Bernardo de Jesús Belloso Osorio.

Pro-secretario: José Denis Miranda Serrano.

 Vocal: Yaneth Patricia Avilés de Amaya.

Suplentes:  Obdulio López Menjivar, Julia Esperanza 

López Torres, Fátima del Carmen Solís Huezo,  

Edis Gertrudis Aragón de Vázquez.

3 vistas parciales de visitas de nuestra Junta Directiva, supervisando acciones realizadas en las regiones.
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Memoria de labores 2025

1- Antecedentes Institucionales:
CORDES nace el 20 de junio de 1988 y la fase que se abre después de 

la firma de los Acuerdos de Paz, es atender las necesidades primarias 
comunales en coordinación con las agencias de cooperación con la  
necesidad de dar asistencia a la gente que volvía de los cerros y de los 
refugios sólo con sus manos y con sus hijos e hijas. CORDES surge en 
tiempos de guerra para atender la emergencia, apoyando los esfuerzos 
de repatriación y repoblación. Entonces, era fundamental atender 
las necesidades más inmediatas de las comunidades, y allí se centró 
el esfuerzo: con subsidios alimenticios, apoyando la construcción 
de viviendas y de infraestructura comunal básica, promoviendo los 
servicios de salud y de educación popular. Con el propósito de situar el nacimiento de CORDES, se presentan un conjunto 
de hechos y antecedentes que pueden contribuir a una mayor comprensión del proceso de este esfuerzo que ya lleva 38 
años de vida.
 
En 1992 CORDES comienza a impulsar la creación de regiones de trabajo para cubrir con mayor eficiencia el apoyo a las 
comunidades, delimitado por las actuales y futuras regiones y comunidades de trabajo, específicamente en procesos de 
transferencia técnica, tecnológica, económica y organizativa.   

Agropecuario: Acompaña a productores y sus familias, en la creación y 
fortalecimiento de sistemas de producción agropecuarios, pesqueros y agroindustriales 
sostenibles, a través de la diversificación, encadenamiento productivo, organización 
productiva, innovacióntecnológica en armonía con el medio ambiente y la participación 
equitativa, para contribuir a la soberanía alimentaria y dinamizar la economía solidaria, 
mejorando así su calidad de vida y la de sus familias.

Desarrollo Empresarial: Promover, gestionar y acompañar integralmente 
las iniciativas de emprendimiento y MIPYMES, desarrollando capacidades en las y los 
productores, mujeres y jóvenes como un medio para el logro de la sostenibilidad económica, 
social y ambiental que contribuya a mejorar sus condiciones de vida.

Gestión Social: Fortalecimiento de las capacidades del tejido social 
comunitario, mediante el acompañamiento a la organización local y macrorregional, tanto a 
nivel comunitario como sectorial: juventud, mujeres, adultos mayores, niñez y adolescencia, 
a fin de empoderarlos como los gestores sociales fundamentales del desarrollo local y del 
cumplimiento pleno de sus derechos humanos.

Gestión de Riesgos:   Desarrollar las capacidades de las familias y 
las comunidades que acompañamos en la Gestión Integral de Riesgos por Desastres por 
fenómenos naturales y/o sociales a previendo reducir el impacto y mejorando los procesos 
de resiliencia de las poblaciones en donde intervenimos.

Fortalecimiento institucional: Fortalecer la capacidad institucional de 
CORDES, que permita desarrollar un trabajo eficiente y oportuno ante las necesidades de 
la población beneficiaria, en alianza con otros actores a nivel local, nacional e internacional 
bajo un enfoque de sostenibilidad y una adecuada optimización en el uso de los recursos 
económicos, materiales y humanos e incidir en cambios que contribuyan hacia la consecución 
de una estrategia de desarrollo sostenible.

Se impulsan los siguientes programas institucionales:

Repobladores recién llegados del exilio, 1988.
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2 Datos 
generales

Nota: en tres distritos se brinda cobertura mediante las campañas, pendiente de confirmar el número de familias.

Población atendida en la región I, Chalatenango PROYECTOS

No.
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Arcatao 6 178 178 X

2 Nueva Trinidad 6 140 137 3 X

3 San José Las Flores 6 308 257 51 X X

4 Chalatenango 5 101 96 5 X X

5 Nombre de Jesús 9 203 172 31 X X X X

6 Las Vueltas 5 148 145 3 X X

7 Ojos de Agua 4 68 67 1 X

8 El Carrizal 7 133 123 10 X

9 La Laguna 7 54 54 0 X

10 Comalapa 4 39 37 2 X

11 Concepción Quezaltepeque 6 68 68 0 X

12 San José Cancasque 5 26 26 0 X

13 San Antonio de la Cruz 7 81 75 6 X X

14 Potonico 4 60 60 0 X

15 San Miguel de Mercedes 3 163 102 61 X

16 Azacualpa 3 78 78 0 X

17 San Francisco Lempa 2 77 77 0 X

18 San Luis del Carmen 6 52 52 0 X

19 San Antonio Los Ranchos 2 34 34 0

20 San Isidro Labrador 3 49 45 4 X

21 La Palma 8 52 46 6 X

22 San Ignacio 1 20 15 5 X

23 Citalá 1 20 15 5 X

24

C
h

a
la

t
e

n
a

n
g

o
 

N
o

r
te

Tejutla 8 98 96 2 X

25 San Fernando 7 191 140 51 XX

26 San Francisco Morazán 11 239 214 25 XX

27 San Rafael 4 47 39 8 X

28 Dulce Nombre de María X

29 Santa Rita X

30 El Paraíso X

31 La Reina X

32 Agua Caliente 2 15 10 5 X

33 Nueva Concepción 5 30 15 15 Xx

S
a
n
 V

ic
e
n
-

te
 N

te
.

Apastepeque 6 100 XX

San Ildefonso 7 120 XX

San Lorenzo 4 30 15 15 x

Santa Clara 4 30 15 15 x

Totales 168 2322 2503 329

PROYECTOS EN EJECUCIÓN 2025 región 1 COOPERANTE PERÍODO DE 
EJECUCIÓN.

Agroecología emprendedora y liderazgo juvenil comunitario. TDH Suiza 2025-2027
Adaptación al cambio climático y Resiliencia y agricultura resiliente, El salvador. 
Ref. 3214. SOLIDAR SUIZA 2025-2028

Chalatenango sin violencia contra la mujer Ref. 3216. SOLIDAR SUIZA 2024-2027.
“Apoyo a la producción agroecológica y el respeto de los derechos 
de las mujeres de 4 comunidades del distrito Nombre de Jesús, 
Chalatenango Sur, Chalatenango, El Salvador”.

SINERGOS – 
Ayuntamiento La 

Rinconada

2025 Junio a 
diciembre.

“Fortaleciendo la producción agroecológica y la defensa de los derechos 
de las mujeres en 5 comunidades del distrito de Nombre de Jesús, 
Chalatenango, El Salvador. FASE 3”.

SINERGOS- Diputación 
de Badajoz

2025 Julio a 
diciembre.

Fortaleciendo la actividad productiva agroecológica con mujeres de 4 
comunidades del distrito Nombre de Jesús, Chalatenango.

SINERGOS – Diputación 
de Badajoz

2024 -2025
Agosto – marzo

Cu
ad

ro
 N

o.
 2

Cu
ad

ro
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o.
 1
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Memoria de labores 2025

Población atendida en la región II, CUSCATLÁN 
CABAÑAS

PROYECTOS
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1

Cuscatlán 
Norte

Suchitoto 18 132 80 50 x x

2
San 
Bartolomé 
Perulapía

2 35 35 10 x

3 San José 
Guayabal 1 300 1200 1150 x x

4

Cuscatlán 
Sur

Tenancingo 5 65 75 25 x

5 San Ramón 2 14 14 5 x x

6 San Rafael 
Cedros 2 30 30 10 x x

7

Cabañas 
Oeste

Cinquera 3 26 26 25 x

8 Tejute 12 375 1222 1125 x

9 Jutiapa 3 35 30 25 x x

Totales 48 1,012 2,712 2,425

Cuadro No. 3

Población atendida en la región III, San Vicente

Proyecto/ Programa o componente en ejecución

1

Proyecto: Derecho a la alimentación de
forma sostenible, con enfoque inclusivo de 
la población rural con alta incidencia de mal-
nutrición en el municipio de La Paz Centro, El 
Salvador.

2 Componente Nutrición, 
Programa Manos que Alimentan.

3 Programa Abraza tu Mar.

4

Familias resilientes: Una respuesta para pro-
mover el derecho a la seguridad alimentaria 
de forma sostenible en el departamento de 
San Vicente.

5
Seguridad Alimentaria para las poblaciones 
afectadas por el cambio climático en América 
Central.

6 Programa de Resiliencia (con enfoque
de Economía Verde y Circular).

7 Proyecto: Acción por la protección de los 
derechos de la niñez y la adolescencia.

Totales

Cuadro No. 4

M
U

N
IC
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S

Po
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ac
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to

ta
l

HO
M

BR
ES

M
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S

La Paz Este Zacatecoluca 381 126 255

La Paz 
Centro

San Luis La Herradura 552 183 369
Santiago Nonualco 380 126 254
San Pedro Nonualco 293 97 196
San Antonio Masahuat 271 89 182
Santa María Ostuma 337 112 225

San Miguel Tepezonte 377 123 254
Mercedes La Ceiba 102 34 68

La Paz 
Oeste San Pedro Masahuat 526 174 352

San Vicente 
Norte

Apastepeque 370 123 247
San Ildefonso 103 34 69

San Vicente 
Sur Tecoluca 301 104 197

Usulutan 
Este Puerto El Triunfo 189 64 125

Totales 4,182 1,389 2,793
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1 San Salvador 
Norte

Aguilares 9 1,012 2,010 1,953 3,963 X X X X X X X

2 El Paisnal 18 1,142 2,423 2,216 4,639 X X X X X X X X

3
La Libertad 

Norte

San Pablo 
Tacachico

14 400 400 300 700 X X

4 Quezaltepeque 2 136 136 109 245 X

5 Asociaciones 
de Mujeres 4

X

Totales 47 2,690 4,969 4,578 9,547

Porcentajes 52% 48% 100%

Cuadro No. 5 Población atendida en la región IV    -                         Proyectos                   

Las comunidades y Asociaciones de mujeres con las que trabajamos en Aguilares son: Santa Carlota, Los Lirios, 
Los Rivas-Santa Emilia, El Buen Pastor, Pampas 2, Pampas Línea, María Auxiliadora, La Vaquero, Bolívar y Asociación 
de Mujeres de Aguilares (ADCMA); en El Paisnal: El Mirador, Las Delicias, El Tronador, Las Ventanas, Laucel, Sabana 
Redonda, El Matazano, El Verdillo, Santiago Torres, San Cayetano, El Roble, Valle Nuevo, Araditas, Potrero Grande, 
San Antonio Grande, Garcitas, Brisas de San Diego y Asociación de Mujeres de El Paisnal (AMUDEP);  en San Pablo 
Tacachico: Husisilapa, Ita-Maura, Apantillos, San Jorge, Plan del Amate, Mogotes, Paso Hondo, Campanas, Dos Mon-
tes, Williams Fuentes, Paso Hondo, Tepemicho, El Transito, Las Delicias, Asociación de Mujeres de San Pablo Tacachico 
(ADEMGUAPE), Asociación Cooperativa de Mujeres (ACOMADEGUA); en  Quezaltepeque:  Tacachico La  Hacienda y 
Segura.

En 2025, como Región IV de CORDES impulsamos un conjunto de acciones integrales de desarrollo territorial que 
beneficiaron de manera directa a 9,547 personas, de las cuales 4,969 fueron mujeres (52 %) y 4,578 hombres (48 %), 
en los Distritos Aguilares, El Paisnal, San Pablo Tacachico y Quezaltepeque de los municipios de San Salvador Norte, y 
La Libertad Norte, consolidando procesos comunitarios orientados a la soberanía alimentaria, la organización social, 
agua y saneamiento.

Entre los principales logros del año destacan:

•	 Fortalecimos las capacidades organizativas, productivas, económicas y de participación social de un promedio de 
1,200 mujeres, 700 hombres y organizaciones comunitarias y de mujeres, con énfasis en ADESCOS, y Asociacio-
nes de Mujeres.

•	 Consolidamos e implementamos más de 600 sistemas productivos agropecuarios y de saneamiento familiar, 
priorizando la propiedad, gestión y control por parte de mujeres.

•	 Impulsamos procesos sostenidos de empoderamiento económico de mujeres rurales, mediante formación, 
organización productiva y articulación a circuitos locales de comercialización.

•	 Acompañamos el fortalecimiento de 43 ADESCOS, 4 Asociaciones de Mujeres, 30 Comités comunales de mujeres, 
20 comités de agua y saneamiento, promoviendo incidencia política local y presentación de demandas ante 
gobiernos municipales.

•	 Garantizamos el ejercicio del derecho humano al agua y al saneamiento de 4,595.00 personas mediante infraes-
tructura de agua y saneamiento (Pozos de agua, Tanques de agua, tubería de distribución, grifos, Letrinas Aboneras 
Secas Familiares), organización local y formación en agua y saneamiento.

•	 Se contribuyó al fortalecimiento de capacidades locales, mediante la formación de 25 funcionarios y funcionarias 
de gobiernos municipal de San Salvador Norte y La Libertad Norte15 mujeres y 12 hombres de cuerpos directivos 
de ADESCOS; se diseñaron propuestas socioeconómicas comunitarias, planes estratégicos, entre otros. 

•	 Reforzamos nuestras capacidades institucionales y alianzas estratégicas, cerrando de manera ordenada el Plan 
Estratégico 2021–2025 y sentando bases para el nuevo ciclo institucional.
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Memoria de labores 2025

No Municipios Distritos Región 5 Comunidades Familias Mujeres Hombres Población Total

1

La Libertad Costa

La Libertad 10 76 70 15

2 Tamanique 3 50 50 0

3 Chiltiupán 3 50 50 0

4 Jicalapa 2 34 34 0

5 Teotepeque 1 21 21 0

6
San Miguel Norte

Carolina 9 750 450 300

7 San Antonio 10 750 413 338

8 Morazán Sur San Simón 9 750 398 353

Totales 47 2,481 1,479 1,006

Porcentajes 62.65% 37.35%

Las Comunidades atendidas en el distrito de La Libertad son: El Caoba, Melara, Boca Poza, Playa Las Flores, Las Mesas.
San Rafael, Iscanal, El Almendral, Chilama, Tihuapa Sur. En Tamanique son: San Isidro, San Alfonso, Acahuaspán. En 
distrito de Chiltiupán son:  Santa Marta, Siberia, Shutía. En el distrito de Jicalapa son atendidas las comunidades de: 
Cumberland, El Socorro. En distrito de Teotepeque es: El Marfil. 
Las Comunidades atendidas en el distrito de  Carolina son: La ceibita, Pitahaya, El Terrero, Santa Clara, La Chácara, Los 
Jobos, Nacaspilo, El Volcancillo, Los Riveritas, Cerro Miracapa. En el distrito de San Antonio son: El Bajío, El Jícaro, San 
Marcos, La Chorrera, Casco Urbano, El Chilamo, Los Guevara, Santa Rosa, Talpetate, San Diego. En El distrito de San 
Simón: Junquillo, Quebradas, La Colonia, Los Hernández, El Carrizal, El Matazano, Valle Grande, El Cerro, Tiquisera, 
Potrero de adentro.

Cuadro No. 6 Población atendida en la región V                          

Mapa de Área de Interveción
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3- DESCRIPCIÓN DE LOS PRINCIPALES LOGROS POR PROGRAMA: 
3.1.PROGRAMA AGROPECUARIO
Actividades ejecutadas en la región I, 

1.	 Seguimientos a 35 huertos familiares e implementación 
140 nuevos con lo que las familias han diversificado su 
producción y fortalecido sus capacidades.

2.	 Implementación de 10 módulos de pollas ponedoras a 
mujeres y productoras de Nueva Concepción y Nombre 
de Jesús.

3.	 Seguimiento a 31 módulos de aves de engorde a 
familias beneficiarias de los huertos familiares, parcelas 
agroecológicas diversificadas y la implementación de 
seis nuevos.

7.	 Realizadas 22 capacitaciones agropecuarias sobre 
diferentes temas como: elaboración de abonos 
orgánicos tipo Bocashi, elaboración insumos 
alternativos como M5, Biofermentos, supermagro, 
microorganismos de montaña, caldo sulfocalcio, 
prácticas de conservación de suelo, manejo de cultivos 
y manejo de aves.

4.	 Seguimiento a 43 parcelas agroecológicas 
diversificadas con cultivos potenciales en la zona 
e implementación de 21 parcelas agroecológicas 
diversificadas este año en los distritos de Nombre 
de Jesús, Chalatenango, San Antonio de La Cruz, 
Nueva Concepción, Santa Clara y San Lorenzo.

5.	 24 jóvenes completaron el proceso de formación 
de 18 jornadas en la Agro escuelas ecológicas 
emprendedoras juveniles. 

6.	 Implementación de una escuela Agroecológica 
Juvenil, en espacio de la ADESCO de la comunidad 
Guarjila, en la cual se formaron 12 jóvenes en 
técnicas de producción agroecológicas.

Siembra familiar.

Emprendimiento de gallinas ponedoras lae joven Melissa de Los 
Angeles Romero de AECO Santa Clara, San Vicente Norte.

Cultivo de pepino en huerto casero de Amelio en comunidad 
Pañanalapa, Nueva Concepcion.

Programa Agropecuario:
Durante este año 2025 se apoyo a 560 familias de los distritos de San José Las Flores, Nombre de Jesús, San Antonio de la 
Cruz, San Antonio de los Ranchos, Nueva Concepción, Chalatenango, San Fernando, San Lorenzo, Santa Clara, San Ildefon-
so y Apastepeque. Con acciones para la protección de sus medios de vida como: La implementación de huertos caseros, 
construcción de casa malla, parcelas agroecológicas diversificadas, módulos de aves de corral, instalación de filtro de agu-
as grises, emprendimientos agropecuarios, entre otros. A continuación, se describen las acciones:
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8.	 Seguimiento a 41 emprendimientos agropecuarios 
implementado el año anterior en los distritos de San 
Ildefonso y Apastepeque. 

9.	 Implementación de 23 nuevas iniciativas económicas 
agropecuarias con jóvenes de Santa Clara, cabe 
mencionar que la municipalidad cofinanció 5 iniciativas. 

10.	Seguimiento a 51 casas malla e implementación de 8 
nuevas para la producción de hortalizas en ambiente 
controlados.

11.	Implementación de 2 filtros de aguas grises.

12.	Realizadas 4 giras de intercambios de experiencias 
con mujeres, jóvenes productores y emprendedores 
visitando experiencias de producción agroecológica, 
diversificación productiva y comercialización.

13.	Se han establecido 6 sistemas silvopastoril, de carácter 
demostrativos, como alternativas para pequeños 
ganaderos.

14.	Asesoría técnica brindada a las y los productores en sus 
procesos de producción.

Cultivo de cilantro y repollo en macro tunel del huerto 
casero de Vilma de Jesús Córdova.

Parcela agroecologica Las Aradas.
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Actividades ejecutadas en la región II, Programa 
Agropecuario:
Durante el año 2025 se apoyaron a 1012 familias de los distritos de Suchitoto, San Bartolomé Perulapía, San José Guayabal, 
Tenancingo, San Ramón, San Rafael Cedros, Cinquera, Tejutepeque y Jutiapa, las principales acciones van encamonadas a 
garantizar la alimentación familiar por medio de la implementación de parcelas agroecológicas, granjas familiares de gallina 
india mejorada, granjas de gallina ponedoras, granjas de pollos de engorde, granjas de cabras, construcción de casa malla, 
entrega de silos metálicos para almacenamiento seguro de granos básicos.

1. Parcela agroecológica de Sandra Pineda, 
Comunidad Alegría.

2. Mujeres comunidad Santa Anita, Suchitoto, recibiendo frutales.

3. Grupo mujeres en comunidad Ajuluco con reservorio para 
sistema de riego.

16.	Implementación de 284 granjas familiares de gallina 
india mejorada, complementando la alimentación 
familiar, con huertos agroecológicos y frutales.

17.	Implementación de 19 casas mallas y seguimiento 
técnico a 36 casas mallas establecidas en años 
anteriores, demostrando que en pequeñas de tierra 
se puede producir hortalizas de excelente calidad. 

4. Karen Landaverde con su granja, comunidad Primavera 
Suchitoto.

5. María Juana Sánchez, comunidad El Zapote, Tejutepeque, 
producción de hortalizas en casa malla.

6. Reina Cruz, productora de hortalizas en cada malla, de la 
comunidad Santa Anita, Suchitoto.

Las actividades se describen:

15.	Implementación de 284 parcelas agroecológicas 
diversificadas con cultivos de hortalizas, granos básicos 
y frutales, manejadas por mujeres, haciendo uso de 
técnicas agroecológicas entre las que se mencionan: 
Uso de Biofertilizantes, Bocashi, Caldos minerales 
(Caldo bordeles y Caldo Sulfocálcico), control de plagas 
y enfermedades con extractos botánicos y uso de 
trampas amarillas.
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18.	Implementación de dos granjas de gallina ponedoras 
y seguimiento técnico a dos granjas de gallinas 
ponedoras, cuyo propósito es la generación de ingresos 
económicos a familias beneficiadas.

7. Angela Abrego con granja de gallina ponedora, Comunidad 
Monseñor Romero.

8. Dolores Acosta, con su granja de gallinas ponedoras.

19.	Implementación y seguimiento a 12 granjas de pollos 
de engorde, convirtiéndose en una iniciativa de 
generación de ingresos económicos y mejoramiento 
de la dieta alimenticia en familias rurales.

20.	Implementación de 2 granjas de cabras y seguimiento a 
5 granjas establecidas en años anteriores.

21.	Desarrollo de 115 jornadas de capacitación en 
soberanía alimentaria, técnicas agroecológicas, manejo 
de aves, manejo de cabras, medio ambiente, equidad 
de género, masculinidades y rendición cuentas y 
organización.

9. Granja de Pollo de engorde, comunidad San Pablo.

11. Sury Elizabeth Iraheta y María Gudelia Ábrego con su 
granja de cabras.

10. Claudia Molina y María López con su granja de cabras.
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22.	Realizadas 5 giras de intercambio de experiencia con mujeres, productores visitando experiencias de producción 
agroecológica, diversificación productiva, comercialización y uso de plantas medicinales.

12. Grupo de mujeres de la comunidad Platanares, en capacitación práctica sobre elaboración de 
técnicas agroecológicas varias.

13. Intercambio de experiencia en consevacion de semillas criollas con el CENTA.
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Actividades ejecutadas en la región III, Programa 
Agropecuario:
PROYECTO: “Derecho a la alimentación de forma sostenible, con enfoque inclusivo de la población rural con alta incidencia 
de malnutrición en el municipio de La Paz Centro, El Salvador”.gestionado por Fundación del Valle y financiado por la 
Comunidad de Madrid, España, se ejecutaron las siguientes acciones.
Establecimiento de milpa campesina.

23.	Se establecieron 120 manzanas de milpa campesina en 15 comunidades del Distrito de San Miguel Tepezontes, municipio 
de La Paz Centro, con el objetivo de contribuir a la mejora de la dieta alimenticia. Esta acción benefició a 120 familias, 
integradas por 72 mujeres y 48 hombres.

Implementación de huertos familiares diversos.

24.	Se brindó apoyo para el establecimiento de 110 huertos familiares diversificados, mediante la dotación de material 
vegetativo (plantines y semillas) e insumos orgánicos, orientados a mejorar la dieta alimenticia y la disponibilidad de 
alimentos de 110 familias (66 mujeres y 44 hombres).

Módulos familiares de gallinas mejoradas.

25.	Se establecieron 61 módulos individuales de gallinas mejoradas en igual número de familias (37 mujeres y 24 hombres) 
del Distrito de San Miguel Tepezontes, con el propósito de fortalecer la seguridad alimentaria. El apoyo incluyó la 
entrega de tela metálica, 4 láminas, 1 bebedero, 1 comedero, 10 gallinas mejoradas, 1 gallo mejorado, 1 quintal de 
concentrado y un kit de vitaminas y minerales.

Parcelas de árboles frutales.

26.	Se implementó y dio seguimiento al establecimiento de 24 parcelas de árboles frutales diversos (mango, coco, arrayán, 
limón y níspero) en 15 comunidades del Distrito de San Miguel Tepezontes, contribuyendo a la diversificación productiva 
de las 15 Comunidades.

Capacitación en producción sostenible de alimentos.

27.	Se desarrolló un programa de capacitación orientado a la producción de alimentos mediante técnicas que protegen el 
medio ambiente, dirigido a 305 familias (183 productoras y 122 productores agropecuarios).

Manejo postcosecha de granos básicos.

28.	Se realizó la dotación de 80 silos metálicos a igual número de familias, con el fin de mejorar el manejo postcosecha de 
maíz y frijol, en 15 comunidades del Distrito de San Miguel Tepezontes.

Capacitación en almacenamiento y conservación de granos básicos.

29.	Se implementaron 15 talleres de capacitación sobre almacenamiento y conservación de granos básicos maíz y frijol, 

Entrega de arboles frutales, San Miguel Tepezontes.

dirigidos a 120 familias (72 mujeres y 48 hombres).

Formación en técnicas de conservación de alimentos.

30.	Se impartieron 15 jornadas de formación para la 
implementación de tres técnicas de conservación de 
alimentos, utilizando aditivos de origen natural, en las 
15 comunidades del Distrito de San Miguel Tepezontes.

Educación nutricional e higiene.

31.	Un total de 369 familias de 15 comunidades participaron 
en un plan de formación en educación nutricional 
e higiene, orientado a la adopción de prácticas 
alimentarias saludables.
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Campaña de promoción del consumo de alimentos locales.

32.	Se desarrolló una campaña de información y sensibilización en radios comunitarias y Redes Sociales para fomentar 
el consumo de alimentos nutritivos disponibles en las comunidades, tales como frutas, hortalizas, pescado y huevos, 
entre otros.

33.	Educación ambiental y manejo de desechos sólidos.

34.	Se ejecutó una campaña de educación ambiental en radios comunitarias y Redes Sociales enfocada en la adecuada 
disposición final de los desechos sólidos en las 15 comunidades del Distrito de San Miguel Tepezontes.

Campañas comunitarias de limpieza.

35.	Se organizaron 30 campañas de limpieza comunitaria para la recolección de desechos, dos campañas en las 15 
comunidades del Distrito de San Miguel Tepezontes, en coordinación con las ADESCOS y la Municipalidad de La Paz 
Centro.

Formación de Técnicos y Técnicas Agrónomos Populares (TAPS).

36.	Se impulsó un proceso de capacitación teórico-práctica dirigido a 15 Técnicos y Técnicas Agrónomos Populares (TAPS), 
con el objetivo de fortalecer las capacidades locales para el acompañamiento, asistencia técnica básica, coordinación 
y enlace comunitario. Para ello, se diseñó una currícula formativa que incluyó seis temas, entre ellos acuaponía, aves 
mejoradas, nutrición y huertos, impartidos por técnicos de CORDES.

Convenio: Comunidades Pesqueras y Agrícolas Salvadoreñas protagonistas de su desarrollo socio-económico, 
sostenible e inclusivo, resilientes en SAN. Financiado por la AECID donde se ejecutaron las siguientes acciones.

Apoyo a festivales comunitarios y del sector pesquero.

37.	Se brindó apoyo para el desarrollo de dos eventos comunitarios de relevancia local y sectorial: el Festival del 
Cangrejo, organizado por ADESTUR en el distrito de Tecoluca  ,con la participación de más 3000 visitantes y el 
Festival de Incidencia del Día del Pescador, con la participación de 300 pescadores y pescadoras ,desarrollado 
por CONFESPESCA en Playa Las Hojas. 
El apoyo otorgado consistió en:

38.	Festival del Cangrejo: provisión de sonido y tarima, contratación de artistas populares, instalación de baños 
móviles, dotación de mesas y sillas, elaboración de banners publicitarios, camisas y suvenires promocionales.

39.	Festival del Pescador: contratación de artistas populares y animadora, elaboración de camisas promocionales y 
desarrollo de una jornada lúdica dirigida a niños y niñas.

Establecimiento de milpa campesina.

40.	Se apoyó el establecimiento de 65 manzanas de milpa campesina, mediante la entrega de semilla de maíz 
criollo, pipián, ayote, frijol mono y frijol rienda, con el objetivo de mejorar la dieta alimenticia y la seguridad 
alimentaria. La intervención se desarrolló en 5 comunidades de los distritos de Zacatecoluca, San Luis La 
Herradura y Tecoluca, beneficiando a 65 familias (17 mujeres y 48 hombres).

Clausura de Formación para técnicos  TAP´S.
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Establecimiento de huertos familiares.

41.	Se establecieron 60 huertos familiares, con un área 
promedio de 50 m² cada uno, mediante la dotación 
de pita tutora, material vegetativo, plantines, semillas 
e insumos orgánicos. esta acción tuvo como objetivo 
incrementar la producción de hortalizas para mejorar 
la dieta alimenticia y la disponibilidad de alimentos de 
60 familias, beneficiando a 49 mujeres y 11 hombres.

Implementación de módulos de gallinas mejoradas.

42.	Se establecieron 25 módulos nuevos individuales 
de gallinas mejoradas para fortalecer la dieta 
alimenticia de 25 familias (23 mujeres y 2 hombres) 
en las comunidades de El Tular (distrito de Puerto El 
Triunfo) y El Porfiado (distrito de Santiago Nonualco). 
Cada familia recibió: tela metálica, 4 láminas, 1 bebedero, 
1 comedero, 10 gallinas mejoradas, 1 gallo mejorado, kit 
de vacunas, vitaminas y electrolitos, así como 1 quintal 
de concentrado.

Entrega de plantines.

Formación de Técnicos y Técnicas Agrónomos Populares (TAPs).

45.	Se finalizó un proceso de formación teórico-práctico 
dirigido a 21 Técnicos y Técnicas Agrónomos Populares 
(14 mujeres y 7 hombres), con el objetivo de fortalecer 
capacidades locales para el acompañamiento, asistencia 
técnica básica, coordinación y enlace comunitario. Las 
jornadas abordaron los siguientes 11 temas:
•	 Fabricación de silos metálicos.
•	 Acuaponía.
•	 Brechas de género en la agricultura.
•	 Agricultura orgánica.
•	 Biofermentos.
•	 Producción de aves.
•	 Huertos orgánicos.
•	 Fincas diversificadas.
•	 Injertos.
•	 Biología de las especies.

Nutrición Plan de extensión agrícola comunitaria.

46.	Las técnicas y técnicos agrónomos populares 
implementaron un plan de extensión agrícola, 
brindando asistencia técnica y seguimiento a las 
iniciativas productivas de huertos, milpas, módulos de 
aves y sistemas acuapónicos.

Sistemas acuapónicos intensivos.

47.	Se construyeron y pusieron en funcionamiento dos 
sistemas acuapónicos intensivos, manejados por los 
TAPs, con una capacidad de 300 peces y una producción 
estimada 90 libras de carne de pescado y de 100 libras 
de vegetales por ciclo en cada sistema que puede 
alcanzar a producir 2 veces al año en el caso de los 
peces y hasta 3 veces en el caso de los vegetales.

Protección de tortuga marina.

48.	Se fortalecieron y acompañaron dos corrales de 
incubación de huevos de tortuga marina, ubicados en 
Isla Tasajera y Playa Las Hojas. Ambos corrales fueron 
apoyados con el pago de dos cuidadores durante cinco 
meses, quienes realizaron labores de cuido de nidos y 
liberación de neonatos.

Taller de valor nutricional de productos hidrobiológicos.

Plan de formación teórico-práctico.

43.	Se desarrolló un plan de formación teórico-práctico 
sobre el establecimiento de huertos diversos, manejo 
de aves mejoradas y elaboración de insumos orgánicos. 
Durante las jornadas se facilitaron insumos, vacunas 
y plantas para la práctica. En total se capacitó a 150 
personas (89 mujeres y 61 hombres).

Establecimiento de sistemas acuapónicos familiares.

44.	Se establecieron 30 sistemas acuapónicos para la 
producción de vegetales y peces en 9 comunidades de 
intervención del convenio. Cada sistema incluye:

•	 1 tanque enrejado de 1,000 litros

•	 1 bomba de acuario de 2,500 litros

•	 3 sacos de cascajo volcánico

•	 Plantines de tomate y chile

•	 100 alevines de tilapia
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Consultoría para sistemas de alerta temprana.

54.	Se desarrolló una consultoría para la formación 
y diseño de Manuales de Alerta Temprana en 
las comunidades de intervención de la Red de 
Observadores Ambientales (ROA).

Formación de la Red de Observadores Ambientales 
(ROA).

•	 Los integrantes de la ROA recibieron formación 
en los siguientes cinco temas:

•	 Amenazas climáticas por lluvias: monitoreo, 
pronóstico y alertas tempranas.

•	 Amenazas climáticas por sequías: monitoreo, 
pronóstico y alertas anticipatorias

•	 Uso y aplicación del Manual SAT.

•	 Protocolo operativo de comunicación SAT.

•	 Importancia de la recolección de datos.

Dotación de herramientas tecnológicas.

55.	Los miembros de la Red de Observadores 
Ambientales fueron dotados con un teléfono 
inteligente, para fortalecer el monitoreo, 
vigilancia ambiental y transmisión de datos 
desde las comunidades ante eventos climáticos.

Intercambio de juventudes organizadas.

56.	Se desarrolló un intercambio de juventudes 
organizadas para la socialización de buenas prácticas 
en protección medioambiental, compartiendo las 
siguientes ocho experiencias:

•	 Finca orgánica de hortalizas.

•	 Elaboración de insumos orgánicos.

•	 Conservación del cangrejo azul.

•	 Preservación de semillas criollas.

•	 Buenas prácticas en acuicultura para la producción de 
camarón.

•	 Pesca artesanal sostenible.

Monitoreo climático comunitario.

Recomendaciones y conclusiones de estudios sobre malas 
prácticas 1. 

Componente de Apoyo empresarial.

Beneficiarios directos del Programa Agropecuario 

No ORGANIZACIÓN MUJERES HOMBRES TOTAL

1 FECOOPAZ 218 688 906

2 FACOPADES 518 1265 1783
3 Marineros de las Hojas
4 Cooperativa San Antonio 20 17 37
5 Corral de cangrejos Azules 0 9 9
6 Corral de Casco de Burro 5 6 11

7 Grupo de Hortalizas y 
Aquaponia 6 6 12

8 Cooperativa Chinandega 11 8 19
9 Cooperativa Piñalitos 7 11 18

10 Cooperativa milagro 22
0 22

11 Comité de Género 16 0 16
12 Cooperativas 3 5 5
TOTALES 823 2,015 2,838

En el marco del convenio Abraza tu Mar, Financiado por 
AECID, se apoyaron los siguientes emprendimientos con 
capital semilla, con valores que van entre los $3,000 
hasta $5,000.FECOOPAZ , beneficiando un total de 28 
Cooperativas de pesca y acuicultura.

57.	FACOPADES, beneficiando un total de 38 cooperativas 
de pesqueras.

•	 Cooperativa Marineros de las Hojas.

•	 Cooperativa San Antonio. 

•	 Corral de producción de Cangrejos de Azules ( 
Tihucales).

•	 Corral de producción de Casco de Burro.

49.	Playa Las Hojas: siembra de 31,992 huevos y liberación 
de 28,946 neonatos.

50.	Isla Tasajera: siembra de 47,096 huevos y liberación de 
43,391 neonatos.

Campañas ambientales comunitarias.

51.	Se desarrollaron tres campañas de recolección de 
desechos sólidos en las comunidades de Santa Marta, 
El Naranjo (municipio de San Vicente Sur) y Playa Las 
Hojas (municipio de La Paz Oeste).

Monitoreo climático comunitario.

52.	La Red de Observadores Ambientales realizó monitoreo 
constante de las condiciones climáticas durante 
el verano e invierno de 2025, emitiendo alertas 
tempranas, un boletín de temperatura y boletines 
informativos de lluvias.

53.	Instalación de 9 equipos nuevos para el monitoreo 
de 5 indicadores del clima, que vienen a fortalecer la 
Red de observadores Climáticos (ROA), dichos equipos 
monitorean : Temperatura, Lluvia, Velocidad del viento, 
presión atmosférica la Humedad ambiental.
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Taller sobre valor nutricional de productos hidrobiológicos.

•	 Grupo de Producción de Hortalizas y Aquaponia.

•	 Cooperativa Piñalitos Producción de camarón Marino

•	 Cooperativa Chinandega Producción de Camaron 
Marino.

•	 Cooperativa de mujeres El Milagro de R.l

•	 Continuando con el apoyo a emprendedoras 
emprededores,  se desarrolló un proceso de 
capacitación dirigido a 16 mujeres y 5 hombres,      
haciendo un total de 21 personas emprendedoras, el 
cual fue desarrollado por INSSO S.A. de C.V. Durante 
estas jornadas formativas se abordaron temas claves 
relacionados con la elaboración de planes de negocio, 
el análisis de viabilidad y la definición de estrategias de 
mercado, con el objetivo de fortalecer las capacidades 
empresariales, mejorar la toma de decisiones y 
promover la sostenibilidad de los emprendimientos 
individuales.

58.	Se ha realizado la dotación de capital semilla mediante 
la entrega de equipos y herramientas de trabajo 
como (cuchillos, huacales, mesas, sillas, cafeteras, 
ventiladores, planchas, vitrinas materia prima y 
hieleras), a 15 mujeres emprendedoras del comité de 
genero de las cooperativas; Las Pomitas, El Milagro, Mar 
y Cielo, Olas del sur y Mar y Concha, a 3 cooperativas; 
Herradura la Mar, Los Búfalos Almejas del Pacifico y  un 
grupo de producción conformado por 3 mujeres y 4 
hombres con el propósito de fortalecer sus iniciativas 
económicas. Esta dotación representó una inversión de 
$325.00 a los emprendimientos individuales y $800.00 
para cada una de las cooperativas. 

 En el marco del proyecto “Promoción de un modelo de 
desarrollo económico, equitativo y sostenible, con 
enfoque de género, de las comunidades pesqueras y 
agrícolas Salvadoreñas del Departamento de la Paz. 

59.	Se puso en marcha 54 Sistemas de producción familiar 
con sistema milpa, se entregó semillas criollas de Maíz, 
Pipián, Ayote, Frijol Vigna, a 54 familias, para establecer 
asocio con el cultivo de Maíz, para la mejora de dieta 
Alimenticia en las familias y el rescate y selección de 
semillas nativas en 15 Comunidades de los municipios de 
San Pedro Masahuat y San Luis La Herradura, gestionadas 
por 54 productores, 21 mujeres y 33 hombres.

60.	Se entregaron 130 silos a beneficiarios de la producción 
familiar con sistema milpa, gestionados por 50 mujeres 
80 hombres.

61.	Se entregaron 82 producciones familiares de huertos 
orgánicos gestionados por 82 personas, 52 mujeres y 30 
hombres.

62.	Se puso en marcha 6 fincas familiares de frutales 
orgánicas, gestionadas por 6 personas, 2 mujeres y 4 
hombres.

63.	Se establecieron 105 módulos de gallinas criollas con 
la instalación de un gallinero y entrega de 10 gallinas, 
1 gallo y los insumos necesarios para su gestión, Para 
doble propósito (Carne y huevo) para la producción de 
proteína animal, número de familias 105, 85 mujeres y 
44 hombres.

64.	Se celebraron 2 eventos, un encuentro entre 
productoras/es, para el intercambio de experiencias, 
donde participaron 50 hombres y 50 mujeres 
y una feria regional para la promoción, venta e 
intercambio de productos agrícolas y pesqueros 
donde participaron 50 hombres y 50 mujeres. 

65.	Se desarrolló un proceso de capacitación dirigido a 35 
mujeres emprendedoras, el cual fue desarrollado por 
FUSAI, Durante estas jornadas formativas se abordaron 
los siguientes temas: ser emprendedor, ser empresario, 
definición de modelo de negocio, segmento de mercado 
y perfil de cliente, propuesta de valor, crecimiento de 
mercado, Estandarización de productos o servicios, 
Estructura de costos, Fijación de Precio y estimación 
de venta, Proceso de ventas y Manejo de precios y 
fidelización. En las comunidades de Santa María el Coyol, 
Astoria, Los Ranchos, Las Moras, Las Hojas, El Achiotal 
y El Porvenir; que pertenecen a San Pedro Masahuat 
y mujeres del comité de genero de las cooperativas de 
Almejas del pacifico, Herradura la Mar, Las pomitas, Atunes 
del pacifico y Olas del sur de San Luis la Herradura. 

66.	Se realizó la dotación de capital semilla mediante 
la entrega de equipos y herramientas de trabajo 
como (cuchillos, huacales, mesas, sillas, cafeteras, 
ventiladores, planchas, vitrinas materia prima y 
hieleras), a 35 mujeres emprendedoras, con el propósito 
de fortalecer sus iniciativas económicas. Esta dotación 
representó una inversión de $325.00 por persona.
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ACCIONES DE NUTRICIÓN EN EL MARCO DEL CONVENIO MANOS QUE ALIMENTAN 2025: 

Nombre de la actividad: Comunidades: Distrito: Femenino Masculino Total
1.	 Diagnóstico Sobre el estado de Seguridad alimentaria 

y Nutricional de los beneficiarios y beneficiarias de los 
paquetes de alimentos.

Entran toda la familia hambres, mujeres niños y niñas. 

Rango de edades:

CORRAL DE MULA 1 PUERTO EL TRIUNFO 349 62 411

EL TULAR PUERTO EL TRIUNFO 
CANTÓN HACIENDA, ISLA LA 
CALZADA SAN LUIS LA HERRADURA 
CASERÍO EL RANCHO ISLA LA 
CALZADA SAN LUIS LA HERRADURA 
ISLA COLORADA SAN LUIS LA HERRADURA 
CASCO URBANO SAN LUIS LA 
HERRADURA SAN LUIS LA HERRADURA 
CANTÓN SAN FRANCISCO EL 
PORFIADO SAN LUIS LA HERRADURA 
PLAYA LAS HOJAS SAN PEDRO MASAHUAT 
SAN MARCELINO SAN PEDRO MASAHUAT 
SANTA MARTA TECOLUCA 
HACIENDA VIEJA ZACATECOLUCA 
LAS ISLETAS 

ZACATECOLUCA 
SAN JOSÉ LAS MONTAÑAS ZACATECOLUCA
ANIMAS ARRIBA ZACATECOLUCA 

2.	 Taller sobre el Inocuidad, Almacenamiento y conservación 
de los Productos hidrobiológicos y taller sobre el valor 
Nutricional de los Productos Hidrobiológicos.

Se realizan acciones educativas y de sensibilización sobre 
valor nutricional de productos hidrobiológicos, para fomentar 
los conocimientos y el consumo local y nacional de una dieta 
equilibrada y variada : Se procederá a la elaboración, junto con la 
población participante, de una campaña educo comunicativa que 
abordará, a través de una información sencilla, clara y precisa, los 
valores nutricionales de los productos hidrobiológicos, consejos 
sobre inocuidad y para la preparación de alimentos.

Se realiza línea base de entrada y de salida sobre los conocimientos 
sobre inocuidad, almacenamiento y conservación de los productos 
hidrobiológicos y sobre le valor nutricional.

SAN ANTONIO MASAHUAT SAN ANTONIO MASAHUAT 20 0 20
SAN MARCELINO POR 
ORMUSA SAN PEDRO MASAHUAT 20 0 20

CASERÍO EL RANCHO ISLA LA 
CALZADA SAN LUIS LA HERRADURA 19 6 25

ISLA COLORADA SAN LUIS LA HERRADURA 15 5 20
CASCO URBANO SAN LUIS LA 
HERRADURA SAN LUIS LA HERRADURA 14 6 20

CANTÓN SAN FRANCISCO EL 
PORFIADO SAN LUIS LA HERRADURA 14 6 20

PLAYA LAS HOJAS SAN PEDRO MASAHUAT 20 0 20
SAN MARCELINO SAN PEDRO MASAHUAT 30 0 30
SANTA MARTA TECOLUCA 25 0 25
HACIENDA VIEJA 

ZACATECOLUCA 

21 4 25

3.	 Grupos focales para elaboración de recetario. 

Elaboración de recetario para la promoción de productos 
hidrobiológicos, con el rescate de la cocina tradicional. (Enfoque 
cultural, recuperación de la cultura culinaria + innovación. 
Recuperación de saberes principalmente de las mujeres. 
Coordinación con Centro Cultural)

LAS ISLETAS ZACATECOLUCA 10 5 15
SAN JOSÉ LAS MONTAÑAS ZACATECOLUCA 8 7 15
ANIMAS ARRIBA ZACATECOLUCA 10 5 15
SAN ANTONIO MASAHUAT SAN ANTONIO MASAHUAT 11 4 15
SAN MARCELINO POR 
ORMUSA SAN PEDRO MASAHUAT 9 5 15

ISLA COLORADA TECOLUCA 14 1 15
ACHIOTAL SAN PEDRO  MASAHUAT 17 0 17
BERLIN USULUTAN 16 0 16
ALEGRIA USULUTAN 17 0 17
COOPERATIVA EL MIAGRO SAN LUIS LA HERRADURA 15 0 15

4.	 Diseño e implementación de una estrategia, a través de la 
entrega de 172 paquetes de alimentos, y formaciones sobre 
preparación de alimentos, para la promoción de una dieta 
equilibrada y variada en las comunidades de intervención.

Estas personas de capacitaron en talleres titulados: 
 El buen uso del paquete de alimentos 
Inocuidad en el uso de paquetes de alimentos 
Y preparación de alimentos presentes en el paquete de alimento 

CORRAL DE MULA 1 PUERTO EL TRIUNFO 9 1 10
EL TULAR PUERTO EL TRIUNFO 8 2 10
CANTÓN HACIENDA, ISLA LA 
CALZADA SAN LUIS LA HERRADURA 10 1 11

CASERÍO EL RANCHO ISLA LA 
CALZADA SAN LUIS LA HERRADURA 6 0 6

ISLA COLORADA SAN LUIS LA HERRADURA 23 8 31
CASCO URBANO SAN LUIS LA 
HERRADURA SAN LUIS LA HERRADURA 11 0 11

CANTÓN SAN FRANCISCO EL 
PORFIADO SAN LUIS LA HERRADURA 1 3 4

PLAYA LAS HOJAS SAN PEDRO MASAHUAT 3 1 4
SAN MARCELINO SAN PEDRO MASAHUAT 8 0 8
SANTA MARTA TECOLUCA 5 0 5
HACIENDA VIEJA ZACATECOLUCA 5 0 5
LAS ISLETAS ZACATECOLUCA 3 6 9
SAN JOSÉ LAS MONTAÑAS ZACATECOLUCA 3 2 5
ANIMAS ARRIBA ZACATECOLUCA 10 4 14
SAN ANTONIO MASAHUAT SAN ANTONIO MASAHUAT 20 0 20
SAN MARCELINO POR 
ORMUSA SAN PEDRO MASAHUAT 20 0 20

5.	 capacitación a 20 mujeres en elaboración de 10 recetas del 
recetario, para luego ellas brindar la difusión de estas en las 
comunidades. 

LA PITA TECOLUCA 2 0 2
EL NARANJO TECOLUCA 2 0 2
PORVENIR TECOLUCA 2 0 2
SAN JOSE LAS MONTAÑAS ZACATECOLUCA 2 0 2
SAN LUIS LA HERRADURA LA PAZ CENTRO 4 0 2
SAN MARCELINO SAN PEDRO MASAHUAT 4 0 2
PLAYA LAS HOJAS SAN PEDRO MASAHUAT 2 0 2
LOS BLANCOS SAN LUIS LA 

HETRRADUTRA 
2 0 2

TOTAL: 839 144 983
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En el marco del programa Abraza tu Mar: Construyendo un 
futuro sostenible para la pesca artesanal salvadoreña-

Beneficiarios directos del Programa Agropecuario 

No ORGANIZACIÓN MUJERES HOMBRES TOTAL

1 FECOOPAZ 45 45

2 FACOPADES 25 25

3 Marineros de las Hojas 7 22 26

 Corral de Conchas   
Curiles 7 8 15

5 Corral de cangrejos Azules 0 9 9

6 Corral de Casco de Burro 5 6 11

7
Corral de incubación de 
huevos de tortuga las 

Hojas
13 52 12

8 Corral de huevos de 
tortuga Isla Tasajera. 83 91 174

9 Cooperativa Piñalitos 7 11 18

10 Cooperativa milagro
22

0 22

11 Cooperativa Aguilucho

12 Cooperativa  Las Bordas 11 9 20

11
Comité de Género

FECOOPAZ
24 0 24

TOTALES 35 9 44

Casa de la mujer Fecoopaz: 

69.	Se realizó la remodelación de la Casa de la 
Mujer de FECOOPAZ, con el propósito de 
adecuar este espacio para el desarrollo de 
actividades productivas, sociales, administrativas 
y organizativas del Comité de Género, 
contribuyendo al fortalecimiento de sus 
funciones y a la mejora de las condiciones de 
trabajo se mejora el piso colocando 40 mts de 
azulejos antideslizante para la sala de reuniones, 
se facilito el equipo para su acondicionamiento, 
se introdujo energía eléctrica, se arepellaron 
todas las paredes del lugar, se amplio la sala de 
ventas al demoler un muro de 9 mts lineales, 
construyendo uno nuevo, un metro más atrás  en 
bloque de concreto, quedando finalizado el área 
de ventas y la sala de reuniones.  

70.	Se hizo la entrega al comité de genero de 
FECOOPAZ, del equipamiento de oficina, que 
incluye sillas secretariales, mesa de recepción, 
sillas de espera, ventiladores, dos estantes, dos 
mesas plegables, dos pizarras, un escritorio, un 
archivero, papelería, con el fin de fortalecer las 
labores administrativas y de planificación del 
comité de género.

71.	Asimismo, se dotó el espacio con equipo para la 
tienda, específicamente una cámara refrigerante 
y una cafetera, lo cual contribuirá a mejorar la 
presentación, conservación y venta de los productos.

Presentación de recetas de productos hidrobiológicos.

Mujeres pesqueras en taller de recetas de valor nutricional 
de productos hidrobiologicos.
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Escuela de liderazgo: 

67.	Se desarrolló un proceso de capacitación dirigido a 
25 mujeres de las cooperativas de FACOPADES y 45 
mujeres de FECOOPAZ haciendo un total de 70 mujeres, 
en temas como: identidad de género, Derechos 
humanos de las mujeres, violencia de género y ruta de 
atención; este proceso se desarrolló en coordinación 
con ORMUSA como aliadas estratégicas en el Convenio 
Manos que alimentan.

Acciones conmemorativas: 

68.	En coordinación con la mesa de genero de la Paz Centro, 
se desarrolló la conmemoración del día internacional 
de la mujer rural; con la participación 100 mujeres 
pescadoras del comité de género de FECOOPAZ. El 
proyecto Facilito la Alimentacion y camisas alusivas a la 
conmemoracion.
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78.	Se apoyó también con la compra de información 
Ecosistemita ( Huevos) por un valor de $2000.0 , lo 
que representa un total de 1000 catorcenas de huevos 
( 14,000 huevos), comprados y el grupo colaboro con 
una aportación de 17, 992 huevos, alcanzándose un 
total de 31,992.0 huevos sembrados con una liberación 
de 28,946.0 Neonatos al mar.

Total, de huevos sembrados en los dos Corrales79,088.
Total, Neonatos Liberados al Mar 72337.0

 % de sobrevivencia 91.46 %

79.	Se apoyó la colocación de un sistema fotovoltaico 
aislado, en el corral de incubación de huevos de tortuga 
marina de la playa las Hojas, beneficiando con ello a los 
recolectores de información.

80.	Se apoyó la colocación de un letrero de identificación 
en madera, en el corral de incubación de la Playa 
las Hojas, y un Banner cruza calle en la Isla Tasajera, 
promocionando dicho corral. 

81.	Se apoyó la producción de camarón Marino, en 4 
Cooperativas acuícolas, en el Municipio de La Paz 
Centro, Distrito de San Luis La Herradura.

72.	Se realizó la compra de 3 computadoras portátiles, para 
ser entregadas a cada una de las Federaciones socias de 
la CONFESPESCA, con el objetivo de facilitar el trabajo 
administrativo y de gestión de los Comités de Género 
de FECOOPAZ, FACOPADES y FEDECOPCG. Esta acción 
contribuye a mejorar los procesos de organización, 
registro de información, planificación y seguimiento de 
actividades, fortaleciendo la capacidad operativa de los 
comités.

73.	Con el objetivo de apoyar una reducción de 
los costos de energía eléctrica, en el comedor 
de la Cooperativa de mujeres El Milagro, se 
está en proceso la instalación de un sistema 
Fotovoltaico con Inyección a la Red, el que va 
permitir la reducción entre 75% y 80 % del costo 
de la factura mensual, mejorando los ingresos 
en la cooperativa de mujeres.

74.	Se equipó con materiales para la construcción de 
una caseta de vigilancia, al grupo de producción 
de conchas ( Curiles ), En la Comunidad El Tular, 
entregando también dos lámparas solares, todo 
ello, con el objetivo de fortalecer la producción 
y bajar la extracción en el Manglar.

75.	De la misma manera se equipó al grupo de 
producción de cangrejos azules ( Tihuacales), 
de la comunidad El Naranjo, con los materiales 
para su caseta de vigilancia y dos lámparas 
solares para su mejor monitoreo de vigilancia. 

76.	Se apoyó dos corrales de incubación de huevos 
de tortuga marina,  el primero ubicado en la 
Isla Tasajera, con un incentivo monetario a 2 
vigilantes por 5 meses (de agosto a diciembre 
de 2025) durante este tiempo se apoyó también 
con la compra de información Ecosistemica, 
(huevos) por un valor de : $2500.0 lo que 
representa un total de 1250 catorcenas de 
huevos (17, 500 huevos ) comprados y el 
grupo colaboro con la  aportación de 29,596. 
Alcanzando un total de huevos sembrados 
de: 47,096 huevos y una liberación de 43,391 
Neonatos liberados.

77.	 El segundo corral apoyado está 
ubicado en la playa lasa Hojas, el cual también 
se favoreció con el incentivo monetario a 
2 vigilantes por 2 meses ( de noviembre a 
diciembre de 2025).

Mujeres pesqueras aprendiendo a hacer recetas 
nutritivas.
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82.	Cooperativa Piñalitos, se entregó 450 mil Poslarvas de 
camarón, 3 QQ de concentrado 40% de proteína y 30 
QQ de concentrado 35 % de proteína; Un equipo de 
medición de parámetros de calidad de agua (Oxígeno 
disuelto, Ph, Temperatura y Conductividad Eléctrica), 
acompañamiento técnico.

83.	Cooperativa Chinandega, se entrego 250 mil Poslarvas 
de Camarón Marino, 15 QQ de concentrado 35% de 
Proteína; Un equipo de medición de parámetros de 
calidad de agua (Oxígeno disuelto, Ph, Temperatura y 
Conductividad Electrica), acompañamiento técnico.

84.	Cooperativa El Aguilucho, se entregó 250 mil poslarvas 
de camarón, 3 QQ de concentrado 40 % de proteína y 
20 qq de concentrado de 35% de Proteína; Así como la 
entrega de un equipo de medición de parámetros de 
calidad de agua (Oxígeno disuelto, Ph, Temperatura y 
Conductividad Electrica) Acompañamiento técnico.

Participantes del Festival del Cangrejo.

Entrega de semilla.

85.	Cooperativa Las Bordas, se apoyó con la entrega 
de un equipo de medición de parámetros de 
calidad del agua, de menor capacidad de acuerdo 
a su área de producción y mide solamente 
Oxígeno disuelto y Temperatura.

86.	Se apoyó a las Cooperativas Chinandega y 
Piñalitos, con la reparación e instalación de un 
sistema de aireación, movido por energía solar 
(Fotovoltaicos), en cada una de ellas, dichos 
sistemas fueron entregados en Xunta 2023, 
estando mal instalados ocasionando daños en 
los mismos, por ello, se contó esta vez, con la 
sustitución de equipos dañados y la colocación de 
nuevos, colocando equipos  con una capacidad 
de trabajo de 6 horas durante la noche con la 
energía acumulada en sus baterías nuevas de 
gel ,y de 6 a 8 horas durante el día,. El sistema 
de la Cooperativa Piñalitos tiene la capacidad de 
poder cargarse con los generadores Eléctricos 
directamente no asi. El de Chinandega, pues ahí, 
no hubo sustitución de motor del aireador.

Entrega de árboles frutales.

Participantes en taller de TAPs.
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Actividades ejecutadas 
en la región IV, Programa 
agropecuario:
Objetivo del programa para el 2025: Contribuir a la 
soberanía alimentaria y a la mejora de los medios de vida 
de las familias, mediante sistemas productivos sostenibles, 
resilientes al cambio climático y gestionados con equidad 
de género.

Durante 2025 fortalecimos la producción agropecuaria 
con enfoque agroecológico, priorizando el liderazgo 
y la participación activa de las mujeres como 
sujetas económicas y productivas. Acompañamos la 
implementación y consolidación de sistemas productivos 
diversificados de granos básicos, hortalizas y producción 
pecuaria, promoviendo prácticas ambientalmente 
sostenibles y culturalmente pertinentes. 

Visita de intercambio Maíz.

2 fotografías de Iniciativas productivas en Comunidad Rutilio 
Grande.

Iniciativa Productiva.

87.	Implementamos y acompañamos más de 600 
sistemas agropecuarios familiares diversificados 
con enfoque agroecológico, propiedad de 
mujeres, 

88.	Desarrollamos procesos de formación técnica en 
producción agroecológica, manejo de semillas 
criollas, prácticas resilientes al cambio climático 
y buenas prácticas ambientales, con al menos 
600 mujeres y 300 hombres.

89.	Contribuimos a la mejora de la dieta alimentaria 
familiar y a la reducción de la dependencia de 
insumos externos.

90.	Estas acciones fortalecieron la soberanía 
alimentaria y la autonomía productiva de 600 
mujeres rurales y su núcleo familiar.

Logros relevantes:
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Actividades ejecutadas en la región V, Programa 
Agropecuario: 
Proyecto: “Contribuir al ODS 5 mediante el empoderamiento económico y la seguridad 
alimentaria en la Libertad Costa. Departamento de la libertad fase ll”– GOBIERNO DE NAVARRA, 
ONAY.

91.	 Realización de un proceso de formación a 95 mujeres en producción agroecológica.

92.	 Implementación de 95 huertos familiares y su sistema de riego con enfoque agroecológicos, con 95 mujeres socias de 6 

cooperativas de los distritos de Tamanique, Chiltiupán, Jicalapa y Teotepeque, ambos de la Libertad Costa. 

93.	 Dotación de equipo de aspersión a 95 mujeres.

94.	 Siembra de 52.50 mz de maíz criollo (Santa Rosa) y 26.25 mz frijol rojo de seda. 

95.	 Fortalecimiento para el almacenamiento de granos básicos con 105 silos de 18 qq..

96.	 Entrega de abono orgánico tipo bocashi y elaboración de insumos agroecológicos para la nutrición y prevención de plagas y 

enfermedades para la producción de hortalizas y granos básicos, con 105 familias.

97.	 105 mujeres en procesos de formación en derechos de la mujer.

98.	 105 mujeres en procesos de formación en tipos de violencia.

99.	 Participación en dos fechas conmemorativas con la participación de 100 mujeres en cada evento.

100.	 Elaboración de un diagnóstico situacional, sobre la desigualdad de género y violencia contra la mujer, con 

	 la participación de 225 mujeres, del municipio de La Libertad Costa.
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Proyecto: “Contribuir al derecho Humano a la alimentación y la prevención de la violencia      
hacia las mujeres en el distrito de Chiltiupán La Libertad costa, El Salvador”. – Junta de Castilla 
y León-SED.

101.			 Realización de un proceso de formación a 50 mujeres en producción agroecológica.

102.	 Implementación de 50 huertos familiares y su sistema de riego con enfoque agroecológicos, con 50 mujeres 	
	 socias de 3 ADESCOS de los distritos de, Chiltiupán, de la Libertad Costa. 

103.	 Dotación de equipo de aspersión a 50 mujeres.

104.	 Implementación y equipamiento de 50 módulos de aves mejorada.

105.	 Siembra de 25 mz de maíz criollo (Santa Rosa) y 12.50 mz frijol rojo de seda. 

106.	 Entrega de abono orgánico tipo bocashi y elaboración de insumos agroecológicos para la nutrición y 		
         prevención de plagas y enfermedades para la producción de hortalizas y granos básicos, con 50 familias.

107.	 50 mujeres en procesos de formación en derechos de la mujer.

108.	 50 mujeres en procesos de formación en tipos de violencia.

109.	 Participación en dos fechas conmemorativas con la participación de 100 mujeres en cada evento, Día      		
	 internacional de la mujer rural y Día Internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer.

110.	 Participación de 50 mujeres en una feria de intercambio de semillas criollas.

111.	 Elaboración de un diagnóstico comunitario sobre uso doméstico del tiempo remunerado y no remunerado y                         	
	 roles de género de distrito de Chiltiupán.

112.	 Desarrollado un programa formativo sobre uso doméstico del tiempo y liderazgo político con 50 mujeres del 	
	 proyecto.

113.	 Implementación de un proceso de formación en empoderamiento y liderazgo transformador, con la 		
	 participación de 50 mujeres.

114.	 50 mujeres participan en proceso de formación de autocuido individual, familiar y colectivo.

115.	 50 mujeres participan en proceso de formación sobre prevención de violencia basada en género.

116.	 45 hombres participan en proceso formativo de nuevas masculinidades.

117.	 63 hombres y mujeres participan en un proceso de fortalecimiento y organización de las ADESCOS.
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Granos Básicos.

Proyecto: Acción Temprana Comunitaria Centroamérica, fase III (ATECA). OXFAM 
en El Salvador.

118.	 Fortalecimiento de 2 apiarios, uno en la comunidad El Volcancillo del distrito de Carolina, beneficiando 
a 8 familias, y uno en Comunidad El Jícaro beneficiando a 7 familias distrito de San Antonio municipio 
de San Miguel Norte se les entrego los suministros, 14 colmenas, 50 libras cera estampada, 14 cajones, 
360 marcos alambrados, 7.5 quintales de azúcar, para la alimentación.

119.	 Instalación de 2 macro túneles comunitarios de 5 metros de ancho por 20 metros de largo, 1 en el 
distrito de San Simón (comunidad Carrizal, trabajando con 6 familias); 1 en el distrito de San Antonio 
del Mosco (comunidad El Bajío, trabajando con 5 familias), un total 11 familias beneficiarias.

120.	 Se establecieron 4 estanques de tilapia con las dimensiones de 5 metros de ancho 10 metros de largo y 1 de 
profundidad, son 5 familias beneficiarias en la comunidad Potrero de Adentro, 5 familias beneficiadas en la 
comunidad Tiquizera, 5 familias beneficiadas en la comunidad Valle Grande y 8 familias beneficiarias en la 
comunidad El Cerro (total 23 familias), todas del distrito de San Simón, municipio de Morazán Sur, se tienen 
cultivados 1000 alevines por estanque. 

121.	  Se desarrollaron dos escuelas de liderazgo transformador y justicia económica uno en el distrito de San 
Antonio y otra en el Distrito de Carolina ambos del municipio de San Miguel norte, se tuvo una participación 
de 66 mujeres.

122.	 Desarrollado un proceso de formación de capacitando a capacitadores con liderazgo humanitario local por 
medio de 3 jornadas sobre seguridad alimentaria y nutricional a integrantes de las 10 CCPC del distrito de 
Carolina, municipio de San Miguel Norte con el objetivo de realizar 3 réplicas comunitarias, se contó con la 
participación de 21 mujeres (84%) y 4 hombres (16%) en los tres talleres impartidos.

123.	 Desarrolladas 30 jornadas de réplicas 
comunitarias sobre seguridad alimentaria y 
nutricional en 10 comunidades de San Antonio 
del Mosco, impartidas por las y los líderes 
comunitarios capacitados, teniendo una 
participación por jornada de 30 personas: 235 
mujeres (78%) y 65 hombres (22%).

124.	 Se establecieron tres bancos de semillas 
criollas; uno en Comunidad los Hernández, 
distrito de San Simón, uno comunidad la 
Chorrera, distrito de San Antonio y uno en 
comunidad Santa Clara Distrito de Carolina, 
personas participantes 33; 8 agricultoras (24%) 
y 25 agricultores (76%). 

125.	 Se realizaron capacitaciones en prácticas 
agroecológicas: uso y manejo de macro 
túneles, elaboración de insumos orgánicos 
(repelentes y biofertilizantes), elaboración de 
bocashi, generalidades apícolas, biología y 
ciclo de vida de las abejas, manejo de apiario, 
selección masal de maíz, manejo de plagas 
y enfermedades de los cultivos, bancos de 
semilla en este proceso participaron un total de 
122 personas: 59 (48 %) y 52 hombres (52%).
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Proyecto: “Transformación de la agricultura en Centroamérica: por una mayor soberanía alimentaria en comunidades 
rurales” (N°. BMZ 8094). – ICR.

126.	 Implementación de 11 huertos familiares 
agroecológicos en la comunidad de Boca Poza, con 
4 mujeres y 7 hombres en distrito de La Libertad.

127.	 Establecidos 2 macro túneles en cultivo de 
Hortalizas, implementación de sistemas de riego 
por goteo: tanque plástico para la captación de 
agua, tubería pvc, cinta de goteo, conectores y 
accesorios, en comunidades: San Rafel con la 
participación de 19 mujeres y EL Iscanal con la 
participación de 6 hombres.

128.	 Establecimiento de 66 parcelas de granos básicos 
con beneficiarios de ½   mz c/u de maíz criollo 
(Santa Rosa). 

129.	 Entrega 33 silos a cada una de las familias 
beneficiarias para el almacenamiento de granos 
básicos de 18 qq c/u. 

130.	 Entrega de 660 quintales de abono orgánico tipo 
bocashi y elaboración de insumos agroecológicos 
para la nutrición y prevención de plagas y 
enfermedades para la producción de hortalizas, 
frutales y granos básicos. 

131.	 Establecimiento de 13 granjas de aves mejoradas 
con 13 familias de la comunidad y entrega 
de (materiales de construcción, bebederos, 
comederos, aves, como pie de cría, kit profiláctico 
para prevención y tratamiento de enfermedades) 
con igual número de mujeres.

132.	 Desarrollo de 9 talleres de fortalecimiento de 
capacidades al personal CORDES sobre enfoque 
de género 32 participantes, mujeres 16 hombres 
16.

133.	 Desarrollo de diseño participativo de una 
estrategia institucional de seguridad alimentaria y 
nutricional resiliente el cambio climático, dirigido 
a lideres comunales y personal técnico de CORDES, 
hombres 35 mujeres 30.

134.	 Desarrollo de 2 giras con medios de comunicación, 
Nahuizalco, finca Guadalupe en Santa Ana, con la 
participación de 15 mujeres 16 hombre.

135.	 Desarrollo de 10 festivales Raíces con una 
participación de 1600 participantes, hombres 600 
mujeres 1000.

136.	 Desarrollo de 2 ferias de simillas con beneficiarios-
rías, con una participación de 400 personas, 
mujeres 220 hombres 180  

137.	 Establecimiento de dos emprendimientos 
con mujeres sobre Pollo de Engorde, en las 
comunidades de San Rafael y la comunidad de 
Almendral, participantes, 23 mujeres, en distrito 
de La Libertad. A dichos emprendimiento de les a 
apoyado con la construcción de Galpones, entrega 
de concentrado, he insumos, a ambos grupos se 
les e entregado, a c/u una desplumadura.   

138.	 Apoyo a emprendimiento apícola manejado por 
mujeres en la comunidad de Las Mesas distrito 
de La Libertad, entrega de insumos: Azúcar y 
cera estampada y materiales: cajones, marcos 
alambrados, tapaderas y bases, botellas, viñetas, 
equipos y trajes.

139.	 Elaboración participativa de plan de dialogo y 
Política de género de la mesa por la soberanía 
alimentaria. 

140.	 10 festivales raíces realizados.

141.	 8 conferencia de prensa realizadas con la mesa 
para la soberanía alimentaria. 

142.	 Desarrollada una feria de intercambio de semillas 
realizada por la mesa de soberanía alimentaria en 
Suchitoto.

143.	 Realizadas 8 reuniones de coordinación de la mesa 
de soberanía alimentaria. 

144.	 6 conferencias de prensa.
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4. PROGRAMA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Actividades ejecutadas en la región I, Programa 
Desarrollo Empresarial: 

1.	 Desarrollo de 9 jornadas de capacitación durante 
el proceso de formación en emprendedurismo, 
habilidades para la vida a un grupo de jóvenes con 
nuevos emprendimientos económicos.

2.	 Gestión de un panel de defensa de nuevos 
emprendimientos de jóvenes de San Antonio Los 
Ranchos, San Antonio de La Cruz, Nombre de Jesús 
y cantón Guarjila. 

3.	 Asesoría para la Implementación de 15 nuevos 
emprendimientos económicos dirigidos a jóvenes. 

antiguos (capital semilla, firma de convenio).

4.	 Seguimiento técnico a 85 emprendimientos juveniles, brindando asesoría técnica micro empresarial. 

5.	 Formación vocacional a 15 jóvenes en modalidad pasantías y talleres en temas como: Cosmetología, acrilismo, 
floristería, manejo de pollos de engorde, 

6.	 Taller en gestión administrativa, usos de redes sociales para la promoción de ventas y controles administrativos 
a 32 jóvenes emprendedores.

7.	 Apoyo con acciones de valor agregado con enfoque hacia el cuido del medioambiente a 6 emprendedores/ 
que mejoran sus productos y/o servicios para incrementar sus ventas.

8.	 Apoyo de diseño e imagen a 32 emprendimientos (elaboración de banner, logotipo, viñetas, tarjetas de 
presentación) y uso de redes sociales para promoción de sus negocios.

9.	 Realización de 2 ferias productivas, en el distrito de Nombre de Jesús.

10.	 Un encuentro regional de jóvenes emprendedores de las AECO que acompaña CIPDES Y CORDES, con financiamiento 
de Solidar Suisse.

Feria por la dignidad.
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Actividades ejecutadas en la r e g i ó n  I I , Programa de 
Desarrollo Empresarial:

Este año 2025 se han realizado las principales acciones:

Fortalecimiento de capacidades a por medio de 4 jornadas de capacitación a grupo de 9 mujeres y 1 hombre de San 
Rafael Cedros, en el procesamiento y deshidratación de frutas y hortalizas; en Suchitoto se desarrollaron 5 jornadas de 
capacitación enfocadas en el procesamiento y deshidratación de frutas y hortalizas, incluyendo el acompañamiento 
técnico para la elaboración de un Manual de Procesamiento de Hortalizas, fortaleciendo conocimientos técnicos y 
organizativos para agregar valor a la producción local.

Promoción comercial y fortalecimiento económico de mujeres productoras, por medio de ferias, mercaditos y festivales 
con el objetivo de incrementar la venta de productos agroecológicos, hortalizas y aves de corral, promoviendo la 
autonomía económica, el aumento de ingresos y el posicionamiento de los productos locales.

Las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

11.	 10 ferias en el distrito de Tenancingo, con la participación de 198 mujeres.
12.	 12 ferias en el distrito de Suchitoto, con la participación de 279 mujeres.
13.	 3 ferias agroecológicas en el distrito de San Rafael Cedros, con la participación de 38 mujeres.
14.	 5 mercaditos en el distrito de San Bartolomé Perulapía, con una participación de 148 Mujeres.
15.	 4 festivales de emprendedoras en San José Guayabal, con la participación de 96 Mujeres.
16.	 2 ferias en el distrito de San Ramón, con la participación de 24 mujeres.
17.	 4 mercaditos solidarios en Tejutepeque, con la participación de 62 mujeres.

14. Mujeres de San Rafael Cedros, en jornada de 
procesamiento de alimentos.

16. Desarrollo de feria agroecológica en Tenancingo.

18.	 Apoyo a la Red de Productores de la APAHCC 
a través de los Comités de Comercialización; 
brindado acompañamiento y fortaleciendo 
principalmente el aspecto organizativo y 
de gestión, con el objetivo de mejorar la 
articulación entre los productores y consolidar 
procesos eficientes de comercialización.

Todas estas iniciativas contribuyeron a visibilizar 
la producción agroecológica de cada territorio, 
fortalecer las capacidades comerciales de las mujeres 
beneficiarias de diferentes proyectos, mejorar la 
calidad y presentación de los productos, y promover 
el intercambio de conocimientos sobre lo que produce 
cada zona, impulsando así el crecimiento sostenible de 
sus emprendimientos. 15. Desarrollo de feria agroecológica en Suchitoto.
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Actividades ejecutadas en la región III, Programa de 
Desarrollo Empresarial, 

19.	 Se ha logrado la creación del consejo de 
desarrollo económico local de la región de los 
Nonualcos (CODEL LOS NONUALCOS- CODENOL), 
con participación del sector empresarial de 
la región dotándole de los instrumentos de 
funcionamiento necesarios.

20.	 Creación de tres mesas sectoriales (Mesa 
Empresarial, Mesa de Turismo Sostenible y Mesa 
agropecuaria, Pesca y Seguridad Alimentaria 
Nutricional) del CODEL LOS NUNUALCOS 
(CODENOL) para el fortalecimiento del 
Desarrollo Económico Local de Los Nonualcos, 
con la participación activa de 178 empresarios, 
emprendedores turísticos, municipalidades, 
Asociación de los Nonualcos, Academia y OSC.

21.	 Acompañamiento técnico al CODEL- Los 
Nonualcos para asegurar la consolidación de 
los mecanismos de actualización sistemática 
por parte del CODEL de la información 
sobre mercado laboral y oportunidades de 
emprendimiento en la región.

22.	 Se constituyo la Mesa de Turismo Sostenible 
y el comité coordinador de la mesa y se han 
conformado los siguientes comités: Promoción 
y Mercadeo, Comité de Desarrollo de Productos 
Turísticos y el Comité de Gestión.

23.	 Elaboración participativa de una estrategia de 
marketing mancomunada basada en una visión 
consensuada de destino turístico sostenible Los 
Nonualcos.

24.	 Se ha tomado como base inicial el diagnostico 
turístico para ir identificando los productos 
turísticos por cada una de las regiones: Zona 
alta, zona media y la zona baja o zona costera 
de la región de Los Nonualcos.

25.	 Se elaboró y valido el plan de marketing.

26.	 Se ha desarrollado talleres para la identificación 
de productos turísticos.

27.	 8. Se ha identificado 3 rutas turísticas en cada 
zona de la Región de Los Nonualcos, La Paz Este 
y Paz Centro. 

Presentación de consultoria visual.

Sesión de la mesa de turismo sostenible.

Juramentación del CODENOL.

Elección de representante de Mesa Empresarial.
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Actividades ejecutadas en la región IV, Programa Desarrollo 
empresarial:

Objetivo del programa para 2025: Fortalecer la autonomía económica de mujeres y familias, promoviendo iniciativas 
productivas y de comercialización bajo principios de economía social y solidaria.

En 2025 impulsamos procesos orientados a mejorar las capacidades empresariales, financieras y organizativas, con 
énfasis en mujeres rurales organizadas, contribuyendo a la generación de ingresos, el consumo local y la sostenibilidad 
económica de los hogares.

Feria de comercialización.

Formación de comité de producción y comercialización.

Asamblea de formación de comite de producción  
comercialización.

Visita de cooperante PROCLADE a Cooperativa.

Feria de comercialización.

A continuación los logros más importantes:

28.	 Desarrollamos jornadas de formación en 
finanzas básicas, economía social y solidaria 
y gestión de emprendimientos, con la 
participación de unas 300 mujeres.

29.	 Acompañamos la conformación y 
fortalecimiento de 5 comités de producción 
y comercialización, facilitando la articulación 
económica local. Desarrollado un intercambio 
de experiencia entre emprendedoras de El

30.	 Promovimos ferias y espacios de consumo re-
sponsable, fortaleciendo circuitos cortos de 
comercialización y el mercado local. 
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Las actividades ejecutadas en la región V,  Programa de Desarrollo 
Empresarial:. 

Proyecto: Energizando el poder de la mujer en La Libertad El Salvador.

31.	 Desarrollado un intercambio de experiencia entre emprendedoras de El Salvador (16 mujeres) y emprende-
doras de Marcala, Honduras; sobre buenas prácticas emprendedoras y financieras e historias de vidas de 
las emprendedoras de ambos países.  Con el apoyo y coordinación con el Centro de Derechos de Mujeres.

32.	 8 iniciativa de emprendimientos liderados por mujeres beneficiados con Fondos Capital Semilla para el 
aceleramiento de sus emprendimientos, adquiriendo equipos, materiales y suministros: Artesanías Che 
Che, Artesanías Kevin, Artesanías Ulloa y más, Rinconcito Marino, Granja el Campesino, La Colmenita, 
Panadería Patricia, Típicos La Esquina.

33.	 Desarrolladas 4 jornadas de autocuidado individual, familiar y colectivo con 16 emprendedoras y entrega 
de 16 kits de autocuidado, enfocadas en promover prácticas de autocuidado desde el hogar.

34.	 Desarrolladas 4 capacitaciones de comercio justo y consumo responsable con 16 mujeres, con enfoque de 
sostenibilidad ambiental.

35.	 Desarrollada 4 capacitaciones sobre Marketing digital y servicio al cliente con 16 emprendedoras y creación 
de su kit de marca con logo, slogan y paleta de colores.

36.	 Realizada dos jornadas de capacitación sobre uso de Canva y kit de marca con 16 mujeres emprendedoras 
para potenciar los emprendimientos. 

37.	 Sistematizados 13 planes de negocio para emprendimientos comunitarios:  Artesanías Che Che, Artesanías 
Kevin, Artesanías Ulloa y más, Rinconcito Marino, Granja el Campesino, La Colmenita, Panadería Patricia, 
Típicos La Esquina, Tamales el Rinconcito, Típicos la Bendición de Dios, Alfa y omega, La Típica Bendición 
de Dios, Pupusería Brisas del Mar.

38.	 Realizado un intercambio de experiencia sobre Programa de cambio de normas de género y uso doméstico 
del tiempo, entre emprendedoras de El Salvador, Guatemala y Honduras.

39.	 Impulso de una agenda de dialogo político a nivel de emprendimientos comunitarios en la cual se logró la 
participación de la Asociación de Mueres Porteñas – AMPR en la Mesa Integral de Trabajo Municipal de la 
Mujer, la niñez y comunidad. 

40.	 Participación de 13 emprendimientos en eventos conmemorativos, sobre Día Internacional de La Mujer 
Rural, y Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra La Mujer.
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1.	 Seguimiento a 10 grupos juveniles comunitarios (apoyo a su planificación y apoyo a la realización de actividades 
de su interés cultural y deportivo).

2.	 Apoyo en la organización de cuatro nuevos grupos juveniles comunitarios, construcción de su plan de trabajo.

3.	 Desarrollo de 26 talleres de habilidades para la vida a jóvenes de 14 grupos juveniles, formando a 171 jóvenes.

4.	 Formación a 19 jóvenes en liderazgo y medio ambiente, conformando una red llamada Ecojóvenes, integrada 
por 8 comunidades de San Antonio Lo Ranchos, Cantón Guarjila, San Antonio de La Cruz y Nombre de 
Jesús, quienes realizan réplicas de su formación en temas ambientales a los jóvenes de los grupos juveniles 
comunitarios, participando 145 jóvenes.

5.	 Gestión de proceso de formación de video comunitario a jóvenes de la red Ecojóvenes, participando 8 jóvenes.

6.	 Implementación de dos Bancos de genética de aves de corral, con dos grupos juveniles del municipio Nombre 
de Jesús.

7.	 Apoyo a jóvenes en Acciones de sensibilización y protección del medio ambiente, coordinado por jóvenes 
integrantes de los Ecojóvenes en los distritos de San Antonio de La Cruz, Nombre de Jesús, Chalatenango.

5. Programa de Gestión Social

Actividades ejecutadas en la región I, programa 

de Gestión Social: 
El programa gestión social establece como objetivo el Fortalecimiento de las capacidades del tejido social comunitario, 
mediante el acompañamiento a la organización local y regional, tanto a nivel comunitario como sectorial: juventud, 
mujeres, adultos mayores, niñez y adolescencia, a fin de empoderarlos como los gestores sociales fundamentales del 
desarrollo local y del cumplimiento pleno de sus derechos humanos. Durante este año se han desarrollado las siguientes 
acciones:

Participantes de San Ignacio presentando acciones de desarrollo juvenil.

Dos  Iniciativas ecológicas juveniles.
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Iniciativas ecológicas juveniles.

8.	 Formación en derechos y entornos 
protectores a padres y madres de 
jóvenes participantes de grupos 
juveniles comunitarios. (90 padres, 
madres o tutores).

9.	 Gestión con La universidad de  
El Salvador, de un evento de 
graduación de 23 (13 mujeres y 10 
hombres) jóvenes que cursaron el 
proceso formación de la AECO.

10.	 Se asesoró y se acompaño 
al proceso de creación de la 
Asociación de Mujeres por la 
Vida y la Autonomía -AMVAS. 

11.	 Se brindó asesoría y acompañamiento a la asociación de mujeres del distrito de Cítala para elaborar sus Estatutos, 
la realización de la asamblea de constitución. 

12.	 Se brindó asesoría para la elaboración e implementación del plan de trabajo 2025 del Movimiento de Asociaciones 
de Mujeres de Chalatenango  y se está apoyando en la implementación de dicho plan.

13.	 En el marco del día de la mujer rural 15 de octubre se desarrolló una feria de mujeres rurales, en el distrito de Las 
Vueltas, denominada “por la dignidad y la autonomía de las mujeres rurales, participando unas  200 mujeres de 
11 asociaciones.

14.	 Se han desarrollarlo dos diplomados sobre “Derechos Humanos de las Mujeres” en los distritos de La Laguna y 
Chalatenango del municipio de Chalatenango Sur, capacitándose 48 mujeres.

15.	 Se brindó asesoría y acompañamiento a la elaboración de 25 planes de trabajo a igual número de asociaciones 
de mujeres, apoyando la realización de reuniones de juntas directivas, asambleas y la realización de eventos de 
sensibilización en derechos de las mujeres en el marco de la conmemoración del día 8 de marzo.

16.	 Asesoramiento y fortalecimiento a las organizaciones no formales de las redes hijas (redes de apoyo entre mujeres) 
que continúan desarrollando acciones de prevención de violencia con otras mujeres.

17.	 Se desarrolló un tercer encuentro de mujeres Chalatecas, denominado “Por Nuestra fuerza y Sororidad, Chalate 
florece.” Participaron 26 asociaciones de mujeres.

18.	 Se ha desarrollado un diplomado de profundización en derechos de las mujeres denominado “Liderazgo y 
Empoderamiento de las Mujeres Chalatecas”, el proceso es de 9 jornadas, capacitándose 18 mujeres de diferentes 
distritos del municipio Chalatenango Sur.
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19.	 Se apoyó y acompañado al funcionamiento de un Comité Interinstitucional de Prevención, Atención a la 
Violencia contra las Mujeres y la Promoción a la Igualdad en Chalatenango (CIVICH) el objetivo del Comité es 
la coordinación y articulación con instituciones garantes de derechos, 
tanto gubernamentales y no gubernamentales para la realización de 
acciones de prevención y atención a la violencia contra las mujeres y 
las niñas.

20.	 Reuniones para la creación y seguimiento de 3 mesas municipales 
de Igualdad, para coordinar el trabajo de prevención y atención a la 
violencia contra las mujeres y la promoción a la igualdad, con el objetivo 
de articular las acciones que se realizan en pro de los derechos de las 
mujeres y para que se facilite la coordinación de todas las unidades 
distritales con cada municipio.

21.	 Se ha desarrollado un proceso formativo dirigido a las Unidades de la 
Mujer de los municipios de Chalatenango Sur y Chalatenango Centro, el 
objetivo del proceso es fortalecer en conocimientos sobre derechos de 
las mujeres, las normativas  nacionales e internacionales relativas a la 
igualdad de género y a la prevención y atención a la violencia contra las 
mujeres, capacidades técnicas para facilitar el trabajo con las mujeres 
de los distritos.

22.	 Se brindó asesoría y acompañamiento en la elaboración de Planes 
Operativos Anuales (POA) a las responsables de las unidades de la 
mujer de los municipios de Chalatenango Sur y Norte.

23.	 Se apoyó con atención psicológica a 3 mujeres defensoras de derechos 
de mujeres, que han sufrido situaciones de violencia.

24.	 Se desarrolló un proceso de formación a mujeres defensoras de derechos de las mujeres sobre primeros 
auxilios psicológicos, proceso que tiene como objetivo que las mujeres participantes adquieran 
conocimientos de cómo atender a mujeres en crisis por actos de violencia. 

25.	 Se han realizado 5 procesos de formación en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, capacitando  
a 100 adolescentes y jóvenes de 5 distritos del municipio de Chalatenango Norte y Centro, cada proceso 
consta de 8 jornadas.

26.	 Se desarrollaron 20 procesos con adolescentes y jóvenes sobre derechos sexuales y derechos reproductivos 
a través de réplicas entre pares, en los distritos de La Palma, Cítala, San Ignacio, Nueva Concepción y Agua 
Caliente.

27.	 Campañas informativas y de sensibilización sobre la violencia contra las mujeres y la prevención de 
embarazos en adolescentes.

Actividades ejecutadas en la región II, programa de  
gestión social:
Durante el año 2025 se han desarrollado las siguientes acciones:

28.	 Diplomados en Derechos Humanos: dirigido a 90 jóvenes de los distritos de Suchitoto y Tejutepeque, se 
desarrollaron 10 jornadas en las temáticas de, Construyendo identidades, Derechos humanos y género, 
Incidencia juvenil, Realidad y Participación ciudadana.

29.	 Acompañado a las organizaciones Asociación de Mujeres Feministas Rurales (AMFER), Asociación 
de Mujeres Solidarias de Tenancingo (AMST), Asociación de Mujeres Solidaria de Jutiapa (AMEJ) y 
Asociación Local para el Desarrollo de las Juventudes de Suchitoto (ADEJU), con el fin de fortalecer las 
capacidades de las juventudes. 
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30.	 Procesos de Formación "Técnico en agroecología feminista" dirigido a 60 jóvenes de la región II 
Cuscatlán Cabañas e implementación de proceso de sensibilización que permitieron fortalecer 
los diferentes espacios donde ha contribuido al reconocimiento de los derechos humanos. 

31.	 Escuela de formación en prevención de violencia de género y diversidad sexual, este proceso 
consistió en 10 jornadas con la participación de 40 mujeres del distrito de Jutiapa y Tejutepeque. Te-
niendo como resultado el que las lideresas pueda identificar los diferentes tipos de violencia y poder 
recurrir a las instituciones correspondiente para poner una demanda. 

32.	 Las integrantes de las juntas directivas de AMFER, AMEJ y responsables de las Unidades de la Mu-
jer de Jutiapa y Tejutepeque participaron el proceso de autodefensa con el objetivo cuente con las 
herramientas de autodefensa para abordar situaciones de riesgo. 

33.	 Se han sensibilizado en temas de masculinidad a 85 hombres que son compañeros de vida y 
lideres de diferentes comunidades donde interviene Cordes. Como resultado se logro el 
reconocer la importancia de compartir las tareas de cuidado entre la familia y las tomas 
de decisiones deben de ser en conjunto.  

34.	 Se desarrollo el proceso de ABC de género con coordinación el ISDEMU y Unidad de la Mujer 
de los distritos de Jutiapa y Tejutepeque. Se conto con la participación de 50 mujeres. 

35.	 En el distrito de Tenancingo se desarrolló un proceso de sensibilización en género con 
66 mujeres beneficiadas y las integrantes de la Junta directiva de la Asociación de mujeres 
Solidaria de Tenancingo.

18. Clasura del proceso de masculinidad en Tenacingo.

20. Fortaleciendo el liderazgo de las Comunidades 
Santa Anita, Chipilte, Hacienda Nueva, Corral Viejo 
en Tenancingo.

19. Taller  de ecofeminismo en Tejutepeque.
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Casa de la mujer Fecoopaz:

43.	 Se realizó la remodelación de la Casa de la Mujer 
de FECOOPAZ, con el propósito de adecuar 
este espacio para el desarrollo de actividades 
productivas, sociales, administrativas y 
organizativas del Comité de Género, contribuyendo 
al fortalecimiento de sus funciones y a la mejora 
de las condiciones de trabajo se mejora el piso 
colocando 40 mts de azulejos antideslizante para 
la sala de reuniones, se facilitó el equipo para su 
acondicionamiento, se introdujo energía eléctrica, 
se repellaron todas las paredes del lugar, se amplió 
la sala de ventas al demoler un muro de 9 mts 
lineales, construyendo uno nuevo, un metro más 
atrás en bloque de concreto, quedando finalizado 
el área de ventas y la sala de reuniones.

44.	 Se hizo la entrega al comité de genero de FECOOPAZ, 
del equipamiento de oficina, que incluye sillas 
secretariales, mesa de recepción, sillas de espera, 
ventiladores, dos estantes, dos mesas plegables, 
dos pizarras, un escritorio, un archivero, papelería, 
con el fin de fortalecer las labores administrativas 
y de planificación del comité de género, se 
equipó la tienda, específicamente una cámara 
refrigerante y una cafetera, lo cual contribuirá a 
mejorar la presentación, conservación y venta de 
los productos.

45.	 Se realizó la compra de 3 computadoras 
portátiles, para ser entregadas a cada una de las 
Federaciones socias de la CONFESPESCA, con el 
objetivo de facilitar el trabajo administrativo y de 
gestión de los Comités de Género de FECOOPAZ, 
FACOPADES y FEDECOPCG. Esta acción contribuye 
a mejorar los procesos de organización, registro 
de información, planificación y seguimiento de 
actividades, fortaleciendo la capacidad operativa 
de los comités.

46.	 Con el objetivo de apoyar una reducción de los 
costos de energía eléctrica, en el comedor de la 
Cooperativa de mujeres El Milagro, se está en 
proceso la instalación de un sistema Fotovoltaico 
con Inyección a la Red, el que va permitir la 
reducción entre 75% y 80 % del costo de la factura 
mensual, mejorando los ingresos en la cooperativa 
de mujeres.

Actividades ejecutadas en la región III, programa de Gestión 
Social:

Proyecto: Acción por la Protección y Derechos de la Niñez, Adolescencia.

36.	 27 estudiantes del C.E Los Marranitos, distrito de 
Zacatecoluca, participaron en talles formación 
sobre Ley Crecer Juntos, habilidades para la vida, 
autoestima y resolución de conflictos.

37.	 65 estudiantes del C.E Las Isletas, distrito de 
Zacatecoluca, participaron en talleres formación 
Ley Crecer Juntos, habilidades para la vida, 
autoestima y resolución de conflictos. También se 
les hizo la entrega de 6 ventiladores de metal y un 
equipo de sonido (para actividades escolares).

38.	 59 niñas y 52 niños del Centro Escolar Caserío 
El Naranjo, se han beneficiado con la entrega 
de 2 juego recreo educativos y cinco cubetas de 
pinturas para mejorar las condiciones y espacios 
lúdico didácticos del centro escolar y garantizar el 
derecho al juego.

39.	 57 niñas y 39 niños del C.E Santa Marta, Distrito de 
Tecoluca, han sido beneficiados con la instalación 
de piso de cerámica en un aula, esto permite 
garantizar espacios seguros y adecuados para el 
aprendizaje.

40.	 68 niños y 39 niñas beneficiadas con la entrega 
de equipo audiovisual, kits de material didáctico 
y lúdico y el mejoramiento de baños sanitarios en 
el Centro Escolar San José de la Montaña, distrito 
de Zacatecoluca.

41.	 En el marco del programa Abraza tu Mar: 
Construyendo un futuro sostenible para la pesca 
artesanal salvadoreña.

42.	 Se desarrolló un proceso de capacitación dirigido 
a 25 mujeres de las cooperativas de FACOPADES 
y 45 mujeres de FECOOPAZ haciendo un total de 
70 mujeres, en temas como: identidad de género, 
Derechos humanos de las mujeres, violencia 
de género y ruta de atención; este proceso se 
desarrolló en coordinación con ORMUSA como 
aliadas estratégicas en el Convenio Manos que 
alimentan.

Acciones conmemorativas:

En coordinación con la mesa de género de la Paz Centro, 
se desarrolló la conmemoración del día internacional 
de la mujer rural; con la participación 100 mujeres 
pescadoras del comité de género de FECOOPAZ.
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Actividades ejecutadas en la región IV, programa de Gestión 
Social:
Objetivo del programa para 2025: Fortalecer la organización comunitaria, la partici-pación ciudadana y el ejercicio de 
derechos, promoviendo a las organizaciones loca-les como sujetas políticas del desarrollo.

Durante 2025 consolidamos procesos organizativos profundos con 43 ADESCOS y 4 Asociaciones de Mujeres, 
fortaleciendo su estructura legal, administrativa y su ca-pacidad de incidencia ante el gobierno municipal.

Logros relevantes:

47.	 Acompañamos la realización de 48 Asambleas Ge-
nerales, con la participación del 60 % de mujeres.

48.	 Fortalecimos la legalidad y funcionamiento inter-
no de unos 20 comités de Agua y Saneamiento, 
30 comités comunales de mujeres, 4 Asociaciones 
de mujeres, 43 ADESCOS mediante la revisión de 
estatutos, membresía, libros legales y contables.

49.	 Facilitamos la elaboración y presentación de 15 docu-
mentos de demanda comunitaria ante el Gobier-
no Municipal de San Salvador Norte y La Libertad 
Norte. Clausura diplomado de jóvenes.

Comités de mujeres. Conmeración de la Mujer Rural.

50. 	 Desarrol lamos 90 foros  comunita-
r ios  de part ic ipac ión e  inc idencia , 
con una part ic ipac ión mayor i tar ia 
de mujeres  (90 %).

51.	 Brindamos acompañamiento técnico 
organizativo permanente, fortaleciendo 
la autogestión comunitaria.

52. 	 Se  desarrol laron act iv idades 
conmemorat ivas  de mujeres:  Día 
Internacional  de la  Mujer,  Día  de la 
no v io lencia  contra  la  mujer,  Día  de 
la Mujer Rural,  en 30 comunidades.

Dia No Violencia contra la Mujer.

37
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Las actividades ejecutadas en la región V, programa de Gestión 
Social son las siguientes:
Proyecto: Acción Temprana Comunitaria Centroamérica, fase III (ATECA).

53.	 Elaborados   10 planes comunitarios de mitigación: 
5 en el distrito de San Antonio del Mos-co en las 
comunidades: Talpetate, San Marcos, San Diego, 
Casco Urbano y Chilamo, 5 en el distrito de 
Carolina en las comunidades: Cerro Miracapa, 
Los Jobos, Santa Clara, La Chácara y Volcancillo, 
municipio de San Miguel Norte.

54.	 Ejecutados 4 proyectos comunitarios en el distrito 
de Carolina, municipio de San Miguel Norte.

55.	 Comunidad Nacaspilo, empedrado y fraguado 50 
metros lineales por tres metros de ancho de calle 
principal hacia caserío la Montañita. Población 
beneficiaria 74 familias, Hombres :88, Mujeres 
:99, Niños :36, Niñas: 31.

56.	 Comunidad Los Jobos, mejoramiento de tanquilla 
de captación de agua potable, Población 
beneficiaria 29 familias, Hombres :29, Mujeres :25,  
Niños :10, Niñas: 18.

60.	 Los Riveritas: construcción de pasamanos en 
las gradas de camino vecinal que conducen a la 
comunidad. 

61.	 La Pitahaya: establecida una granja reproductora 
de aves de corral:  54 gallinas y 6 gallos mejoradas 
raza sazo, incubadora, concentrado y kits 
profilácticos.

62.	 Ejecutados 3 proyectos comunitarios en el distrito 
de San Antonio del Mosco.

63.	 Fortalecimiento de sistema de agua potable, 
cambio de tubería de impelencia e instalación 
de T hipocloradora en la comunidad San Marcos. 
Población beneficiaria 62 familias, Hom-bres: 62, 
Mujeres: 75, Niños: 36, Niñas: 41.

64.	 Comunidad Talpetate, construcción de una 
pasarela sobre calle principal hacia la comuni-dad. 
Población beneficiaria 71 familias, Hombres: 184, 
Mujeres: 176, Niños: 32, Niñas: 40.

65.	 Casco Urbano, construcción de túmulos en la entrada 
de la calle principal, centro educati-vo y unidad de 
salud. Población beneficiaria 198 familias, Hombres: 
176, Mujeres: 236, Niños: 102, Niñas: 101.

66.	 Ejecutado 1 proyecto comunitario en el distrito de 
San Simón, municipio de Morazán sur.

67.	 Se realizó en la comunidad el Carrizal centro con el 
cuneteado y empedrado calle princi-pal, 150 metros 
a ambos lados. Población beneficiaria 300 familias, 
Hombres: 510, Muje-res: 575. Niños: 198, Niñas: 242.

57.	 Comunidad Santa Clara, establecimiento de 
una granja reproductora de aves de corral. 
Población beneficiaria: 13 familias, Hombres 
:16, Mujeres :17, Niños :5, Niñas: 8.

58.	 Comunidad La Chácara, El fortalecimiento 
de sistema de agua potable, con instalación 
de hipoclorador T y accesorios. Población 
beneficiaria 107 familias, Hombres: 93. 
Mujeres: 129, Niños: 46, Niñas: 58.

59.	 Los Guevara: fraguado y empedrado de un 
tramo de calle principal de 50 metros de largo 
por 3 de ancho.
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6. Programa Gestión de Riesgos
Actividades ejecutadas en la región I, Gestión de 
riesgos:

El objetivo del programa gestión de Riesgo busca Desarrollar las capacidades de las familias y las comunidades que 
acompañamos en la Gestión Integral de Riesgos por Desastres por fenómenos naturales y/o sociales a fin 
prevenir, reducir el impacto y mejorar los procesos de resiliencia de las poblaciones en donde intervenimos, 
desarrollando las siguientes acciones durante este año 2025:

1.	 Entrega de 21 silos metálicos igual número de 
familia para garantizar el resguardo de sus 
cose-chas y garantizar la seguridad alimenta-
ria  familias de los distritos de Nueva Con-
cepción, Santa Clara y San Lorenzo.

2.	 Se coordinó con 2 distritos  para la realizaci-
ón de equipamiento a comisiones de protec-
ción civil distritales (Nueva Concepción de 
Chalatenango Centro y San Lorenzo de San 
Vicente Norte), 

3.	 Se entregaron herramientas y equipos para 
ser utilizados en situaciones de emergencia.

4.	 se coordinó con 3 distritos  para la realizaci-
ón de acciones ambientales (Nueva Concep-
ción de Chalatenango Centro y Santa Clara y 
San Lorenzo de San Vicente Norte), 

5.	 Se entregaros depósitos para residuos, con-
strucción de un contenedor de desechos só-
lidos en perímetro de la Laguna de Apastepeque.

Apoyo con silos postcosecha para granos básicos a Agricultores 
de comunidades del distrito de San Lorenzo, San Vicente Norte.

Encuentro de mujeres organizadas de Chalatenango, comparten 
sus experiencias y fortalecen su organización territorial por la 
defensa de sus derechos y una vida libre de violencia.

Talleres de autoestima a mujeres defensoras de derechos.
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Actividades ejecutadas en la región II, Gestión de Riesgos son:
El objetivo del programa Gestión de Riesgo busca desarrollar las capacidades de las familias y las comunidades que 
acompañamos en la gestión Integral de riesgos por desastres de fenómenos naturales y/o sociales, a fin prevenir, reducir 
el impacto y mejorar los procesos de resiliencia de las poblaciones en donde intervenimos, desarrollando las siguientes 
acciones durante este año 2025:Entrega de 284 silos metálicos a igual número de familias para garantizar el resguardo de 
sus cosechas y garantizar la seguridad alimentaria.

20. Grupo de muejers de la comunidad Trilladera, Tejutepeque con silos metálicos para conservación de granos básicos.

21. Finalización construcción tanque de distribución de 
agua para Barrio Aguacayo, San José Guayabal.

6.	 Ampliación del sistema de agua potable 
en el Barrio Aguacayo, Distrito de San 
José Guayabal, Municipio Cuscatlán Norte, 
apoyando directamente a 300 familias.

7.	 Elaboración de reglamento del comité de 
agua comunidad El Coco, protección de 
fuente de agua e instalación de sistema 
fotovoltaico en Distrito de de Jutiapa, 
Departamento de Cabañas.

22. Sistema fotovoltaico para bombeo de agua potable en comunidad El Coco, Jutiapa.
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Actividades ejecutadas en la región III, Gestión de Riesgos son:
El objetivo de este programa es promover que familias vulnerables de pequeños productores en el corredor seco de 
América Central aumenten de forma sostenible su resiliencia ante la sequía y la inseguridad alimentaria, fortaleciendo 
las capacidades locales, nacionales y regionales, así como las organizaciones de la sociedad civil para incidir en políticas 
agrarias y climáticas.

Algunas de las acciones ejecutadas, son las siguientes:

9.	 Apoyo a la seguridad alimentaria en el 
municipio de San Vicente Norte a través 
de: Dotación de insumos y la asistencia 
técnica para la implementación de 75 
huertos familiares

10.	 Apoyo a 40 familias con tanques para 
cosecha de agua lluvia y sistemas de riego 
por goteo para la diversificación productiva 
y alimentaría.

11.	 Fomento de la experimentación campesina 
a través de la siembra de variedades de maíz 
criollas y mejoradas para el fortalecimiento 
de los bancos de semilla comunitarios en 
el Distrito de Apastepeque

12.	 Realización de estudio participativo para 
la definición de indicadores y umbrales 
para los Sistemas de Alerta Temprana ante 
Sequía Agrícola.

13.	 Participación y aportes para la construcción 
participativa del Plan Municipal de 
Protección Civil  de San Vicente Norte.

14.	 Apoyo para la elaboración del Plan 
Municipal de Reducción de riesgo y 
contingencia ante sequía del municipio de 
San Vicente Norte.

15.	 Realizados cinco talleres consultivos 
territoriales en coordinación con la Mesa 
Permanente de Gestión de Riesgo, UES 
ICMARES y CORDES para la construcción 
participativa de la propuesta de la Política 
de Gestión de riesgo de sequía.

16.	 Fortalecimiento de la Red de monitoreo 
climático Nacional a través de la 
Implementación de una estación 
agrometeorológica en el Distrito de 
Apastepeque Norte.

17.	 Seguimiento y consolidación del espacio 
de la Mesa Técnica Agroclimática de la 
Zona Paracentral.

18.	 Seguimiento de la red comunitarios de 
monitores climáticos a través de talleres 
formativos e intercambios regionales.

19.	 Fortalecimiento de capacidades a personal 
técnico institucional (CENTA, DGPC, 
Universidad de El Salvador, municipalidad 
y Organizaciones Sociales a través de 
talleres formativos sobre Sistemas de 
Alerta Temprana ante Sequía, estrategias 
de resiliencia y adaptación al cambio 
climático.

A través de la alianza de coordinación 
con EDUCO y CORDES. 

20.	 Se ha establecido en las instalaciones de 
CORDES, Región III  con una bodega con 
stock de kits de higiene, de limpieza kits de 
material lúdico y didáctico para escuelas 
en caso de emergencias.

21.	 Programa de Resiliencia	 (con enfoque 
de Economía Verde y Circular).

22.	 106 jóvenes del Centro Escolar coronel 
Jaime Mauricio Guzmán Morales de la 
Comunidad El Pichiche, Zacatecoluca, 
participaron en un proceso de formación 
sobre crisis climática, con el objetivo de 
dotarles de conocimientos científicos y 
prácticos.

23.	 206 integrantes de iniciativas y l íderes 
comunitarios participaron en proceso de 
formación sobre modelo de negocio bajo 
enfoque de economía verde circular.

24.	 225 líderes, lideresas y productores de las 
comunidades de intervención participaron 
en la elaboración de un manual de prácticas 
agroecológicas.
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Actividades ejecutadas en la región IV, Gestión de Riesgos:
Objetivo del programa para 2025: Reducir vulnerabilidades y fortalecer la resiliencia comunitaria ante riesgos ambientales 
y climáticos, desde un enfoque de derechos y sostenibilidad.

En 2025 implementamos acciones integrales orientadas al ejercicio del derecho humano al agua y al saneamiento, 
fortaleciendo la salud, la gestión ambiental, acceso al agua potable, acceso a Letrinas Aboneras Secas Familiares y la 
organización comunitaria.

Logros relevantes:

25.	 Garantizamos el acceso a saneamiento básico 
a 60 personas (40 mujeres y 20 hombres) en 2 
comunidades.

26.	 Contribuimos a que 4,595 personas (2,362 mujeres 
y 2,233 hombres), tuvieran acceso a agua potable 
de calidad 24 horas al día.

27.	 Construimos y pusimos en funcionamiento 20 
Letrinas Aboneras Secas Familiares (LASF), con 
enfoque ambiental y de género.

28.	 Conformamos y fortalecimos 20 Comité de Agua 
y Saneamiento con 120 persona y con el 50 % de 
participación de mujeres.

29.	 Desarrollamos procesos de formación en higiene, 
saneamiento, derechos humanos, equidad de 
género y gestión ambiental.

30.	 Acompañamos procesos de incidencia 
comunitaria en cabildos y asambleas ampliadas.

31.	 Construimos infraestructura básica de 
agua potable; 2 pozos de agua, sistema de 
distribución de agua potable, con sus grifos y 
medidores.

32.	 Reparación y mantenimiento de dos tanques de 
agua potable.

Clausura diplomado jovenes.

Comites de mujeres.

Proyecto de agua en  San Francisco Dos Cerros.

Letrinas Aboneras Secas Familiares.
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Actividades ejecutadas en la región V, Gestión de Riesgos:

Proyecto: Acción Temprana Comunitaria Centroamérica, fase III (ATECA).

33.	 Elaborados   10 planes comunitarios de mitigación: 
5 en el distrito de San Antonio del Mosco en las 
comunidades: Talpetate, San Marcos, San Diego, 
Casco Urbano y Chilamo, 5 en el distrito de Carolina 
en las comunidades: Cerro Miracapa, Los Jobos, 
Santa Clara, La Chácara y Volcancillo, municipio de 
San Miguel Norte.

34.	 Ejecutados 4 proyectos comunitarios en el distrito 
de Carolina, municipio de San Miguel Norte.

35.	 Comunidad Nacaspilo, empedrado y fraguado 50 
metros lineales por tres metros de ancho de calle 
principal hacia caserío la Montañita. Población 
beneficiaria 74 familias, Hombres :88, Mujeres 
:99, Niños :36, Niñas: 31

36.	 Comunidad Los Jobos, mejoramiento de tanquilla 
de captación de agua potable, Población 
beneficiaria 29 familias, Hombres :29, Mujeres 
:25, , Niños :10, Niñas: 18.

37.	 Comunidad Santa Clara, establecimiento de una 
granja reproductora de aves de corral. Población 
beneficiaria: 13 familias, Hombres :16, Mujeres 
:17, Niños :5, Niñas: 8.

38.	 Comunidad La Chácara, El fortalecimiento de 
sistema de agua potable, con instalación de 
hipoclorador T y accesorios. Población beneficiaria 
107 familias, Hombres: 93. Mujeres: 129, Niños: 
46, Niñas: 58.

39.	 Los Guevara: fraguado y empedrado de un tramo 
de calle principal de 50 metros de largo por 3 de 
ancho.

40.	 Los Riveritas: construcción de pasamanos en 
las gradas de camino vecinal que conducen a la 
comunidad. 

41.	 La Pitahaya: establecida una granja reproductora 
de aves de corral:  54 gallinas y 6 gallos mejoradas 
raza sazo, incubadora, concentrado y kits 
profilácticos.

42.	 Ejecutados 3 proyectos comunitarios en el distrito 
de San Antonio del Mosco, 

43.	 Fortalecimiento de sistema de agua potable, 
cambio de tubería de impelencia e instalación 
de T hipocloradora en la comunidad San Marcos. 
Población beneficiaria 62 familias, Hombres: 62, 
Mujeres: 75, Niños: 36, Niñas: 41.

44.	 Comunidad Talpetate, construcción de una 
pasarela sobre calle principal hacia la comunidad. 
Población beneficiaria 71 familias, Hombres: 184, 
Mujeres: 176, Niños: 32, Niñas: 40.

45.	 Casco Urbano, construcción de túmulos 
en la entrada de la calle principal, centro 
educativo y unidad de salud. Población 
beneficiaria 198 familias, Hombres: 176, 
Mujeres: 236, Niños: 102, Niñas: 101.

46.	  Ejecutado 1 proyecto comunitario en el distrito de 
San Simón, municipio de Morazán sur.

47.	 Se realizó en la comunidad el Carrizal centro con 
el cuneteado y empedrado calle principal, 150 
metros a ambos lados. Población beneficiaria 300 
familias, Hombres: 510, Mujeres: 575. Niños: 198, 
Niñas: 242.
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7. 	 Programa: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Actividades ejecutadas en la región I, 

Fortalecimiento Institucional:

El programa fortalecimiento institucional tiene 
como propósito Fortalecer la capacidad institucional 
de CORDES, que permita desarrollar un trabajo 
eficiente y oportuno ante las necesidades de la 
población beneficiaria, en alianza con otros actores a 
nivel local, nacional e internacional bajo un enfoque 
de sostenibilidad y una adecuada optimización 
en el uso de los recursos económicos, materiales 
y humanos e incidir en cambios que contribuyan 
hacia la consecución de una estrategia de desarrollo 
sostenible, las acciones realizadas se detallan:

1.	 Cumplimiento de la normativa administrativa 
institucional y la gestión eficiente de proyectos en 
ejecución.

2.	 Jornada de auto cuido y atención psicológica a 
personal de la región.

3.	 Habilitación de sala de bienestar psicosocial para 
atención a jóvenes y su familia, como también para 
el personal.

4.	 Atención a voluntarios y responsable de 
cooperación de la universidad de Extremadura, 
quienes realizaron una pasantía y se establecieron 
lazos de colaboración.

5.	 Se atendió a tres delegaciones de voluntarias, quienes 
nos apoyaron en las diferentes actividades de la región, 
fortaleciendo las alianzas con representantes de 
universidad salamanca y la organización SETEM.

6.	 Se atendió la visita de la representante de Solidar Suiza 
para América Latina, y la directora para Centroamérica 
fortalecer las relaciones de cooperación y definiendo 
aspectos claves de cooperación para los próximos dos 
años.

7.	 Cumplimiento de las obligaciones legales de pago 
puntual de prestaciones laborales al personal que 
labora bajo el régimen de empleado.

8.	 Pintura de la oficina regional.
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Actividades ejecutadas en la región II, Fortalecimiento 
Institucional:
9.	 Cumplimiento de las obligaciones legales de pago puntual de prestaciones laborales al personal y 

deducciones a las respectivas instancias.

10.	Atención durante la visita de representantes de la ONGD Solidaridad, Educación y Desarrollo (SED), para seguimiento 
de proyectos de cooperación financiados por Ayuntamiento de Burgos y Ayuntamiento de Oviedo.

11.	Atención durante la visita de representantes de la ONGD Fundación Mainel, para seguimiento de proyectos de cooperación 
financiados por Ayuntamiento de Madrid, Generalitat Valenciana.

12.	Se atendió a dos delegaciones de voluntarios, quienes apoyaron en las diferentes actividades de la región II, 
fortaleciendo las alianzas con representantes de AMYCOS y Universidad de Burgos, y representantes de Tierra Sin 
Males, por medio de programas de voluntariado de la Junta de Castilla y León.

13.	Se ha fortalecido el mecanismo de coordinación y colaboración con la alcaldía municipal de Cuscatlán Norte, por 
medio de PROPUESTA PARTICIPATIVA DE ESTRATEGIA DE SOBERANÍA ALIMENTARIA PARA EL MUNICIPIO CUSCATLÁN 
NORTE, con proyecto financiado por la Generalitat Valenciana y Fundación Mainel.

14.	Se ha fortalecido el mecanismo de coordinación y colaboración con la alcaldía municipal de Cuscatlán Sur, por medio 
de PROPUESTA PARTICIPATIVA DE ESTRATEGIA DE SOBERANÍA ALIMENTARIA PARA EL MUNICIPIO CUSCATLÁN SUR, 
con proyecto financiado por la Junta de Castilla y Loen y Tierra Sin Males.

15.	Apoyo e Involucramiento de estudiante de Ingeniería Agronómica de la Universidad de El Salvador, en actividades de proyecto 
de cooperación para su pasantía de práctica profesional, como requisito para optar al título de ingeniero agrónomo.

23. Entrega de la Estrategia de soberanía alimentaria en el distrito de Suchitoto.

Actividades ejecutadas en la Región III, Fortalecimiento 
Institucional:
16.	 Apoyo e Involucramiento de dos estudiantes de Ingeniería Agroindustrial de la Universidad de El 

Salvador, en actividades de proyecto de cooperación para su pasantía de práctica profesional, como 
requisito para optar al título de ingeniería agroindustrial.Técnicos de diferentes programas de la Región III 
participaron activamente en el Diplomado, ABC de Género, financiado por CIR, el cual fue una actividad 
que se desarrolló con personal de todas las regiones de CORDES.

17.	El personal técnico del área agropecuaria y de Gestión de Riesgo ha sido capacitado en Agrometeorología  Aplicada.

18.	Personal técnico del programa de Gestión de Riesgo participó en un diplomado regional desarrollado en Nicaragua; sobre 
formación de formadores ECT WASH
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Actividades ejecutadas en la Región IV, Fortalecimiento 
Institucional:
Objetivo del programa para 2025: Consolidar las capacidades internas de CORDES para una gestión eficaz, transparente 
y sostenible, en coherencia con su misión y visión institucional.

Durante 2025 fortalecimos nuestros procesos internos y la articulación con actores locales, nacionales e internacionales, 
asegurando calidad técnica, coherencia programática y sostenibilidad institucional.

Logros relevantes:

19.	 Reforzamos capacidades técnicas del equipo en formulación, seguimiento y evaluación de proyectos.

20.	 Consolidamos alianzas con organizaciones de cooperación, gobiernos locales y organizaciones comunitarias.

21.	 Sistematizamos aprendizajes y cerramos de manera ordenada el Plan Estratégico 2021–2025, sentando bases 		
sólidas para el nuevo ciclo estratégico.

________________________________________
Enfoques transversales aplicados en 2025.
En todas nuestras intervenciones integramos de manera transversal el enfoque de género, promoviendo la participa-
ción, liderazgo y autonomía económica de las mujeres; el enfoque de derechos humanos, fortaleciendo el ejercicio de 
derechos individuales y colectivos; y el enfoque ambiental y de adaptación al cambio climático, impulsando prácticas 
productivas sostenibles, gestión responsable del agua y reducción de vulnerabilidades.

22.	 Firma de convenios de cooperación con cuatro asociaciones de mujeres de los distritos de La Libertad 
(AMPR) y Chiltiupán (AMCH) del municipio de La Libertad Costa, distrito de Zaragoza (AMUF), municipio de 
La Libertad Este y distrito de Comasagua (AMC), municipio de la Libertad Sur.

23.	 CORDES participa como miembro de la mesa nacional de soberanía alimentaria de El Salvador, espacio 
de la sociedad civil en al cual convergen 22 organizaciones, unidas por un objetivo común de alcanzar la 
soberanía alimentaria en el Salvador.

Programa de Cooperación Voluntar ia  " Igualdad en Acción" Oxfam en El  Salvador.
24.	 2 Compañeras participaron en las siguientes jornadas de capacitación: 
25.	 Taller de Planificación Estratégica.
26.	 Taller de Rendición de Cuentas y Planificación. 
27.	 Taller de Programación Segura y Ética Conceptos y Herramientas (virtual).
28.	 Taller de Programación Segura y Ética Conceptos y Herramientas.
29.	 Taller sobre Seguridad Digital (facilitado por AMATE).
30.	 Encuentro de aprendizajes de la Mesa de Fortalecimiento del PCV.

Actividades ejecutadas en la Región  V, Fortalecimiento 
Institucional:
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8. 	 Acciones Nacionales
8.1 Programa Global de Inclusión de las personas con 
discapacidad en la gestión de riesgos de desastres 

Programa “Implementación del Marco de Sendai en América Central: promoción de un enfoque multipaís para 
fortalecer la inclusión en la reducción del riesgo de desastre en los ámbitos regional, nacional y local", 2a fase.

Actividades realizadas durante el año 2025 a nivel local en los 3 territorios de implementación: La Libertad Sur, San 
Salvador Oeste y Usulután Oeste.

Juramentación de 22 Comisiones Comunales de La Libertad Sur, entre las cuales 4 que el programa está apoyando 
han integrado entre sus miembros a personas con discapacidad.

Talleres sobre primeros auxilios psicológicos en emergencias a 4 comisiones comunales de los 
municipios de La Libertad Sur, San Salvador Oeste y Usulután Oeste.

Taller Elaboración de 
planes comunales 

inclusivos con lideres 
comunales en 

Usulután Oeste.
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Acompañamiento de la D.G.P.C. a comisión municipal para la elaboración de plan municipal Inclusivo en  San 
Salvador Oeste. 

 Fortalecimiento del sector educativo para la inclusión de personas con discapacidad en los planes de seguridad 
escolar por parte de persona con discapacidad auditiva en equipo humanitario, cluster educación.
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Implementación de seguimiento participativo en grupos de beneficiarios del proyecto.

Diagnóstico municipal del anexo de discapacidad de Ciudades Resilientes de la UNDRR con acciones de mejora 
al respecto Usulután Oeste.



50

M
em

or
ia

 d
e 

la
bo

re
s 

de
 A

so
ci

ac
ió

n 
CO

RD
ES

  
En

er
o 

- D
ic

ie
m

br
e 

de
 2

02
5 

Incidencia de la gestión inclusiva de riesgos en foro internacional 8a Plataforma Global de Reduccion de 
Riesgos y Desastres.

1960 - 2026
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8.2  Trabajo con población Adulta mayor.

Desde la Asamblea Nacional de Ecuador, Salón José Mejía Lequerica, en la ciudad de 
Quito, Ecuador; autoconvocados, nos reunimos una vez más durante los días 08, 09 
y 10 de diciembre de 2025; como una gran asamblea política, fraterna y solidaria, de 
representantes de organizaciones de mayores y de la sociedad civil de los países de las 
Américas. Reafirmamos nuestra condición como ciudadanos/as sujetos de derecho, 
como el afecto y compromiso por fortalecer nuestras luchas colectivas históricas y de 
transformación cotidianas. 
Hablamos desde la experiencia y desde el derecho. Nuestros referentes son claros: Principios 
de la ONU para las Personas Mayores (1991)—autonomía, independencia, dignidad, 
atención y participación—; Plan de Madrid 2002, Carta de San José (2012), Consenso de 
Montevideo sobre Población y Desarrollo (2013), y Convención Interamericana para la 

protección de los derechos de las personas mayores (2015). No son consignas: son obligaciones exigibles. 
Hoy decimos con voz alta y serena: en América Latina y el Caribe envejecer no puede ser sinónimo de perder 
derechos. La realidad económica, social y política es adversa e implacable: barreras en salud, pensiones 
insuficientes, brecha digital, cuidados agotadores que recaen sobre mujeres, residencias con prácticas que 
desconocen nuestra voluntad, desigualdades extremas de ingreso y estándares de vida y discriminación entre 
territorios —incluidos los caribeños no independientes—Esto debe cambiar. 

Primero, no regresividad. Ni un paso atrás en salud y 
seguridad social. Pensiones universales y suficientes indexadas 
al costo de vida, sin lagunas por informalidad. Estandaricemos el 
nivel de vida adecuado: que ningún “piso de pobreza” quede por 
debajo de un estándar digno. 

Segundo, cuidados que sostienen la vida. Sistemas integrales 
de cuidados con corresponsabilidad del Estado, familiares, 
comunidad y sector privado; formación y apoyos económicos 
y psicosociales a personas que cuidan; tiempo de respiro 
y fiscalización con participación mayor; promoción del 
autocuidado. Recibir cuidados es un derecho. El cuidado es 
un derecho y un trabajo.

Tercero, autonomía y toma de decisiones. La dependencia 
no borra la ciudadanía. Exigimos apoyos y salvaguardias 
para decidir sobre salud, finanzas, vivienda y proyectos de 
vida, impulsando la construcción de entornos y espacios 
amigables con las personas mayores, garantizando espacios 
seguros, accesibles que promuevan su autonomía, movilidad 
y bienestar. incluida la demencia. Cuidado sí; imposiciones no. 

Cuarto, participación política efectiva. Nada sobre nosotras/
os sin nosotras/os: sillas con voz y voto en consejos de salud, 
protección social, presupuesto y riesgo climático; control 
social e iniciativa popular. Participación activa de las personas 
mayores en todo el ciclo de políticas públicas. 

Quinto, cerrar la brecha digital y garantizar accesibilidad. 
Alfabetización digital para personas mayores, conectividad 
asequible, trámites simples; accesibilidad integral en 
transporte, banca y servicios. 

Sexto, justicia climática con enfoque de edad. 
Emergencias, olas de calor, inundaciones y contaminación 
nos golpean cada vez con más severidad. Exigimos estar 
en comités de riesgo, en planes de adaptación y en la 
transición energética. Primero la vida. Urgente necesidad 
que los gobiernos asuman la resposabilidad del diseño e 
implementación de políticas púlicas, planes y programas de 
atención a las personas adultas mayores en la prevención, 
atención en emergencias y gestión de riesgos a desastres. 

Séptimo, igualdad para los territorios caribeños no 
independientes. Basta de discriminación geopolítica. 
Exigimos paridad normativa y presupuestaria con las 
metrópolis europeas y los Estados Unidos de America en 
salud, pensiones, cuidados, accesibilidad y participación. 
Derechos plenos en todo el territorio del Reino o Estado. 
Y afirmamos nuestra solidaridad activa con los pueblos 
de los países y territorios no independientes del Caribe 
en su lucha por autodeterminación, libertad y soberanía 
completa, con procesos democráticos, informados y libres 
de coacción. 

Reproducimos la de declaración de Quito, con la que somos firmantes 
como un evento que enmarca el rumbo prioritario de este sector. 

Coordinación Regional de Organismos de la Sociedad Civil de 

América Latina y el Caribe

sobre Envejecimiento y Vejez. RED CORV

DECLARACIÓN POLÍTICA 
“PERSONAS MAYORES CONSTRUYENDO CAMINOS DE 

DIGNIDAD” 
Quito, Ecuador, 08 al 10 de diciembre de 2025
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Octavo, igualdad real en ingresos, salud y protección 
social. 
Hacia estándares de vida iguales: revisar y elevar las líneas 
de pobreza; así como programas de protección social 
más efectivos para la reducción de la pobreza y para que 
reflejen un nivel de vida adecuado. Salud sin listas de 
espera: atención primaria prioritaria, cobertura universal 
efectiva, prevención socializada. Protección social sin 
discriminación: eliminar brechas en pensiones y pensiones 
no-contributivas entre territorios y dentro de los Estados; 
igual trato ahora, sin más demoras. 

Noveno, igualdad sustantiva para las mujeres adultas 
mayores. 

Demandamos políticas que reconozcan las desigualdades 
históricas que enfrentan las mujeres en la vejez: Pensiones 
sin afectación por tareas de cuidado y maternidad, con 
reconocimiento de trabajo doméstico no remunerado 
e informalidad. Acceso garantizado a servicios de salud 
integral, incluida la salud sexual en edades avanzadas, 
salud mental y enfermedades crónicas. Programas 
de alfabetización digital y financiera diseñados para 
mujeres mayores. Mejorar mecanismos de prevención, 
denuncia y reparación frente a la violencia económica, 
psicológica, física, patrimonial y otras formas de violencia. 
Reconocimiento legal del aporte económico de los 
cuidados realizados por mujeres durante toda la vida. 

Undécimo tercero, Exigir a las instancias pertinentes el 
acceso a la justicia de forma efectiva y con debido proceso 
desde el trato digno y respeto a sus derechos. 

Undécimo cuarto, promover la unión familiar a través 
del fortalecimiento de las relaciones intergeneracionales 
que permitan la transmisión de valores, costumbres y 
tradiciones de la población adulta mayor a las generaciones 
más jóvenes. 

Como RED CORV, nos comprometemos a movilizar por la 
plena implementación de la Convención Interamericana 
sobre la Protección de los Derechos Humanos de las 
Personas Mayores y por una Convención Internacional 
sobre los Derechos Humanos de las Personas Mayores 
en la ONU; monitorear y denunciar retrocesos con 
informes sombra y control ciudadano; tejer alianzas con 
mujeres, juventudes, sindicatos, pueblos originarios, 
afrodescendientes y movimientos ambientales. La 
dignidad es indivisible.

No pedimos privilegios. Exigimos derechos. No pedimos 
paciencia. Exigimos cumplimiento. No pedimos ser 
escuchados “después”. Exigimos presencia ahora en la 
decisión pública. 

¡Sin regresividad ni excusas: pensiones dignas y salud para 
vivir! ¡Cuidar con derechos: corresponsabilidad y apoyos 
ya! ¡Autonomía en cada decisión, incluida la demencia! 
¡Brecha digital cero, accesibilidad total! ¡Primero la vida: 
justicia climática con protagonismo mayor! ¡Igualdad plena 
para los territorios caribeños y autodeterminación ya! 
¡Igual trato ahora: estándares de vida, salud y protección 
social sin discriminación! 

Las organizaciones reunidas, instamos a los gobierno 
a resolver los conflictos con el diálogo, evitando las 
guerras que destruyen la vida humana y la biodiversidad, 
enriqueciendo a unos pocos, no a los genocidios en el 
mundo, no a la arrogancia de los imperios contra nuestro 
continente, que socava el bienestar de la población adulta 
mayor. Si a la paz con dignidad y la autodeterminación de 
los pueblos. 

Desde Quito, con la fuerza de la región entera, decimos: 
AQUÍ Y AHORA, vejez con dignidad para todas y todos. 
Adhieren y firman la presente Declaración Política los 
asistentes al Encuentro Regional.

Décimo, derechos plenos para las personas 
mayores en el contexto de la diversidad sexual. La 
inclusión no es negociable. Exigimos: protocolos 
antidiscriminación en salud, cuidados, residencias 
y pensiones. Formación obligatoria en derechos 
humanos para mejorar la atención de la población 
de la diversidad sexual y de género para personal 
de servicios públicos y privados. Reconocimiento de 
familias diversas y derechos de pareja en pensiones, 
herencia y toma de decisiones médicas. Redes 
comunitarias de apoyo para personas mayores sin 
respaldo familiar tradicional. Garantía de respeto 
a la identidad y expresión de género en todos los 
espacios de atención. 

Undécimo primero, Promover alianzas estratégicas 
con el sector académico, religioso, sector público y 
privado así como otras organizaciones en el mundo 
que trabajan en temas de personas mayores. 

Undécimo segundo, Fomentar una mayor 
visibilización del fenómeno migratorio, destacando 
cómo este proceso ha implicado la vulnerabilización 
de numerosos derechos, especialmente aquellos 
que afectan de manera directa a las personas 
mayores. 
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Dirección 1 2 3 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 1 1 1 1 2 2 8 10

Técnico 4 5 9 4 4 8 6 7 13 5 2 7 3 4 7 1 3 4 23 20 43

Apoyo 0 2 2 1 0 1 2 1 3 0 0 0 1 0 1 0 1 1 6 6 12

Servicio 1 0 1 0 2 2 0 2 2 1 3 4 1 1 2 0 1 1 4 10 14

Totales 6 9 15 5 7 12 8 11 19 6 7 13 5 6 11 2 6 8 32 47 79

% 40% 60% 100% 42% 58% 100% 42% 58% 100% 46% 54% 100% 46% 54% 100% 25% 75% 100% 40.5% 59.5%

9. Personal Institucional, año 2025 distribuido por género
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Cuadro No. 11, Informe de Donaciones obtenidas de la Asociación CORDES, (Enero - Diciembre) 2025.

No. NOMBRE DEL PROYECTO COOPERANTE/S  TOTALES 

Oficina Nacional.  $101,073.01  

1 Apadrinamiento anual para cuatro personas mayores del territorio atendido por ARTE en el bajo 
lempa de Tecoluca. Fundacion TAU  $5,692.08 

2
P7894 “Programa Global Implementación del Marco de Sendai en América Central: promoción de 
un enfoque global para fortalecer la inclusión en la gestión del riesgo de desastre en los ámbitos 
regional, nacional y local”. Segunda Fase.

AWO International/ASB  $69,604.33 

3 Organización, formación e incidencia por la dignidad de las personas mayores en El Salvador Fundacion TAU  $12,267.60 

4 Donación para apadrinamientos. Asociación Descartados  $11,162.00 

5 Donación para nueve apadrinamientos. AsociacIon Tierra Sin Males (TSM)  $1,347.00 

6 Seguridad alimentaria e inseguridad alimentaria. Asociacion para el desarrollo de El 
Salvador (CRIPDES)  $1,000.00 

Región I ,  Chalatenango.  $400,642.41 

7 Agroecología emprendedora y liderazgo juvenil comunitario, en 4 distritos de Chalatenango, El Salvador. TDHs  $163,000.00 

8 AOS-3214:Agroecologia y Cambio Climático Solidar Suisse  $91,755.08 

9 AOS-3216 : Chalatenango Sin Violencia Contra la Mujer Solidar Suisse  $128,583.26 

10 Conveio marco de cooperacion bilateria entre la Asociacion CORDES y ONGD SINERGOS ONGD SINERGOS  $17,304.07 

Región I I ,  Cuscat lán Cabañas.  $832,273.14  

11 Contribuir a la mejora de condiciones de vida 272 personas, mujeres rurales y sus familias 
reconociendo sus derechos económicos y sociales en El Salvador.

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID / 
ASOCIACIÓN TIERRA SIN MALES  $44,760.47 

12 Mejoramiento del Sistema de agua potable en el Barrio Aguacayo, Distrito de San Jose Guayabal, 
Municipio Cuscatlan Norte, El Salvador.

DIPUTACIÓN DE VALLADOLID / 
ASOCIACIÓN TIERRA SIN MALES  $13,445.68 

13 "Fortaleciendo Comunidades: Mujeres Rurales Salvadoreñas Transforman la Economía Local y 
Afirman sus Derechos Económicos y de Alimentación ENTRE".

AYUNTAMIENTO DE MADRID/
FUNDACIÓN MAINEL  $192,871.02 

14 Empoderamiento socioeconómico de 23 mujeres rurales mediante la producción agroecológica y 
la avicultura sostenible en la comunidad de San Pablo, Distrito San Ramón, El Salvador.

AYUNTAMIENTO DE SORIA / 
Organización No Gubernamental 

para la Cooperación Solidaria 
AMYCOS

 $25,831.80 

15 Promoción de la producción caprina en la comunidad Platanares, Distrito de Jutiapa, El Salvador. AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA/
ASOCIACION SALAMANCA ACOGE  $7,838.91 

16 Promoviendo Derechos Sociales y Económicos de las mujeres de Cabañas Oeste, especialmente a 
una vida libre de violencia (El Salvador).

GOBIERNO DE NAVARRA/
FUNDACION PROCLADE YANAPAY  $114,424.20 

17 Colaboradores y voluntarios en Castilla y León. JUNTA DE CASTILLA Y LEON/
AsociacIon Tierra Sin Males (TSM)  $1,117.80 

18 Colaboradores y voluntarios en Castilla y León. JUNTA DE CASTILLA Y LEON/
AsociacIon Tierra Sin Males (TSM)  $2,280.31 

19 Mujeres promueven el derecho a la alimentación desde un enfoque Agroecológico en el 
municipio de Suchitoto, El Salvador.

GENERALITAT VALENCIANA / 
FUNDACION MAINEL  $181,169.02 

20 Contribuir al derecho a la alimentacion a traves de iniciativas economicas dirigidas por mujeres 
en el Distrito de Suchitoto, Municipio de Cuscatlan Norte, Departamento de Cuscatlan, El Salvador

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA/
ANA CALVO  $3,923.25 

21 Mujeres rurales promueven el derecho a la alimentación en el municipio Tenancingo, 
Departamento de Cuscatlán. El Salvador.

GOBIENRO DE CANTABRIA/
Organización No Gubernamental 

para la Cooperación Solidaria 
AMYCOS

 $19,708.27 

22 Contribuir al alcance parcial del Derecho al Agua de la población campesina de San Francisco 
Echeverría, del Municipio de Tejutepeque, El Salvador

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN/
Organización No Gubernamental 

para la Cooperación Solidaria 
AMYCOS

 $14,202.70 

23 Contribuir a empoderar y a la autonomía económica de 22 mujeres vulnerables de San Pablo, El 
Salvador

LA CAIXA/Organización No 
Gubernamental para la 

Cooperación Solidaria AMYCOS
 $35,136.85 

24 Contribuir a empoderar y a la autonomía económica de 22 mujeres vulnerables de San Pablo, El 
Salvador

Ayuntamiento de Calahorra/
Organización No Gubernamental 

para la Cooperación Solidaria 
AMYCOS

 $7,708.58 

25 Ampliación del sistema de agua potable en el Barrio Aguacayo, Distrito de San José Guayabal, 
Municipio Cuscatlán Norte, El Salvador”.

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN /
AYTO BURGOS/Organización 
No Gubernamental para la 

Cooperación Solidaria AMYCOS
 $51,100.48 

26 Capacitación y Empoderamiento de Mujeres Rurales Salvadoreñas en Defensa de su Derecho a la 
Alimentación.

AYUNTAMIENTO DE OVIEDO/
Solidaridad, Educacion y 

Desarrollo (SED)
 $28,364.90 

27 Fortaleciendo Capacidades en mujeres rurales defendiendo su derecho a la alimentacion.
AYUNTAMIENTO DE BURGOS/

Solidaridad, Educacion y 
Desarrollo (SED)

 $24,949.88 

28 Perspectivas de desarrollo para jóvenes en zonas rurales, continuación. Pan Para el Mundo  $46,532.90 

29
Contribuir a una sociedad más justa, equitativa, solidaria. Fortaleciendo el empoderamiento 
socioeconómico de mujeres rurales, en la comunidad San Pablo, Distrito de San Ramón, 
Cuscatlán, El Salvador.

Ayuntamiento Aranda Del Duero/
Organización No Gubernamental 

para la Cooperación Solidaria 
AMYCOS

 $9,114.12 

30 AACID/PLan Internacional/mujeres promoviendo el empoderamiento economico mediante 
practicas agroecológicas y energia renovable. AACID/Plan Internacional  $7,792.00 

Continua en página 55
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Memoria de labores 2025

No. NOMBRE DEL PROYECTO COOPERANTE/S  TOTALES 

Región III,  San Vicente La Paz.  $977,183.88  

31 Promoción de un modelo de desarrollo económico equitativo y sostenible, con enfoque de 
género, de las comunidades pesqueras y agrícolas salvadoreñas del Departamento de La Paz

Asamblea de Cooperación por la Paz y 
Ayuntamiento de Madrid  $116,370.07 

32 Seguridad alimentaria por las poblaciones Afectadas por el Cambio Climatico en América 
Central, Programa Global fase II. 2022/2025.BMZ/ASB.

ARBEITER-SAMARITER-BUND 
DEUTSCHLAND e.V.(ASB) - BMZ  $131,198.75 

33 Comunidades pesqueras y agrícolas salvadoreñas protagonistas de su desarrollo 
socioeconómico, sostenible e inclusivo, resilIentes en SAN.

L y AGENCIA ESPAÑOLA DE 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL 

DESARROLLO (AECID)
 $262,400.20 

34 Derecho a la alimentación de forma sostenible, con enfoque inclusivo de la población rural con 
alta incidencia de malnutrición en el municipio de la Paz Centro.

Fundación del Valle / Comunidad de 
Madrid  $91,205.95 

35 Familias resilientes: una respuesta para promover el derecho a la seguridad alimentaria de 
forma sostenible en el Departamento de San Vicente, El Salvador.

Fundación del Valle / Gobierno de 
Navarra  $103,603.93 

36 Programa Abraza tu Mar: construyendo un futuro sostenible para la pesca artesanal 
salvadoreña.

ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA 
PAZ y XUNTA DE GALICIA  $106,501.92 

37 Asistencia Humanitaria a niñez y familias afectadas por desastres. FUNDACIÓN EDUCACION Y 
COOPERACION-EDUCO  $29,639.10 

38 CORDES-Area de Desarrollo Territorial(ADT) Jaltepeque Bahía 2025, FR. AYUDA EN ACCION-FONDOS 
REGULARES, ADT JALTEPEQUE BAHÍA.  $83,148.00 

39
Impulsando   acciones   humanitarias   de   asistencia alimentaria en el marco de los impactos 
ocasionados por la tormenta tropical Alberto en   comunidades   del   municipio   de   San   
Vicente   Sur, distrito   de Tecoluca, El Salvador.

ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR 
LA PAZ  $22,492.08 

40
Mejora de la disponibilidad de infraestructura y capacidades de comercialización para 
fortalecer cooperativas de mujeres rurales y productores artesanales de alimentos en La Paz Centro, 
El Salvador”.

ASAMBLEA DE COOPERACIÓN POR LA 
PAZ -AYTO. MIRANDA DE EBRO  $30,623.88 

Región IV,  Norte de San Salvador  -  La  L ibertad $1,670,139.50 

41 Fortaleciendo las capacidades organizativas, participativas y económicas a mujeres y hombres 
rurales del Distrito El Paisnal, Municipio San Salvador Norte, El Salvador.

FUNDACION TAU - AYUNTAMIENTO 
DE BILBAO  $74,498.92 

42 Gestión integral del agua, saneamiento y capacidades locales en los Distritos de Aguilares y El 
Paisnal.

ASOCIACIÓN PETJADES -ECOSOL - 
GENERALITAT VALENCIANA  $924,451.88 

43 Modernización de cuatro sistemas de agua potable con enfoque de género y sostenibilidad 
ambiental en el municipio de Aguilares, El Salvador.

FUNDACIÓN TAU - GOBIERNO DE 
NAVARRA  $219,822.30 

44 Fortaleciendo las capacidades organizativas, participativas y económicas a mujeres y hombres rurales de El 
Paisnal, El Salvador. (San Salvador Norte).

FUNDACIÓN MAINEL- JUNTA DE 
CASTILLA LA MANCHA  $54,915.86 

45
Soberanía alimentaria a través de un modelo saludable y solidario de producción, consumo y 
comercialización resiliente al cambio climático por mujeres rurales empoderadas y organizadas del Distrito 
El Paisnal y Aguilares, Municipio San Salvador Norte.

FUNDACION TAU - DIPUTACIÓN 
FORAL DE BIZKAIA  $127,498.58 

46
"Mujeres empoderadas de Aguilares y El Paisnal, ejercen sus derechos,fortaleciendo su soberanía 
alimentaria con enfoque agroecológico”, subvencionado por la Agencia 
Vasca de Cooperación para el Desarrollo (AVCD)".

FUNDACIÓN TAU - GOBIERNO VASCO  $268,951.96 

Región V,  Sur  de La  L ibertad  $846,506.03  

47 Transformación de la agricultura en Centroamérica: por una mayor soberanía alimentaria en 
comunidades rurales” (No. BMZ  8094). Iniciativa Cristiana Romero/BMZ  $240,645.04 

48 Construyendo la preparación comunitaria para la respuesta y recuperación ante desastres en 
América Central, Fase III. FUNDACION OXFAM INTERMON  $136,912.23 

49 Contribuir al Derecho Humano a la alimentación y Prevención de Violencia hacia las mujeres en 
el Distrito de Chiltiupan, La Libertad Costa, El Salvador.

SOLIDARIDAD EDUCACION Y 
DESARROLLO (SED)/Junta de Castilla 

y León
 $207,366.43 

50 Energizando el poder de la mujer en La Libertad El Salvador
Humanist Institute for Cooperation 
with Developing Countries-HIVOS y 

Gobierno de Canada
 $45,605.87 

51 Contribuir al ODS 5 mediante el empoderamiento económico y la seguridad alimentaria en La 
Libertad Costa, departamento La Libertad, Fase II, año 2.

ORGANIZACIÓN DE NAVARRA AYUDA 
ENTRE LOS PUEBLOS y GOBIERNO DE 

NAVARRA
 $204,976.46 

52 Fortalecimiento de las capacidades de la MpSA para la construcción de la Soberanía 
Alimentaria en El Salvador

Servicio Judío Americano Mundial 
(AJWS)  $11,000.00 

TOTALES  $4,827,817.97 
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